..« AYACUCHO Wil avacucHo

“Afio de la esperanza y fortalecimiento de la democracia”
Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Varones”

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

GOBIERNO REGIONAL YE DIRESA

Organo: U, F Red de Salud de San Miguel
Unidad organica: Centro de Salud Tambo
Nombre del cargo: No anlica
Clasificacidn: No aplica
Nombre del puesto: Asistente Administrativo - Admisién
Dependencia jerdrquica: Jefe del Centro de Salud Tambo
Cédigo de Perfil: CPP-22

'MISION DEL PUESTO

Brindar soporte a la operacidn eficiente de una organizacién mediante la gestién y organizacién de la
documentacion, las comunicaciones y las actividades administrativas generales.

FUNCIONES DEL PUESTO

! N . . - - " . -
[Ejecutar labores administrativas vinculadas al area de su competencia.

|Proporcionar atencion asistencial y/o administrativa al publico en general en el area de admision vy
archivo v plataforma de atencidn.

Efectuar la distribucién de la documentacion clasificada, manteniendo confidencialidad del caso.

Recopilar informacién administrativa que se le encargue.

Dar informacién sobre Ia situacién de expedientes en tramite.

\elar por la custodia y control de los bienes v equipos asignados.
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letc.) y otras funciones que el jefe del Establecimiento y/o jefe de Ia RIS de Ia DIRIS LN tengan a bien asighar. |

Periodicidad de la Aplicacién temporal {marcar con un X, luego explicar o sustentar)

Temporal Permanente

NO APLICA.

, Direccidn: Jr Francisco Pizarro N° 209 U.E. 407 Red de Salud San Miguel

Telefax :066 324087
SAN MIGUEL - LA MAR — AYACUCHO - PERU



@ OOBIERNO REGIONAL

AYACUCHO

“Afio de la esperanza y fortalecimiento de la democracia”
Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y VVarones”

FORMACION ACADEMICA

| a) Formacion Académico d) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

SECCION: REQUISITOS

incompletc  Completo D Egresado

l:] D D . Titulado en las carreras de
Bachiller
[ Jrecnico sasico D ]

Contabilidad, Administracion y

{3 o 4afios) 1 . . . Economia.
Técnico Superior I::I ¥ | Titulo/Licenciatura |
Universitario I
X X - ]
e} Estudios de posgrado requerido para el puesto
| b) Marque si requiere colegiatura Egresado Grado/Titulado |

Si No
l:! Maestria D
X L] L
c) Marque si requiere habilitacién profesional D Doctorado D ! |
|

[
vl Si No I
Segunda D D ‘

X Especialidad I

L
V A) Conocimientos Técnicos 'prrinc‘ipales l;équeridds péra el 'p_u-e-sto'(Nc'y réqufe?eh documentacion sustentadora):
Conocimiento en sistema de gestién dbédn{éﬁiarié‘\i‘oAf”i»méti_c_a.' o
B)' Cursos Y Pfogrémaé de éSpecialiiécféﬁ 'r'e'qi':éridbgy sustentados con documentos.

‘Acreditar cursos relacionados al pu'es,‘io,. en los Gltimos cinco (05)“ar'"{65”.
Nota: cada curso de especializacién'debé tener no menos de 24 horas de capacitécic’m ylos .di>plovmados de 90 horas

¢) Conocimiento de Ofimdtica e idiomas/Dialectos

i Nivel de dominio Nivel de dominio
‘ OFIMATICA |y, Basico | Intermedio | Avanzado * IDIOMAS/ ' No | Bésico | Intermedio | Avanzado |
aplica DIALECTOS aplica o

! Procesador de X ’ | Inglés X l l
Tosbom

I8 | el '- f— et} - =
nujas uc A wUeCrnug A

l célculo | - l_ - _I_ ' l | — _'
Programa de | X | Otros X | I
presentaciones | ' | | (Especificar) I I | l
Otros X [ Otros | X ‘ [ ‘ |
{Especificar) - | ‘ {Especificar) |
Otros } X | |
{Especificar} | [ Observaciones [
Otros | | | '

IEenarifirar)

| Experiencia General
/ Indique el tiempo total de experiencia laboral ya sea en el sector piblico o privado

|
| Experiencia de un (01) afio, (Acreditando con contratos de entidad).

Experiencias especificas
A) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Tres {03) meses de experiencia laboral en el sactor piiblico-salud (MINSA) atencién en el primer v segundao nivel de
atencidn.

Direccién: Jr Francisco Pizarro N° 208 U.E. 407 Red de Salud San Miguel
Telefax : 066 324087
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’ SAN MIGUEL - LA MAR — AYACUCHO - PERU



GOBIERNO REGIONAL

AYACUCHO

“Afio de la esperanza y fortalecimiento de la democracia”
Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Varones”

Bj  indiyue el liermpo de experientia espediiiva sequeridie en el puesiv o vargu {precisandu esiv):

Tres (02) meses e eyneriancia lahnral an el cactar nithlirn-salud {MINSA) atenrcidn an sl nrimer v sagtindn nivel de I
B

()] Ml:rq r‘:‘ulinrn romn nvpnrinr\ri:; va cea en al cartar pl'lhlir'n n arivadn:
< Lt gLl fanuans ramo avnoontioay s c22 SN St ott0y ol ecaRe

Tres {03) meses de experiencia laboral en el sector publico-salud (MINSA) atenci6n en el primer y segundo nivel de
atencién.

< Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia: en caso existiera algo adicional
para el puesto.

No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, empatia y relaciones interpersonales, ética en la funcidn ética, solidaridad.
¢ Capacidad de coordinacidn, organizacion y control de los recursos asignados.

e Capacidad de liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales.

e Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion.

e Capacidad de innovacion y aprendizaje.

v' Actitud critica y propositiva.

v' Actitud proactiva y con orientacion a resultados.

v'  Actitud de atencion v servicio al usuario interno vy externo.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica.

¥ - Direccidn: Jr Francisco Pizarro N° 209 U.E. 407 Red de Salud San Miguel
Telefax :066 324087

SAN MIGUEL — LA MAR — AYACUCHO - PERU
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“Afio de la esperanza y fortalecimiento de ia democracia™
Decenio de la igualdad de Oportunidades para Mujeres y Varones”

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo: U, FRed de Salud de San Miguel
Unidad organica: Centro de Salud Tambo
Naombre del cargo: N anlica
Clasificacion: No aplica
Nombre del puesto: Asistente Administrativo -Caja
Dependencia jerarquica: Jefe del Centro de Salud Tambo
Cddigo de Perfil: CPP-21

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Garantizar la correcta gestion, registro y control de los ingresos econoémicos derivados de los servicios de salud
brindados, mediante la atencién oportuna y eficiente a los usuarios, el manejo adecuado de los recursos financieros y
el cumplimiento de las normas y procedimientos establecidos, contribuyendoa fa sostenibilidad financiera y calidad del
servicio del Establecimiento de Salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

riman o b mmenens ranadadas - e
DG P T i1 VIS TV WY Y
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todo concepto para su custodia en la caja fuerte de la Tesorerfa y disponga su deposito dentro de las veinticuatro horas de
su recepcion, en el formato que corresponda (papeleta de depésito o papeleta de depésito T-6).

Mantener el archivo de los recibos de ingresos, recibos de caja, memorandum o documento que sustente la recaudaci
. . \

ore mmmem A P e P T - (g | - ol mim K P Y e pupapre | P iy | JEy T g
1 su respectiva papeleta de depdsito o papeieia ue depdsito T-6}, para lo cual debe solicitar al Tesorero
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Ingraca al Qictema ron la anertura del dia veriticandn al anunn v marerial e Tranalo
|

Atencién al publico en general verificando los conceptos de atencién como: consulta, procedimientos, analisis, exdmenes,
medicinas, internamiento e interconsultas.

(Carga los conceptos de atencién en el sistema de recaudacion por pacientes.

\erifica la autenticidad del dinero que recibe por las atenciones y cobrar exactamente lo determinado en la boleta de
'venta o ticket de pago.

De corresponder cobrara el pago parcial determinado por la asistenta social en el sistema de recaudacién o solo entrega la
boleta o ticket de pago con valor cero, si asi lo determina la asistenta social en el sistema.
Entrega los tickets de pago o boleta de venta a los pacientes asegurados por el SIS con valor cero, SOAT, o Convenios como
pendiente de pago. o
. También entregaré ticket de pago o boleta de venta como pendiente de pago cuando la asistenta lo indica para pacientes
l
|

Internado, efectua el recuento de lo recaudado en el turno de trabajo, comprobando que coincida con el monto que figura|
en el sistema.

Entregado al encargado del cierre de sistema de recaudacidn en su turno

Custodiar y conservar los equipos, herramientas y mobiliario asignado para el cumplimiento de sus tareas.

(Cumplir con las medidas de bioseguridad v de seguridad v salud en el trabajo, establecidas para 1a prevencién y control de
riesgos y accidentes laborales.

]Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata relacionadas a la misién del puesto.

' CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA.
Perindiridad de la Aplicacidn temporal [marear con un X, luego explicar o sustentar)
Temporal Permanente | |
NO APLICA.
' Direccidn: Jr Francisce Pizarrc N° 202 U.E, 407 Red de Salud San Migue!

Telefax :0&6 324087
SAN MIGUEL - LA MAR ~ AYACUCHO - PERU



COBIERNO RESIONAL

AYACUCHO ‘%‘f‘ DIRESA

AYACUCHO

“Afio de la esperanza y fortalecimiento de la democracia”
Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Varones”

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADGMICA

a) Formacién Académico

d) Grado(s)/situacion académica y cara/especmhdad requeridos

D Egresado

Incompleto  Completo

Titulado en las carreras

E]Secundarla e y
D | . Contabilidad, Administracion y
. Bachiller Economia.
Técnico Basico D D |
| ¥ 1 Titulo/Licenciatura
Técnico Superior D
3 o 4afios)
~ Yniversitario B |
X X e} Estudios de posgrado requerido para ef puesto
b} Marque si requiere colegiatura Egresado Grado/Titulado
Si No 3
D Maestria
X []

D Doctarado

Segunda
Especialidad

¢} Marque si requiere habilitacion profesional
Si

X

[]
[]
L]

CONOCIMIENTOS

' A) ' Conocimientos Técnicos prlncmales requeridos para el puesto (No requaeren documentacion sustentadora)
Expenencna en atencién al pubiico en el cobro de facturacién o boletaje segln el requerlmlento del usuario.
B) Cursos y Programas de especmhzacnon requendos % sustentados con documentos.

Acreditar cursos relacionados al puesto, en los titimos cinco (05) afios.
Nota: cada curso de especializacién debe tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados de 90 horas

Otros l X

IFennrtFr: r\

¢}  Conocimiento de Ofimatica e idiomas/Dialectos
\/ ' ' Nivel de dominio Nive! de dominio
‘ OFIMATICA  "p ™ | Basico | Intermedio | | | Avanzade | IDIOMAS/ No | Bésico Intermedio | Avanzado |
aplica | S| | DIALECTOS aplica |
% I Procesador de | X | I Inglés | l '
Lose | - . — | | | b
nujay ue A wuechniva
I célculo I R I | - ' }
| Programa de X | Otros x | ! [
I presentaciones | | | l {Especificar) | | | | I
| Otros | x | | Otros | ‘ | ‘
(Especificar) | {Especificar) |
" Otros X } #
| (Especificar) | | | | Observaciones |

EXPER!ENCIA

Experiencia General
Indique el tiempo total de experiencia laboral ya sea en el sector pablico o privado

I 1
| Experiencia de un {01} afio, (Acreditando con contratos de entidad).

Experiencias especificas
A) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Tres (03) maeses riencia laboral en el sector nablico undo nivel de

atencion.

de exper -salud {MINSA) atencion en el primer v seg

Direccién: Jr Francisco Pizarro N° 209
Telefax :066 324087

U.E. 407 Red de Salud San Miguel

AN MIGUEL — LA MAR - AYACUCHO - PERU



LIAVACUEHO

“Ano de la esperanza y fortalecimiento de la democracia” :
Decenio de fa lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Varones”

B)  indiyue el liermpo de exper enia espediiivd 1egueridd €N ei puesiu v Gargo (precisdndo esie):

Treg (na) measps de f¥neriancia laharal an al cartnr p_|'|h|irn-::‘|nr| (MINC.A) atanridn an ol nrimear v cnsundn nival da

v
P Yo P T
GGV

C} Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector ptiblico o privado:

Tres (03) meses de experiencia laboral en el sector ptblico-salud {MINSA) atencién en el primer y segundo nivel de

atencién.

< Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia: en caso existiera algo adicional

(3

para el puesto.

No aplica.

s Trabajo en equipo, empatia y relaciones interpersonales, ética en la funcién ética, solidaridad.
e Capacidad de coordinacion, organizacion y control de los recursos asignados.
e Capacidad de liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales.
¢  Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion.
e Capacidad de innovacion y aprendizaje.
v Actitud critica y propositiva.
¥v' Actitud proactiva y con orientacién a resultados.
v" Actitud de atencion y servicio al usuario interno y externo.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica.

Direccidn: Jr Francisco Pizarro N° 209 U.E. 407 Red de Salud San Miguel

Telefax :066 324087

SAN MIGUEL — LA MAR — AYACUCHO - PERU
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Dremssans 2 DIRESA

“Afio de la esperanza y fortalecimiento de la democracia”
Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Varones”

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organa: L, F Rad de Salud de San Miguel

Unidad organica: Centro de Salud Tambo
Nombre del caren: No anlica
Clasificacién: No aplica
Nombre del puesto: Técnico en Soporte Informético
Dependencia jerdrquica: lefe del Centro de Salud Tambo
Cédigo de Perfil: CPP-20
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar soporte técnico a los equipos informéticos, de acuerdo a los lineamientos internos y marco legal vigente,
con la finalidad de garantizar la continuidad de los servicios techolégicos que sustentan fas operaciones de las
unidades organicas y digitacidn del formato de recojo de informacidn, al Sistema de Informacion en Salud HIS
MINSA.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar soporte técnico, mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos de computo (computadora,
laptop, impresora, tablet, etc.), a fin de que se mantengan operativos.

Configurar o instalar los aauinos de cdmnuto {romnitadara lantan tahlat imnracara scannar nlottar
Lontigurar e instalar los aquinos de computo (com nutradora , Aaptan, tablat , ‘mnrazara, scannar  ninttar f

impresoras multifuncionales, etc.), a fin de asegurar su funcionamiento en las dreas.

Instalar los sistemas operativos, programas utilitarios y diagnosticar el estado de hardware y software de equipos de|
cémputo.

Efectuar el inventariado, reportes y control del parque informatico en la sede central y los establecimientos de salud,

manteniendo la informacidn y el estado de los equipos actualizados.

t:\tender y registrar ios requerimienios de soporte técnico mediante mesa de ayuda, garaniizando ia atencic’m1

nortunas da lac inridanciac ranartadac nar lae nenarine
CRliiana LA INRGCANGAS YeROrIACAs por ios usuarios

Efectuar labores de cableado estructurado y habilitacién de puntos de red para garantizar la conectividad de los
lequipos de cdmputo,

Apoyar en los requerimientos, instalacién y configuracién de los equipos de cdmputo durante la ejecucién de
campafias de salud u otras actividades institucionales.

Ingreso oportuno delt 100% de registros HIS a su cargo, Verificacion de datos ingresados, correccién de errores Y
vaildacion de ia informacion nominai, eiaboracion de reportes mensuaies de atenciones y Apoyo en ia codificacion y
manejo del sistema informatico de la unidad.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, afines a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa. |

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA.

Periodicidad de [a Aplicacion temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar)

Temporal Permanente

NO APLICA.

Rireccidn: ir Franciseo Pizarro N° 209 LL.F. 4N7 Red de Salud San Migual
Telefax :066 324087

SAN MIGUEL — LA MAR — AYACUCHO - PERU



i AYACUCHO
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Dmeses & oiresa

#Afio de la esperanza y fortalecimiento de fa democracia”
Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Varones”

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

- a) Formacién Académico ] ' d) Grados)/situacidn académica y carrera/especialiad reidos

Incompleto  Completo D Egresado
DSecundaria I:_——‘ D Titulado en catreras técnicas de
D Bachifler computacién e informatica
DTécnico Bdsico l———_l l }
[

T X Titulo/Licenciatura
X ITécnico Superior D X

(3 o 4afios)
Universitario

! e) Estudios de posgrado requetido para el puesto
Egresado Grado/Titulado

b) Marque si requiere colegiatura

Si No i
D Maestria | |

c) Marque si requiere habilitacion profesional D Doctorado E]
§i No 7 '
Segunda I D

Especialidad

CONOCIMIENTOS

A) " Conocimientos Técnicos prrncrpales requendos para el puesto (No requreren documentacién sustentadora)
Conocimiento en Hardware ‘Software ¥ confrguracmn de PCs.

B) Cursosy Programas de especralrzacron requeridos v ‘sustentados con documentos.
Acreditar cursos relacionados al puesto, en los dltimos cinco (05) afios.

Nota: cada curso de e‘speci‘alizaciéh debe tener no menos de 24 horas de c'apacitaci'én ylos diplomadds de 90 horas

i - Nivel de dominio ] ‘ Nivel de dominio |
OFIMATICA | "\o™ | Basico | Intermedio | Avanzado | IDIOMAS/ | No Bésico | intermedio | Avanrado
| aplica | u DIALECTOS | aplica |

Procesador de ‘ X I inglés | X l | t
Tavkn
fonts | . I | | | | |

| Fujas de e | Quechiua PX | | | I
calculo I - | !_ ‘ l ‘ |
Programa de X | Otros X | | I
presentaciones | | | (Especificar) | | J | I
Otros N | Otros | X

| {Especificar) | (Especificar} ‘ | | |
Otros X
{Especificar) - Observaciones | ‘
Otros X

10 s | F | | |

c) Conoqmrento de Ofimatica e |d|omas/D|alectos

Experiencia General
indique el tiempo total de experiencia laboral ya sea en el sector piblico o privado

Experiencia de un (01) afio, (Acreditando con contratos de entidad).

Experiencias especificas
A) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Tres {03) meses de experiencia laboral en el sector piiblico-salud (MINSA) como soporte técnico, soporte informatico,
técnico administrativo y/o afines.

Direccion: Jr Francisco Pizarro N° 209 U.E. 407 Red de Salud San Miguel
Telefax : 066 324087

SAN MIGUEL — LA MAR ~ AYACUCHO - PERU



L)RYACUCHO b

“Afio de la esperanza y fortalecimiento de la democracia”
Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Varones”

B) Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

[ e RN PRGN QU SRS Sl S ey P [ A N [y s N Y 1T Y] - PR
1175 (U] 11T U CApCEIICHIUid 1dOUidl €1 €1 SeCLO1 puunLu-sdiuu (1viil
técnico administrativa v/no afines.

C) Marque el nivel minimo de puesto gue se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Tres {03) meses de experiencia laboral en ef sector piblico-salud {MINSA) como soporte técnico, soporte informatico,
técnico administrativo v/o afines.

& Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia: en caso existiera algo adicional
para el puesto.

No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

¢ Trabajo en equipo, empatia y relaciones interpersonales, ética en la funcion ética, solidaridad.
s Capacidad de coordinacidn, organizacién y control de los recursos asignados.
e Capacidad de liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales.
e (Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion.
e  Capacidad de innovacién y aprendizaje.
v' Actitud critica y propositiva.
v" Actitud proactiva y con orientacién a resultados.
v Actitud de atencidn v servicio al usuario interno v externo.

REQUISITOS ADICIONALES =

|
No aplica.

Direccion: Jr Francisco Pizarro N° 209

U.E, 407 Red de Salud San Miguel
Telefax :066 324087

SAN MIGUEL ~ LA MAR - AYACUCHO - PERU



s # DIRESA

“Afio de la esperanza y fortalecimiento de la democracia”
Decenio de Ia lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Varones”

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: LI F Red de Salud de San Misuel

Unidad orgénica: Centro de Salud Tambo
Nombre del cargo: No anlica
Clasificacién: No aplica
Nombre del puesto: Técnico Electromecanico
Dependencia jerarquica: Jefe del Centro de Salud Tambo

Cédigo de Perfil: CPP-19

MISION DEL PUESTO ! :

Recopilar, registrar, procesar informacién para el control, seguimiento y priorizacién del mantenimiento y/o
reparacién de equipos, maquinarias sistemas eléctricos; asi como elaborar los programas de mantenimiento
preventivo y correctivo de los mismos para el Establecimiento de Salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

Inspeccionary reportar el estado fisico de los equipos y maquinas de ventilacién (inyecciény extraccién de aire),
jire acondicionado, equipos de aire comprimido, equipos de cocina, méquinas de lavanderia, grupo
lelectrégeno, ablandadores (y tratamiento) de agua, equipos de tratamiento de residuos sélidos y demas equipos|
Gue forman parié de la infraesiruciura eleciromecdnica del Establecimiento.
{ Ejecutar las actividades diarias programadas para el mantenimiento preventivo de los equipos electromecénicos
del Establecimiento, asegurando su continuidad operativa en coordinacién con los técnicos electricistas para el
tratamiento de los componentes eléctricos.

Al ejecutar los trabajos encargados a su funcién, cumplir con las especificaciones técnicas % procedimientod
. recomendadas por el fabricante de los equipos electromecénicos.

\ Prever las necesidades de herramientas, insumos, materiales y repuestos necesarios, para ejecutar los programas de|
mantenimiento de los equipos electromecanicos.

Cumplir con la programacion y roles de turnos para atender emergencias en los Sistemas y Equipamiento Eléctrico.
Custodiar y conservar los equipos, herramientas y mebiliario asignado para el cumplimiento de sus tareas.
« Eiaborar informes periddicos de ias actividades iievadas a cabo y cuando ie sean requerido por su jefe inmediato,

Cumpiir con ias medidas de bioseguridad y de seguridad y salud en ei trabajo, estabiecidas para ia prevencion y
P control de riesgos y accidentes laborales

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién de! puesto.
j._‘_._._-—l—-\

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
/,,——‘\ NG AFLICA.

~ Periadicidad de la Aplicaciéh temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar)
Temporal Permanente
NQ APLICA.
v .
FERY Direccidn: Jr Francisco Pizarro N° 209 U.E. 407 Red de Salud San Miguel
! *leiefax :Ubb 32408/
- SAN MIGUEL - LAMAR - AYACLICUD _ pERC]



Drvaeseo g, DIRESA

“Afio de la esperanzay fortalecimiento de la democracia”
Decenio de la Iguaidad de Oportunidades para Mujeres y Varones’

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

a} Formacién Académico

d) Grado(s)/situacion académicayc

—_

ihcompleto  Completo [j Egresado

D Secundaria D [j
D Bachiller Técnico Electromecanica,
DTécnico Bésico l:j D Mecinico de Mantenimiento,

X Titulo/Licenciatura Tecnologia Mecanica Eléctrica
Técnico Superior D X

(3 o 4afios) \

D Universitario D D — .
&) Estudios de posgrado requerido para el puesto I

Egresada Grado/Tltulado

b} Marque si requiere colegiatura
Si No |
\ D Maestria

¢) Margue si requiere habilitacién profesional D Doctorado D

Si No
Segunda D
[] Especialidad

CONOCIMIENTOS

"A) Conoamlentos Técnicos prmctpales requeridos para el puesto (No requneren documentaclén sustentadora)

| Conocimlento y experienma en el uso de apllcatwos de Ofimatica (procesador de textos, ‘tablas electrénicas y
| presentaciones en diapositivas

‘g) Cursos ¥ Programas de especnahzacnon requendos v sustentados con documentos.

\ Acreditar cursos en materlas vinculadas a fas competenmas, habilidades y conommlentos requerldos para el puesto, en

Iosultlmosdnco(os)anos L B S L
Nota: cada curso de especnahzacnén debe tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados de 90 horas

1\ ¢) Conocimientode Ofimdtica e idiomas/Dialectos
\/ Nive! de dominio ) " Nivel de domimo
OFIMATICA No Basico | intermedio | Awanzado IDIOMAS/ No Basico | intermedio Avanzado
aplica DIALECTOS aplica | X
procesadorde | x| | Ingiés X | |
| Teto | R | | R \ l
lTiojas de | X I| Quechua X | ' FT T—W
ciewio | L ] [ (R
Programa de k X 1 Otros | l l l ‘
prmpn_far.innﬁ: | I b _(F'c_,npriﬁr_ar\ A S
Otros X Otros T
(Especificar) | | L | (especificar) | _I
Otros X ‘
(Especificar) | I L _ Observaciones l
| Otros X | —l— [ | l
| (Especificar) | | | _ i1 e ———— _

| EXPERIENCIA

Exneriencla General
Indique el tiempo total de experiencia laboral ya sea en el sector publico o privado

Fyperiencia de nn (01) afin, {Acreditanrdn con contratos de entidad).

Experienclas especificas
A) indique el tlempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

Tres {03) meses de cxperiencla Iabora! on ol scctor pliblico salud (MINSA) atencidn on of primer y scgundo nivel de
atencion
Direccién: Jr Francisco Plzarro N° 209 U.E. 407 Red de Salud San Miguel

— Telefax 066 324087
’ SAN MIGUEL - LA MAR ~ AYACUCHO - PERU



Dvmatms # DiResa

“Afio de la esperanza y fortalecimiento de la democracia”
Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Varones”

Tres (03) meses de experiencia laboral en el sector piblico-salud (MINSA) atencién en el primer v segundo nivel de
atencién.

€}  Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Tres (03) meses de experiencia laboral en el sector piblico-salud (MINSA) atencién en el primer y segundo nivel de
atencioén.

% Mentione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia: en caso existiera algo adicional
para el puesto.

No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, empatia y relaciones interpersonales, ética en la funcién ética, solidaridad.
Capacidad de coordinacién, organizacién y control de los recursos asignados.

Capacidad de liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales.

Capacidad para trabajar en equipo y bajo presién.

Capacidad de innovacién y aprendizaje.

v Actitud critica y propositiva,

v Actitud proactiva v con orientacion a resultados.

v' Actitud de atencion v servicio al usuario interno v externo.

(\@ REQUISITOS ADICIONALES

No aplica.

Direcclén: Jr Francisco Pizarro N° 209 U.E. 407 Red de Salud San Miguel
Telefax :066 324087




LRVACUETO %D'ﬁﬁiﬁ

“Afio de la esperanza y fortalecimiento de la democracia”
Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Varones”

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organao: U, F Rad de Salud de San Misuel
Unidad orgénica: Centro de Salud Tambo

Nembre dal cargo: No aplica
Clasificacién: No aplica
Nombre del puesto: Técnico en Equipos Biomédico
Dependencia jetarquica: Jefe del Centro de Salud Tambo

Codigo de Perfil: CPP-18

MISION DEL PUESTO

Brindar la atencion oportuna y ejecucion de trabajos de electrénicos que garantice la operatividad de todos los
equipos biomédicos del Establecimiento de Salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

A ! A -
L Cllucl AW} IU\‘UCIIIIIICIILUB uc aaua\.clu,lu I.C\-Ill\-ﬂ uc

reparacion de ios equipos biomedicos.

Lievar a cabo ia revision y registro dei estado de operatividad, funcionamienio y seguridad en que se encueniran
los sistemas y equipos biomédicos del Establecimiento de Salud, sustentando mediante informe de las
necesidades de manienimienio correciivo y/o reéparaciones de emergencia

Atender los requerimientos de asistencia técnica de los servicios asistenciales para el mantenimiento y reparacion de
los equipos biomédicos.

Ejecutar las érdenes de trabajo de mantenimiento (OTMs) y gestionar la conformidad de las dreas usuarias

Integrar los turnns de guardia que se astablezcan para garantizar la operatividad de los sistamas v equinns
blomedlcos

Custodiar y mantener en buenas condiciones de uso, los equipos, herramientas y mobiliario que se [e asigne o
[entregue para el cumplimiento de sus tareas.

Elaborar informes periddicos de las actividades llevadas a cabo y cuando le sean requerido por su jefe inmediato.

umplir con las medidas de bioseguridad y de seguridad y saiud en el trabajo, establecidas para la prevencién y
Eontrol de riesgos y accaidentes iaboraies.

Partncnpar activamente en la mejora continua de los procesos.

tras funciones asngnadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misidn del puesto.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar)

%! Temporal Permanente

NO APLICA.

Direccién: Jr Francisco Pizarro N° 209 U.E. 407 Red de Salud San Migue!

Talméaw « NES 324087
TCICHAR L US0 Seal

SAN MIGUEL ~ LA MAR — AYACUCHO - PERU
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“Afio de la esperanza y fortalecimiento de la democracia”
Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Varones”

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

a) Formacidn Académico d} Gradofs)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos |

@ GOBIERNO REGIONAL ?& D'R ESA

Incompleto  Completo E] Egresado

l ISec daria I l
) D [:i Bachiller
DTécnico Bésico D L—:l Técnico Electrénico

. X | Tiulo/Licenciatura
X [Técnico Superior l I X
(3 o 4afios)
Universitario D .
E] e) Estudios de posgrado requerido para el pueste

b} Marque si requiere colegiatura Egresado Grado/Titulade

Si No P

D Maestria

¢j Marqgue si requiere habilitacién profesional D Doctorado l l

St No l__—__
D Segunda I

Especialidad

CONOCIMIENTOS

A) " Conocimientos Técmcos pnncnpales requerldos para el puesto (No reqmeren documentacnén sustentadora)
Conocnmlentos técnicos para servicios de mantenimiento preventlvo y correctlvos de eqquOS b:omédlcos -

B) ‘Cursos v Programas de especnahzacnon requendos y sustentados con documentos.

Acreditar cursos en materias vinculadas alas. competenmas, habilidades Vi conocimientos requerldos para el puesto, en

los dltimos cinco (05) afios.
Nota: cada curso de especaahzamén debe tener no menos de 24 horas de capaqtacnon y los dlplomados de 90 horas
r / Conocimiento de Ofimética e idiomas/Dialectos

Nivel de dorinic ; Nivel de dominio
OFIMATICA "™ Bésico | intermedio | Avanzado | IDIOMAS/ No Bésico | Intermedio | Avanzado |
| aplica ol i ity DIALECTOS | aplica | ade AP
Procesador de X lngles l X ' |
'_ TERtO I - Ju { | | | _J
Hojas de X Guechua X
célculo l I I B l
| Programa de 4 | | Otros X | !
[_resentacfones | | {Especificar) | | I |
Otros X | Otros X ‘
{Especificar) B (Especificar) L | ‘
Qtros X
[ ' {Especificar) | Observaciones |
Otros X N N t
(Especificar) | | ' . |

EXPERIENCIA

Experiencia General

Indique ei tiempo total de experiencia laborai ya sea en ei sector piibiico o privado

Experiencia de un {01) afio. (Acreditando con contratos de entidad).

Experiencias especificas

A} Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Tras (03} mancne do cvmarianain bnbncal am ol casbomr wiilalinm calioed TAATAIE AY mbamailin am ol mrlonoar s masiindoa nieml A
e \V-!] i GGC MC TA ycr 1SHIvIa IaNVEAl S 1 3T PMU“\;V"JEIUU ‘l'lll‘d"\] ATV SH &) Pl 1HISE Y acsulluu vl uc
atencidn.

Dlreccion: Jr Francisco Pizarro N° 209 U.E. 407 Red de Salud San Miguel

Telefax :066 324087
- ' SAN MIGUEL — LA MAR ~ AYACUICHO - PERU
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Qienaners & DIRESA

“Afio de ia esperanza y fortalecimiento de la democracia”
Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Varones”

Tres {03) meses de experiencia laboral en el sector publico-salud (MINSA) atencidn en el primer v segundo nivel de
atencidn.

C)  Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector ptblico o privado:

Tres (03) meses de experiencia laboral en el sector plblico-salud {MINSA) atencién en el primer y segundo nivel de
atencion.

% Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia: en caso existiera algo adicional
para el puesto.

No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, empatia y relaciones interpersonales, ética en la funcién ética, solidaridad.
Capacidad de coordinacién, organizacion y control de los recursos asignados.
Capacidad de liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales.
Capacidad para trabajar en equipo y bajo presién.
Capacidad de innovacién y aprendizaje.
¥ Actitud critica y propositiva,
v Actitud proactiva y con orientacién a resultados.
v Actitud de atencion v servicio al usuario interno y externo.

N/ REQUISITOS ADICIONALES _

No aplica. I

Direccion: Ir Franclsco Pizarro N° 209

U.E. 407 Red de Salud San Migue)
Telefax : 066 324087




Qremsseis & DIRESA

“Afio de la esperanza y fortalecimiento de la democracia®
Decenio de la igualdad de Oportunidades para Mujeres y Varones”

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Grgana: U, F Red de Salud de San Misus!

Unidad organica: Centro de Salud Tambo
Mormbre del cargn: No anlica
Clasificacién: No aplica
Nombre del puesto: Técnico en Salud Pdblica
Dependencia jerarquica: Jefe del Centro de Salud Tambo
Cédigo de Perfil: CPP-17
SECCION: FUNCIONES

_ MISION DEL PUESTO

Garantizar condiciones dptimas de saneamiento ambiental, bioseguridad y gestion sanitaria en el
establecimiento de salud mediante la planificacidn, supervisidn e implementacién de acciones integrales que
incluyan el manejo adecuado de residuos sélidos hospltalarios, el tratamiento de aguas residuales vy la vigilancia
de la calidad del agua para consumo humano.

FUNCIONES DEL PUESTO

Planificar, organizar, ejecutar y supervisar las actividades relacionadas con el saneamiento ambiental, manejo de
residuos séiidos nospitaiarios, controi de caiidad dei agua, bioseguridad y condiciones sanitarias dei estabiecimiento.

Preparar los servicios o 4reas del establecimiento de salud con materiales e insumos necesarios para el depdsito de|
las diversas clases de residuos.
Realizar los manifiestos de residuos sélidos peligrosos de manera mensual y la Declaracién Anual sobre Minimizacion
Gestibén de Residuos Sélidos.

Pesar los residucs sélidos y llevar un registro diario de la cantidad y tipo de residuos generades.

Supervisar ef cumpiimiento de ios horarios y rutas estabiecidas para evitar contaminacién cruzada.

Lumpiir con ei uso de ios equipos de proteccion personai {Ev¥) correspondientes.

Transportar los residuos hacia el almacén intermedio o central utilizando carros o contenedores adecuados.

Gestionar un Comité de Gestidn Integral y Manejo de Residuos Sélidos.

Realizar la limpieza y desinfeccion de contenedores, carros de transporte y dreas de almacenamiento.

p [Realizar inspecciones sanitarias periddicas a los cementerios pudblicos y privados de la jurisdiccion.

/ Planificar, organizar, coordinar, ejecutar, evaluar e informar de las actividades de los componentes del sistema de
{abastecimiento de agua.

"[Elaborar el Infarme técnico, requerimiento y documentos de gestién para el buen funcionamiento de las instalaciones
canitarias.

‘_._-—-—'—-_._____‘__‘

P T ey

Ly P N T T mwr Aoy womirin e b ST Py Ty
NELGIECLal 185 IUESIas O agUa U103 5i5w8iias G awa
caracterizacién de fuentes v agua de consumo.
Coordinar con el drea técnica municipal (ATM) para fa asistencia técnica a los miembros de la junta administradora de
servicios de saneamiento (JASS).

Conocer el manejo de los equipos de medicidn y protocelo de la toma de muestra de agua para consumo humano.
-

N Otras funciones asignadas por ia jefatura inmediata reiacionadas a ia misién dei puesto.

/ CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA.

Perindicidad de la Aplicacién temnoral marcar con un X ltegn exnlicar o sustentar)

—_—— —

Temporal I I Permanente

NO APLICA.

, : Diraceidn: Ir Francisco Plzarra N° 200 UE, 407 Rad da Salud San Misuel
Telefax :066 324087
SAN MIGUEL — LA MAR - AYACUCHO - PERU



AYACUCHO AYACY

“Afio de la esperanza y fortalecimiento de la democracia”
Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Varones”

OOBIERNO REGIONAL ?} D'RESA

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

‘ a) Formacion Académico

d) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

Incompleto  Completo [:] Egresado
Titulo en la carrera Técnico

E]Secundaria D D
Bachiller Sanitario, Estut.:h(l) d;e 6 semestre
DTécnico Bésico D E:] en Biologfa. |

¥ | Titulo/Licenciatura (
Técnico Superior E:] X

{3 o dafios)
' | Universitario B |
| E___] e) Estudios de posgrado requerido para ef puesto '

b} Marque sl requiere colegiatura Egresado Grado/Titulado ‘

Si No )
! D Maestria I ‘
c) Marque si requiere habilitacién profesional D Doctorado [ ‘
Si No I
y Segunda I l
l Especialidad ! ; ‘

|5 | | |

CONOCIMIENTOS

A) Conocnmlentos Técnicos prmcopales requerldos para eI puesto (No requleren documentacuén sustentadora)
Expenencla en atencién de establecimientos de salud del prlmer nivel de atencién y programas preventivos.
Normas Técnicas vigentes del MINSA,

B) Cursos Y Programas de especiahzaclén requerldos y sustentados con documentos.

W Nota: cada curso de espec:ahzaaén debe tener no menos de 24 horas de capacitacion y los dlplomados de 90 horas

| ¢ Conocimiento de Ofimatica e idiomas/Dialectos

/ Nivel de dominlo Nive! de dominio
OFIMATICA [0 Bésico | Intermedic | Avanzado | IDIOMAS/ No Bdsico | Intermedio | Avanzade |
| aplica l DIALECTOS aplica ]
/ l Procesador de X l Inglés X l ,
{ Toxts | ; i 1 ] [
| Hujas de PR - | Guechua X | | |
! cdlculo o ’_ o l_ [ } _
| Programa de X [ Otros x| | ! |
| presentaciones | [ L | (Especificar) | | ‘ | |
Otros X | Otros X i i
{Especificar) ___* {Especificar) ‘ ‘ L | |
| Otros X .
‘_ {Especificar) | | Observaciones
Otros X ‘
| [(Especificar) B | 1

EXPERIENCIA
periencia General
dique el tiempo total de experiencia laboral ya sea en el sector publico o privado

Experiencia de un {{01) afio, (Acreditando con contratos de entidad).

Experiencias especificas

A} Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Seis (06} meses de experiencia laboral en el sector piiblico-salud (MINSA) atencién en el primer y segundo nivel de
atencién,

Direccién: Jr Francisco Pizarro N° 209 U.E, 407 Red de Salud San Miguel
" Telefax :066 324087

SAN MIGUEL - LA MAR ~ AYACUCHO - PERU



GOBIERNO REGIONAL i DIRESA

AYACUCHO

AYACUCHD

“Afio de la esperanza y fortalecimiento de la democracia”
Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Varones”

B) indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo {precisando este}):

PR T Y o T Lt T puIpp . (PR S R (e S _i N N O L W T S L. T iy o Sy [ P RN [ URS Sppapest s [ I
=114 \UD) IHEIEd UC CAPEiiCliivid 1dUUrdl el Bl deLiul HUUHLU UYL \IVIIIIDH’ dieinuigi o el [SLALERLL] Yy sSTEUluY IHve ue I
atencién.

C} Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Seis {06) meses de experiencia laboral en el sector publico-salud (MINSA) atencién en el primer y segundo nivel de
atencion,

+* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia: en caso existiera algo adicional
para el puesto.

No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, empatia y relaciones interpersonales, ética en la funcién ética, solidaridad.
Capacidad de coordinacion, organizacion y control de los recursos asignados.
Capacidad de liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales,
Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion.
Capacidad de innovacién y aprendizaje.
v" Actitud critica y propositiva.
v Actitud proactiva y con orientacion a resultados.
¥ Actitud de atencion v servicio al usuario interno v externo.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica, i

Direccion: Jr Francisco Plzarro N° 209 U.E. 407 Red de Salud San Migue!l

Telefax :066 324087

SAN MIGUEL — LA MAR — AYACUCHO - PERU
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«“Afio de la esperanza y fortalecimiento de la democracia”
Decenio de la igualdad de Oportunidades para Mujeres y Varones”

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organa: Li. F Rad de Salud de San Miguel
Unidad organica: Centro de Salud Tambo
Nombre dal cargo: No anlica
Clasificacién: No aplica
Nombre del puesto: Técnico en Radiologfa
Dependencia jerdrquica: Jefe del Centro de Salud Tambo
Cédigo de Perfil: CPP-16

MISION DEL PUESTO

Brindar Atencién Médica a los diferentes pacientes que acuden a los programas preventivos promocionales,
de acuerdo a las Guias y Précticas vigentes.

FUNCIONES DEL PUESTO

- r - 1
Ejecutar exdmenes rutinarios radiolégicos, mediante fa utilizacién de imégenes de estudios radlologlco&_l

Apoyar en los examenes radiolégicos especializados y procedimientos de radiologia e imdgenes.

Participar en la aplicacién de normas y procedimientos radiologicos.

Participar en el desarrollo de actividades referidas a bioseguridad.

| Efectuar las indicaciones y preparaciones del paciente para toma de las radiografias.

\ / Efectuar el procesamiento de estudios radiolgicos tanto en proceso convencional como digital —fisico.

| Planificar, organizar, coerdinar, ejecutar, evaluar e informar las actividades de salud dirigidas a la atencion de
' ; pacientes de acuerdo con las gufas, normas y directivas de atencion establecidas.

\/ Brindar atencién a la poblacién en general, teniendo en cuenta el enfoque de atencion integral en salud,

basado en familia y comunidad en las diferentes etapas de vida (MCI).

Garantizar el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectada a favor de la poblacién en el
marco dei presupuesio por resuftados (PpR}.

e

Elaborar la documentacion necesaria para el registroy reconocimiento de las prestaciones de salud de su
4rea, unidad, servicio o departamento {historia clinica, recetas, soficitudes de exdmenes y procedimientos,
FUAS, y otros relacionados con la prestacion).

personal que labora en nuestra institucion deberé ejecutar éptimamente todos los protocolos que
ictamine el empleador, debiendo conservar la armonia laboral y la satisfaccion de sus prestaciones segln
lcon al interés de la institucion, en pro de la mejora de usuario

B’cras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.
| F— —|

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

= T

/ ) | No APLICA.
- |

<

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, {uego explicar o sustentar)

Temporal Permanente

NO APLICA.

Direccién: Ir Francisco Pizarro N° 209 U.E. 407 Red de Salud San Migue!
Telefax :066 324087

SAN MIGUEL - LA MAR — AYACUCHO - PERU
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“Afio de la esperanza y fortalecimiento de la democracia”
Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Varones”

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

l a) Formacion Académico

i d) Grado()/situacién académicay carrera/especialidad requeridos

| |
| incompleto  Completo B Egresado

'l DSecundaria D D | .
D Bachiller Titulo Técnico en Radiologia. |
\ DTécnico Basico D |

¥ | Titulo/Licenciatura
X ITécnico Superior

X - |
{3 o 4afios)

D Universitario

OO

| -— I o S I
D I_c-:) Estudios de posgrado requerldo para el puesto ‘

| b} Marque si requiere colegiatura |‘ Egresado  Grado/Titulado

Si No ,

D Maestria [:l ‘ l
| ¢) Marque si requiere habilitacién profesional \ [:1 Doctorado D l
s - ' B

. Segunda
I E] | Especialidad ‘

CONOCIMIENTOS

A) Conoamnentos Técnicos prmcnpa\es requeridos para el puesto {No requieren documentacion sustentadora):

Experlenqa en atencién de establecimientos de salud del primer nivel de atencién y programas preventivos.
Normas Técnicas vigentes del MINSA.
B) Cursos ¥ Programas de espeuallzacnon requendos y sustentados con documentos.
Acreditar cursos en materias vinculadas a las competencnas habilidades y ' conocimientos requeridos para el puesto, en
los ultimos cinco {05) afios.
Nota: cada curso de espemallzacmn debe tener no menos de 24 horas de ca"pécita'cic')'n % los diplomados ‘de 90 horas

¢) Conocimiento de Ofimatica e idiomas/Dialectos

P —— I e

Nivel de dominio }» " Nivel de dominio
OFIMATICA |y, | pésico “Intermedio | Avanzado | IDIOMAS/ No | Bésico | intermedio Eran;ado_"
| aplica_| | | | DALEcTOS | aplica s l PN
| vrocesador de | | & | ‘ i ngies T S | | | |
|_TeXtL_ | T - S (IS I e B (N (S|
Hojas de B Quechua - ] ! '
ST 1 1 N o
| T [ i | Otros x| | | ,
presentaciones | { S SS—; | (Especificar) - | | IS {7 -
Otros X r } Otros + X ‘ Jf | |
(Especiticar) | S I S || (Especfieay | L L Ll !
} ?Etsr;:ciﬁcar) | " {_ + T l. Observaciones | |
~ | Otres T o o T_ ] ‘ ‘
N4 I I N I ) F R — |

EXPERIENCIA

Experiencia General
Indique el tiempo total de experiencia laborai ya sea en el sector publico o privado

7 Experiencia de un {101} afiv, {Acreditandu con cortiraios de eniidad).

Experiencias especificas
A} Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

| Tres {03) meses de experiencia laboral en el sector publico-salud (MINSA) atencién en el primer y segundo nivel de
| atencion.

Direccion: Jr Francisco Pizarro N” 209 U.E. 407 Red de Salud 5an Miguel
Telefax : 066 324087

SAN MIGUEL ~ LA MAR — AYACUCHO - PERU
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“Afo de la esperanza y fortalecimiento de la democracia”
Decenio de ia Igualdad de Oportunidades para Mujeres'y Varones™

B} indique el tiempo de experiencia especifica requerida en et puesio o cargo {precisando este):

Tres {03) meses de experiencia laboral en el sector piblico-salud {MINSA) atencion en el primer y segundo nivel de
atencidn, i

C) Marqueel nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Tres (03) meses de experiencia laboral en el sector publico-salud (MINSA) atencidn en el primer y segundo nivel de
atencion.

< Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia: en caso existiera algo adicional
para el puesto.

No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, empatia y relaciones interpersonales, ética en la funcion ética, sofidaridad.
Capacidad de coordinacion, organizacion y control de los recursos asignados.
Capacidad de liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales.
Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion.
Capacidad de innovacién y aprendizaje.
v Actitud critica y propositiva.
n /| v Actitud proactiva y con orientacion a resultados.
' o v Actitud de atencién y servicio al usuario interno y externo.

e

REQUISITOS ADICIONALES

\( No aplica. |

_—

P

'S

¢

Direccién: Jr Francisco Pizarro N 209 U.E. 407 Red de Salud San Miguel

Telefax :066 324087
SAN MIGUEL - LAMAR — AYACUCHO - PERU



TR 2 DIRESA

“Afio de la esperanza y fortalecimiento de la democracia”
Decenic de fa Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Varones”

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Oreano: U, F Rad de Salud de San Miguel
Unidad orgénica:  Centro de Salud Tambo

Nombre del cargo: No anlica
Clasificacidn: No aplica
Nombre del puesto: Técnico en Laboratorio
Dependencia jerarquica: lefe del Centro de Salud Tambo

Cédigo de Perfil: CPP-15

MISION DEL PUESTO

Realizar actividades de apoyo en procedimientos de exdmenes y pruebas de laboratorio, bajo supervisién
profesional, segtin las necesidades de salud y la cartera de servicio.

FUNCIONES DEL PUESTO

Participar en el procedimiento de andlisis clinicos de laboratorio: hematoldgicos, de coagulacién vy

microbiolégicos, aplicando las normas de bioseguridad, protocolos, gufas, procedimientos y técnicas
lestablecidas.

N\ Participar en el procesamiento de las muestras para anélisis clinico de inmunologia y bioguimica,

plicando las normas de bioseguridad, protocolos, guias, procedimientos y técnicas establecidas. Lectura

de ldminas de BK.

Realizar el registro y archivo de resultados, asi como la verificacidn de la calidad de la muestra y del proceso

)

Participar en intervenciones de prevencion, a través de la realizacién de pruebas de tamizaje que permitan la
identificacion de necesidades de salud y que contribuyan a la reduccién de factores de riesgo y dafios que
fectan la salud individual y Ia salud piblica.

Participar en intervenciones extramurales de atencién integral a la persona, familia y comunidad, en la
realizacidn de pruebas de tamizaje y muestras, para contribuir al acceso a la atencién de salud.

Participar e integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.
Realizar y cumplir los registros y flujos administrativos de una atencién (FUAS, HIS, HISTORIA CLINICAS, etc.) y
otras funciones delegadas por el Jefe del Establecimiento, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por
norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA.

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, fuego explicar o sustentar)

/ Temporal : Permanente

NO APLICA.

Direccldn: dr Francisco Plzarro N® 209 U.E. 407 Red de Salud San Miguel
Telefax : 066 324087
’ SAN MIGUEL - LA MAR ~ AYACUCHO - PERU
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sAfio de la esperanza 'y fortalecimiento de la democracia”
Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Varones”

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

a) Formacién Académico

¥ carrera/especiaiidad requeridos

—

-

— |
Incompleta _ Complet2 D Egresado Titulo en la carrera Técnica de

\ [:]Secundaria " ;
[:‘ D Laboraterio Clinico y Anatomia
Bachiller

patolégica o carreras afines al

DTécnicc Bdsico E] [] Srgano y cargo

X | Titulo/Licenciatura
¥ |Técnico Superior Ej X ‘
{3 o 4afios} |

E:] Universitario E] E] - - -
e) Estudios de posgrado requerido para el puesto

Egresado Grado/Titulado [

b) Marque st requiere colegiatura

si No , |
E_ D Maestria |
¢} Marque si requiere habilitacion profesionat D Doctorado D :] \

Si No |
Segunda l
[:] Especialidad

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Tacnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):
Conocimiento en toma de muestra de pacientes adultos ¥ pacientes pediétricos.

\ B) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
J Acreditar cursos refacionados al puesto, en los tltimos cinco (65) afios.
/ Nota: cada curso de especializacion debe tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados de 90 horas
\/ ¢}  Conocimiento de Ofimaticae idiomas/Dialectos
L Nivel de dominio | ' Nivel de dominio =
Al e === . —
i Intermedio | Avanzado IDIOMAS/ intermedio | Avanzado |
i DIALECTOS |
\ procesador de \ | X \ Inglés l X i | | I |
Text
L i S (A -—\,n e e B B S
[ (O TER | | A uciiud I A | | | l
célewlo - R S | S =
Programa de -‘7 X | I | otras [ | |
[ _presentaclones s ‘ R, | S __1 (Especificar) | ] __|_ | __|
Otros X l [ Otras X 4\
(Especificar) | | I A Fd__ﬁsp_ee@an_ [ S R S
Otros X [ |
(Especifica) | | L Observaciones | l.
Otros X |
| Especttar Bl 1 L | I |
| EXPERIENCIA
Experlencia General

Indique el tiempo total de experiencia laboral ya sea en el sector piiblico o privado

L

Experiencia de un ((01) afio, {Acreditando con contratos de entidad).

\x y,
ﬁ! ) / Experiencias especificas
>’ A) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Seis (06) meses de experiencia tahoral en el sector piblico-salud (MINSA) atencién en el primer y segundo nivel de
atencion.

Direccién: Jr Francisco Pizarro N 209 U.E. 407 Red de Salud San Miguel
Telefax :066 324087

: SAN MIGUEL — LA MAR ~ AYACUCHO - PERU
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“Afio de la esperanzay fortalecimiento de la democracia”
Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Varones”

B) Indique el tiempa de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo {precisando este):

Seis (06) meses de experiencia laboral en el sector publico-salud (MINSA) atencién en el primer y segundo nivel de

2
Ak iAo
frrEspionpe Iy Y

c) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Seis (06) meses de experiencia laboral en el sector publico-salud (MINSA) atencién en el primer y segundo nivel de
atencion.

< Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia: en ¢aso existiera algo adicionial
para el puesto.

No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

e Trabajo en equipo, empatia y relaciones Interpersonales, ética en la funcién ética, solidaridad.
e Capacidad de coordinacién, organizacién y control de los recursos asighados.

Capacidad de liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales.

Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion.

Capacidad de innovacién y aprendizaje.

v Actitud critica y propositiva.

v Actitud proactiva y con orientacién a resultados.

v Actitud de atencion y servicio al usuario interno v externo.

REQUISITOS ADICIONALES

l No aplica. l

Direccidn: Jr Francisco Pizarro N° 209 U.E. 407 Red de Salud San Miguel
Telefax ;066 324087
SAN MIGUEL ~ LA MAR ~ AYACUCHO - PERU
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“Afio de la esperanza y fortalecimiento de la democracia”
" Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Varones”

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organa: LI, F Red de Salud de San Miguel

Unidad orgénica: Centro de Salud Tambo
Nombra del cargo: No anlica
Clasificacion: No aplica
Nombre del puesto: Técnico en Farmacia
Dependencia jerarquica: lefe del Centro de Salud Tambo
Cadigo de Perfil: CPP-14
SECCION: FUNCIONES

~ MISION DEL PUESTO

Brindar atencidn y hacer adecuado uso de los recursos necesarios para el desarrollo y correcto
funcionamiento del servicio de farmacia del Establecimiento de Salud.

| FUNCIONES DEL PUESTO

Apoyar en la atencién de los requerimientos de productos farmacéuticos y afines segun indicaciones
del profesional farmacéutico v de acuerdo a las prescripciones v normas establecidas.
Apoyar bajo supervisién del profesional farmacéutico en la dispensacién de medicamentos a los
pacientes hospitalizados o ambulatorios.

Apoyar en la recepcién y almacenamiento de los productos farmacéuticos segun procedimientos
establecidos.

Cumplir las medidas de seguridad para la adecuada conservacién y seguridad de los productos;
farmacéuticos y afines.

Ejecutar tareas administrativas y de control de almacén, respetando siempre la calidad, seguridad v
proteccién ambiental.

Organizar de manera técnica los medicamentos y aparatos médicos para asegurar su correcta
preservacion de acuerdo con fas normas de aimacenamienio adecuadas.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, afines a las funciones del cargo o asignadas por norma
expresa

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA.

Periodicidad de la Aplicacién temporal {(marcar con un X, luego explicar o sustentar)

Temporal Permanente

NO APLICA.

Direccién: Jr Francisco Pizarro N° 209 U.E. 407 Red de Salud San Miguel
Telefax : 066 324087

SAN MIGUEL — LA MAR - AYACUCHO - PERU
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GOBIERNO REGIONAL 2" DIRESA

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

| a) Formacion Académico d) Grado{s)/situacién académica y carrera/epecialidad requeridos

Incompleto  Completo D Egresado

DSecundaria D D Titulado en carreras Téchicas de
D Bachiller Farmacia.

DTécnico Basico D D

¥ | Titulo/Licenciatura
Técnico Superior D X | .
{3 o 4afios}

D Universitario D
I:I e) Estudios de posgrado requerido para el puesto

Egresado Grado/Titulado

b} Marque si requiere colegiatura

Si No .
I:] Maestria D I l

| c) Marque si requiere habilitacion profesional D Doctorado D I.
Si No
Segunda D [:I

Especialidad

CONOCIMIENTOS

A) " conocimientos Técnicos prmcmales requendos para el puesto (No reqmeren documentacién sustentadora)
Conacimientos relacionados al puesto.

B) Cursos y Programas de especnahzacno'rimrequeridos y sustentados con documentos.
Acreditar cursos relacionados al pues;co, en los dltimos cinco (05)-~aﬁos. ‘

Nota: cada curso de especializacién'debe tener no menos de 24 horas de capacitacidn y los diplomados de 90 horas

¢) Conocimiento de Ofimatica e idiornas/Dialectos

) [' Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Bisico | Intermedic | Avanzado IDIOMAS/ No | Basico | Intermedio | Avanzado
i ‘ aphca’ | T C ~ DIALECTOS apica | © | etk §
Procesador de X Inglés X | | ‘ J
Texto i o |
Hujas ue e | Quedhiva X { |
céleulo | | | o | B | | ]
| Programa de | X | | Otros X | | !
__presentaciones — | (Especificar) | |
Otros | X | Otros X
" (Especificar) B (Especificar) ‘ ‘
Otros X ‘
(Especificar) | I | _ | Observaciones | I
Otros X l ‘ |
{Especificar) | | | -

EXPERIENCIA

Experiencia General
Indigue el tiempo total de experiencia laboral ya sea en el sector publico o privado

Experiencia de un {{01) afio, {Acreditando con contratos de entidad).

Experiencias especificas
A) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Seis (D6) meses de experiencia laboral en el sector piblico-salud (MINSA) atencién en el primery segundo nivel de
atencidn.

Direcclén: Ir Francisco Pizarro N° 209 U.E. 407 Red de Salud San Miguel
Telefax 066 324087
SAN MIGUEL - LA MAR — AYACUCHO - PERU



&

B)

3
AYACUCHO 5, DIRESA

-

»

#
£
- -

“Afio de la esperanza y fortalecimiento de la democracia”
Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Varones”
Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisande este):

Seis (06) meses de experiencia laboral en el sector publico-salud (MINSA) atenci6n en el primer y segundo nivel de

b sl A
al

THUIUI,

)

Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Seis {06) meses de experiencia laboral en el sector publico-salud {MINSA} atencién en el primery segundo nivel de
atencion.

L2
L

Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia: en caso existiera algo adicional
para el puesto.

No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, empatia y relaciones interpersonales, ética en la funcién ética, solidaridad.
Capacidad de coordinacién, organizacién y control de los recursos asignados.
Capacidad de liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales.
Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion.
Capacidad de innavacidn y aprendizaje.
v' Actitud critica y propositiva.
v"  Actitud proactiva y con orientacién a resultados.
v Actitud de atencidn v servicio al usuario interno v externo.

S

| No aplica.

75 REQUISITOS ADICIONALES
/

7L

L4

Direccidn: Jr Francisco Pizarro N° 209 U.E. 407 Red de Salud San Miguel
Telefax :066 324087

SAN MIGUEL - LA MAR — AYACUCHO - PERU
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“Afio de la esperanza y fortalecimiento de la democracia”
Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Varones”

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: L. E Red de Salud de San Miguel

Unidad organica: Centro de Salud Tambo
Nombre dal cargo: No anlica
Clasificacién: No aplica
Nombre del puesto: Piloto de Ambulancia
Dependencia jerarquica: Jefe del Centro de Salud Tambo
Cédigo de Perfil: CPP-13

MISION DEL PUESTO

Transportar de manera segura y eficiente a pacientes y personal médico a centros de salud y lugares
de emergencia, asegurando la operatividad de la unidad, manteniendo el equipo en buen estado, y
brindando apoyo al equipo de saiud durante el traslado.

FUNCIONES DEL PUESTO

Apoyar al equipo de salud en el traslado y movilizacidn pertinente del paciente en situacion de urgencia
v/o emergencia.

He—t- AR L RO LE LR L ¥

1 Apoyar en el seguimiento de casos que requieren intervencion priorizada.

/ Apovyar en el registro de informacién de referencia y contrarreferencia y otros registros que se requieran.
Apovyar en la desinfeccién de la cabina interna del vehiculo de acuerdo a la normatividad vigente.

Reportar los incidentes de transito gue tenga con la ambulancia de acuerdo a ios procedimientos

\/ jestabiecidos.

Velar por el mantenimiento preventivo y correctivo de la ambulancia para su adecuado funcionamiento,
v salvaguardar la integridad material y equipo médico de la ambulancia.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por
lhorma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA.

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar}

Temporal Permanente

NO APLICA.

Direccion: Jr Francisco Pizarro N° 209 U.E. 407 Red de Salud San Miguel
Telefax :066 324087

SAN MIGUEL - LA MAR — AYACUCHO - PERU
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“Afio de la esperanza y fortalecimiento de la democracia”
Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Varones”

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

a) Formacion Académnico ' d) Grado(s)/situacion académica yrera/especialidad requeridos )

Incompleto  Completo D Egresado
I:ISecundaria EI I:l Titulado en carreras técnicas en
. fermeria y acreditar
D Bachiller En_ rm. y acred od
DTécnico Basico I:I D experiencia en el manejo de
Vehiculos no menor de dos (02)

y |Técnico Superior l:] X [ 1 X Titulo/Licenciatura afios.
- (3 o 4afios) |
Universitario D
e} Estudios de posgrado requerido para ei puesto
h) Marque si requiere colegiatura Egresado Grado/Titulado

Si No '

D Maestria D
X
c) Marque si requiere habilitacién profesional D Doctorado D

Si No

Segunda l__:l
X Especialidad

CONOCIMIENTOS

A) " ‘Conocimientos Técnicos prmcnpales requerldos para el puesto (No reqmeren documentacién sustentadora)

Conocnmlentos técnicos relacionados a la funcién.

B) Cursos y Programas de especuahzacmn requerldos Y sustentados con documentos.

" Cursos con un minimo de veinticuatro (24) horas en: Soporte basico de Vida, Soporte basico de Trauma, Primeros
Auxilios y Transporte de Paciente Critico. {Acreditar cursos relacionados al puesto, en los iltimos cinco (05) afios).

Nota: cada curso de especmhzacmn debe tener no menos de 24 horas de capacitacién y los duplomados de 90 horas

¢) Conocimiento de Ofimética e idiomas/Dialectos

i Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA "o | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS/ No Basico | Intermedio | Avanzado |
aplica | DIALECTOS aplica
Procesador de X Inglés X i ' |
Texto , - | |
i " Hojas de i X | Quechua | x ' '
célculo B |

 Programa de ' X ' Otroc X
presentaciones iR | (Especificar) | i
Otros | X | Otros X
 (Especificar) | (Especificar) | I
Otros X
{Especificar) B | Observaciones
| Otros x| . | I
| (Especificar) | | | | | | _—
N CH{PERIEMNCIA

Eiberier_icia Geﬁe_rii
indique el tiempo total de experiencia laboral ya sea en el sector publico o privado

Experiencia de seis (06) meses, (Acreditando con contratos de entidad).

Expetriencias especificas
A) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Tres (03) meses de experiencia laboral en el sector piblico-salud (MINSA), atencién en el primer y segundo nivel de
atencidn.

Direccién: Jr Francisco Pizarro N° 209 U.E. 407 Red de Salud San Miguel
Telefax :066 324087

SAN MIGUEL - LA MAR — AYACUCHO - PERU
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“Afio de la esperanza y fortalecimiento de la democracia”
Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Varones”
B) Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo {precisando este):

Tres (03) meses de experiencia laboral en el sector piblico-salud (MINSA), atencién en el primer y segundo nivel de
atencion.

C) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Tres (03) meses de experiencia laboral en el sector publico-salud (MINSA), atencién en el primer y segundo nivel de
atencion.

2,
e

Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia: en caso existiera algo adicional
para el puesto.

No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

s Trabajo en equipo, empatia y relaciones interpersonales, ética en la funcién ética, solidaridad.
e Capacidad de coordinacién, organizacion y control de los recursos asignados.
e Capacidad de liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales.
e Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion.
e Capacidad de innovacion y aprendizaje.
v Actitud critica y propositiva.
v Actitud proactiva y con orientacién a resultados.
v Actitud de atencién y servicio al usuario interno v externo.

REQUISITOS ADICIONALES

——————— e —————————————————————————]

iicencia de conducir profesional A-Z B.

Direccidn: Jr Francisco Pizarro N° 209 U.E. 407 Red de Salud San Miguel
Telefax :066 324087

SAN MIGUEL - LA MAR — AYACUCHO - PERU
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AYACUCHO

?' DIRESA

AYACUCHO

“Afo de la esperanza y fortalecimiento de la democracia”
Decenio de ia Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Varones™

IDENTIFICACION DEL PUESTO

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Grgann: 1. F Red da Salud de San Misuel
Unidad organica: Centro de Salud Tambo
Nombra dal cargo: Mo aplica
Clasificacion: No aplica

Nombre del puesto:
Dependencia jerdrquica:
Cédigo de Perfil:

Técnico en Enfermerfa

Jefe del Centro de Salud Tambo

CppP-12

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién técnico-asistencial integral, segura y humanizada a gestantes, puérperas, reclén nacidos, nifios
y hifias, mediante la aplicacién de cuidados de enfermeria orientados a la promocién, prevencién y recuperacion
de la salud materno-infantil. El puesto garantiza el cumplimiento de normas, protocolos y buenas précticas,
contrlbuvendo al adecuado funcionamlento de fos servicios del centro materno infantil y al bienestar de la

ol fm 154 P e
puwlauun usuaria, con cquuc de calidad, calidazy ¥ continuidad del cuidado.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar actividades técnicas y de apoyo en los procedimientos bdsicos en la asistencia y control de pacientes,
de acuerdo a indicaciones generales de los profesionales médicos y de enfermeria.
Realizar el control y registro de las eliminaciones que realice el paciente, informando oportunamente a I3
enfermera.

Preparar los equipos médicos y ordenar los ambientes para la ejecucion de la atencién médica; asimismo, prepara
el material quirdrgico y/o médico para su esterilizacidn.

Efectuar ¢! trastado de! paciente para la realizacion de los procedimientes y exdmenes auxiliares de diagnéstico

Participar en ia atencién del paciente en situaciones de urgencia y emergencia

Cumplir con la programacién de turnos establecidos segtn las normas y directivas institucionales

\Apovar en las actividades de promocién y educacién de estilos de vida saludables, prevencién de la salud y otros
dirigidas a la familia y comunidad, bajo la supervisién del profesional del equipo de salud.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, afines a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA.

i

\\ Periodicidad de la Aplicacidn temporal {marcar con un X, luego explicar o sustentar)

Permanente

Temporal

NO APLICA,

Direccidn: ir Francisco Pizarro N° 209
Telefax :066 324087

U.E. 407 Red de Salud San Miguel

SAN MIGUEL — LA MAR - AYACUCHO - PERU
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“Afo de la esperanza y fortalecimiento de la democracia”
Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Varones”

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

a) Formacion Académico d} Grado(s})/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

Incompleto  Completo D Egresado |

DSecundarra D D Titulo en la carrera Técnica de
l l Bachiller Enfermarfa

DTémico Basico I l l _Il

X Titulo/Licenciatura
I l X :

X [Técnico Superior
(3 0 4 afios)

[:] Universitario D
D e} Estudios de posgrada requerido para el puesto
Egresado Grado/Titulado

b} Marque si requiere colegiatura

Si No
E:] Maestria

¢) Marque si requiere habilitacidn profesional D Dactorado

Si No
- Segunda D
1 I Especialidad

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos prmcrpales requendos para e! puesto (No requreren documentacrén sustentadora)
Conommlentos ‘relacionados a la funcién del puesto

B) “Cursos y Programas de espec:ahzacmn requerldos y sustentados con documentos
Acreditar cursos relacionados al puesto, en los Gitimos cinco (05) afios.

| Nota cada curso de especnalxzacwn debe tener no menos de 24 horas de capamtacaon y los d:plomados de 90 horas

Nivel de dominio ~ Nivel de dominio .
OFIMATICA "o Basico | Intermedio | Avanzado | IDIOMAS/ No Bésico | Intermedio | Avanzado
aplica DIALECTOS aplica
Procesador de | X Inglés X
Texto B (
fivjas de X Guetiiug A I
célculo - I [ ‘ | B
| Programade [ x | Otros X |
presentaciones | . {Especificar) ] - |_
Otros L X Otros X
{Especificar) B | {Especificar) 4 .
| Oftros X
| (Especificar) | Observaciones
| Otros X l [ |
IBanemﬂcar\ ] | .

c) Conocimiento de Oflmétlca e tdlomas/DIaIectos

EXPERlENCIA

xperiencia General
ndique el tiempo total de experiencia laboral ya sea en el sector ptblico o privado

Experiencia de un {(01) afio, {Acreditando con contratos de entidad).

Experiencias especificas

A} Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

Seis {06) meses de experiencia lahoral en el sector piiblica-salud (MINSA) atencién en el primer y segundo nivel de
atencion.

Direccidr: Jr Francisco Plzarro N° 209 U.E. 407 Red de $alud San Miguel
Telefax :066 324087
SAN MIGUEL ~ LA MAR ~ AYACUCHO - PERU
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“Afio de la esperanza y fortalecimiento de la democracia”
Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Varones”

B}  Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo {precisando este):

C)  Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Seis (06) meses de experiencia laboral en el sector piblico-salud {(MINSA) atencién en el primer y segundo nivel de
atencién,

o
ue

Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia: en caso existiera algo adicional
para el puesto.

No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

¢ Trabajo en equipo, empatfa y relaciones interpersonales, ética en la funcidn ética, solidaridad.
® Capacidad de coordinacion, organizacién y control de los recursos asignados.
» Capacidad de liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales.
e  Capacidad para trabajar en equipo y bajo presién.
e Capacidad de innovacion y aprendizaje.
v Actitud critica y propositiva.
¥ Actitud proactiva y con orientacién a resultados.
¥ Actitud de atencion vy servicio al usuario interno v externo.

REQUISITOS ADICIONALES ) :
II . I

No aplica.

Direccion: Jr Francisco Plzarro N° 209 U.E. 407 Red de Salud San Miguel
Telefax : 066 324087

SAN MIGUEL - LA MAR ~ AYACUCHO - PERU
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“Afio de la esperanza y fortalecimiento de la democracia”
Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Varones”

GOBIERNO REGIONAL # DlRESA

: FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: U. F Red de Salud de San Misuel
Unidad orgénica: Centro de Salud Tambo

Nombre dal cargo: No aplica
Clasificacion: No aplica
Nombre del puesto: Profesional de la salud - RCR
Dependencia jerdrquica: Jefe del Centro de Salud Tambo
Cadigo de Perfil: CPP-11
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Coordinar y resolver la referencia y contrarreferencia de usuarios externos desde los establecimientos de menor
complejidad.

FUNCIONES DEL PUESTO

Gestionar la referencia del usuario, basdndose en las normativas en funcion de la capacidad resolutiva de
actahlacimisntn de acuerdn a3 su nivel de complefidad v gestionar ante lns estahlecimiantos de destina de Ia

referencia para lo cual utilizara los criterios de referenCIa, Ias tablas de informacion de los recursos de soporte, la
cartara de servicios v los flujos da referencia de usuarios entre estahlecimientos de salud de acuerdo al fluin de lodl
pacientes manejados en el Sistema de referencia y Contrarreferencia.

Brindar asistencla técnica complementaria a los servicios, para la organizacién, implementacién, ejecucién y control
de la referencia y contrarreferencia.

Resolver los casos de referencias especiales y de emergencia que requieran una atencién urgente y oportuna,
debiendo tener una actitud proactiva v de iniciativa en la solucién de problemas administrativos y/o asistenciales

Lanerm rem e Farnmmine wln nnmbrarrafsronsis
LUl gOnereh s rotorencias Y/ G oonwarrererencias.

Retroalimentar mensualmente a todos los establecimientos de informacion sobre procesos inadecuados o
disfuncionales identificados del proceso de la referencia y contrarreferencia, con el propésito de contribuir al
mejoramiento continuo de la calidad de Sistema de Referencia y Contrarreferencia.

Realizar el registro en los diferentes sistemas informaticos de referencias que tenga el establecimiento y hacer
seguimiento, asi como registras ias contrarreferencias.

I
Ejecutar optimamente todos los protocolos que dictamine el empleador, debiendo conservar la armonia laboraly
la satisfaccion de sus prestaciones segiin con el interés de la institucién, en pro de la mejora del usuario.

Participar en el mejoramiento de los procesos relacionados con sus actividades.

Participar en actividades de Induccidn y Capacitacion orientadas al campo funcional de su drea y de las dreas con
las que comparie o complementa responsabilidades.

‘Yelar nor la seguridad intarna en calvaguarda da los documentos
funcional.

IOtrac funcianac aci
trag runciones as

NO APLICA.

Periodicidad de la Aplicacion temporal {marcar con un X, luego explicar o sustentar)

Temporal X Permanente
NO APLICA. i
Direccidn: Ir Francisco Pizarro N° 208 U.E. 407 Red de Salud San Miguel

Telefax : 066 324087

SAN MIGUEL - LA MAR — AYACUCHO - PERU
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GOBIERNO REGIONAL

AYACUCHO

“Afto de la esperanza y fortalecimiento de la democracia”
Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Varones”

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

» Formacidén Académico d) Grado(s)/sltuacién académica y carrerafespecialidad requeridos

Incompleto  Completo

0 O

D Egresado
[:] Bachiller

Titulo de Profesional de la salud

[:]Tecmco Bdsico

{1 02 afios} § . .
Técnico Superior D )(‘ Titulo/Licenciatura
% Universitario
X | e) Estudios de posgrado requerido para el puesto

b) Marque si requiere colegiatura Egresado Grado/Titulada

Si No ;
D Maestria I
4 |
¢} Marque si requiere habilitacién profesional D Doctorado
Si No )
Segunda I:
X Especialidad ]

CONOCIMIENTOS

A) ‘Conocimientos Técnicos prinmpales requerldos para el puesto (No reqmeren documentacxén sustentadora)

Conocimiento del Sistema de Referencia y Contrarreferencia yel apHcatwo REFCON del MINSA.
Normas Tecmcas vigentes del MINSA
: B) Cursos y Programas de especnahzacién requendos v sustentados con documentos

Cursos y/o programas en Atencién al Usuano, entre otros afmes, en los ultimos cmco (05) aﬁos)
Nota: cada curso de espeaahzacmn debe tener no menos de 24 horas de capac:tac:on y los diplamados de 90 horas

¢)  Conocimiento de Ofimdtica e idiomas/Dialectos
Nivel de dominio Nivel de dominio |
OFIMATICA 0 | Bdsico | Intermedio | Avanzade | IDIOMAS/ No | Bdsico | Intermadio | Avanzado |
aplica_| DIALECTOS aplica |
Procesador de ‘ X Inglés X ] '
Texto ) B =
Hojas de | B Quechua [ x
I céiculo | I | o ) |
‘ Programa de ‘ ‘ X Otros X
| _presentaclones - (Especificar} ) _‘
Otros | X Otros X
‘ {Especificar) [ B a . {Especificar) - i
Ctros I X ‘
{Especificar) | Observaciones |
Otros Iox |
| (Especificar} | I [ . i

Experiencia General

Indigue el tiempo total de experiencia laboral ya sea en el sector pUblico o privado

Experiencia de un ((01) afio, (Acreditando con contratos de entidad).

Experienclas especificas

A} Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia: -

Seis {06) meses de experiencia laboral en el sector piblico-salud (MINSA) atencidn en el primer y segundo nivel de

atencién.

Direccidn: Jr Francisco Plzarro N° 209
Telefax :066 324087

U.E. 407 Red de Salud San Migue!

SAN MIGUEL - LA MAR - AYACUCHO - PERU
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“Afio de la esperanza y fortalecimiento de la democracia”
Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Varones”

B} Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Caic INCY rmaean
SN (W T

atencidn.

<«

C)  Marque el nivel minima de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:

Sels {06) meses de experiencia laboral en el sector piblico-salud {MINSA) atencidn en el primer y segundo nivel de
atencién.

% Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia: en caso existiera algo adiclonal
para el puesto.

No aplica.

HABILIDADES O COMPETE!AS

Trabajo en equipo, empatia y relaciones interpersonales, ética en la funcion ética, solidaridad.
Capacidad de coordinacién, organizacién y control de los recursos asignados.
Capacidad de liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales.
Capacidad para trabajar en equipo y bajo presién.
Capacidad de innovacién y aprendizaje.
¥ Actitud critica y propositiva.
¥ Actitud proactiva y con orientacién a resultados.
v Actitud de atencién v servicio at usuario interno y externo.,

REQUISITOS ADICIONALES

Resoiucion de SERUNS.

Direcclén: Jr Francisco Pizarro N° 209 U.E. 407 Red de Salud San Miguet
Telefax :066 324087

SAN MIGUEL ~ LA MAR ~ AYACUCHO - PERU




- |Garantizar la calidad, integridad y confidencialidad de la informacion sanitaria.

3“ DIRESA

AYACUCHO

GOBRIERNO REGIONAL

AYACUCHO

“Afio de la esperanza y fortalecimiento de la democracia”
Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Varones”

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Argann:

Unidad organica:
Nombre del cargo:
Clasificacién:
Nombre del puesto:

U. F Red da Salud de San Misuel
Centro de Salud Tambo

No anlica

No aplica

Profesional de La Salud - Epidemiologia

Dependencia jerdrquica: Jefe del Centro de Salud Tambo
Cadigo de Perfil: CPP-010
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Planificar, ejecutar y evaluar acciones de vigilancia epidemiolégica, investigacion y control de enfermedades en
la poblacién, mediante el andlisis oportuno de informacién sanitaria, con el fin de prevenir brotes, reducir riesgos
y contribuir a la toma de decisiones en salud puablica, garantizando intervenciones efectivas y basadas en
evidencia.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar acciones de vigilancia epidemiolégica. I

Organizar, capacitar, ejecutar y monitorear el cumplimiento de bioseguridad {uso adecuado del equipo de protecc:oj
personal, higiene de manos, segregacién de punzocortantes, limpieza y desinfeccion de la unidad paciente) en lo
diferentes servicios de atencién.

Coordinar con establecimientos de salud y otras instituciones la notificacién obligatoria de eventos epidemiolégicos.

Coordinar, monitorizar y capacitar fa adecuada notificacién de los casos sospechosos y confirmados de los pacientes
con dafios sujetos a vigilancia.

Comunicar fos resultados a fos pacientes sospechosos y confirmados con dafios sujetos a vigilancia, brindando
cansejeria y seguimiento para ei adecuado cumpiimiento de ia cuarentena y aisiamiento domiciiiario, segun io
estipulado.

Coordinar con los diferentes servicios de laboratorio, triaje, consultorio externo, emergencia e internamiento, erl
cuanto a la informacién de pacientes atendidos.

Realizar acciones de prevencion y control de infecciones asociadas a la atencién de salud.

Informar en canales formales va establecidos, la actualizacion de los dafios sujetos a vigilancia que lo requieran.

Capacitar al personal de salud en vigilancia epidemiolégica, normas y protocolos vigentes,

Supervisar el cumplimiento de normas técnicas y lineamientos en epidemiologia.

Mantener actualizada la b_ase de datos epldemiolégi;:a_v los sistemas de inform_acién en salud.

tras funciones asignadas por su jefe inmediato.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Atm oaEsima
NW AP LIVA.

Perindicidad de la Anlicacidn temnoral (marcar con un X, lue go evplicar o sustentar)
Temporal Permanente
NO APLICA.

Direccion: Ir Francisco Plzarro N° 209

U.E. 407 Red de Salud San Migue!

Telefax : 066 324087

SAN MIGUEL - LA MAR — AYACUCHO - PERU
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“Afic de la esperanza y fortalecimiento de la democracia”

4 DIRESA
=ty

Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Varones”

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

i a) Formacidn Académico

d) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

D Secundaria

Incompleto  Completo

D Egresado

D !_-) Bachiller

DTecmco Bdsico
{1 02 afios) ,-——]

L

Técnico Superior l |

Universitario

X
b) Marque sf requiere colegiatura
Si Ne
X
¢} Marque si requiere habilitacién profesional
St No
X

X | Titulo/Licenciatura

Titulo de Profesional de Salud

Egresado

[:] Maestria

X e) Estudios de-posgrado requerid_o- para el puesto |

Grado/Titulado

L]

L___:] Doctorado

Segunda
Especlalidad

L]

CONOCIMIENTOS

'A)'

Conocimiento en vugulancia epldemlologlca manejo de casos e invesugamén de brotes, uso de sistemas como NOTIWEB
y HIS, andlisis de datos, normativas del Ministerio de Salud del Pert, prevencién y controf de enfermedades,

. elaboracién de informes y respuesta ante emergencias sanitarias.

B) Cursos ¥ Programas de especnahzacmn requeridos y sustentados con documentos.

: Cursos de capacnacmn, seminarios o d|plomados de actualizacién profesronal ‘relacionado a la funcién a reahzar, en los

GUltimos cinco (05) afios).

Nota: cada curso de espec1ahzac16n debe tener no menos de 24 horas de capaatacwn y los dlplomados de 90 horas

c) Conocimiento de Ofimatica e idiomas/Dialectos
‘Nivel de dominio Nive! de dominio
OFIMATICA "0 Bisico | intermedio | Avanzado | IDIOMAS/ No Basico | intermadio | Avamzado
aplica | DIALECTOS aplica
Pracesador de X ‘ | inglés X |
Texto | - | -
| Holasde ! ¥ ! Quachuz . x | H
| caleuto J ) N ‘ o
Programa de D x] i Ctros X |
presentaciones | {Especificar) ] | -
——._| otros X | Otros X '
 {Especificar) e | {Especificar) | —
= | Otros X
v (Especificar) | Observaciones
’b//l’ Otros [ x |
' | (Especificar) | 1 B | |

EXPERIENCIA

Experiencia General

Indique el tiempo total de experiencia laboral ya sea en el sector publico o privado

-

Experiencia de un {{01) afio, {Acreditando con contratos de entidad).

Exgerlencias especificas
A)

Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia;

atencién.

Seis (06) meses de experiencia laboral en el sector pablico-salud (MINSA) atencién en el primer y segundo nivel de

-

Direccion: Jr Francisco Plzarro N° 209
Telefax :066 324087

SAN MIGUEL ~ LA MAR ~ AYACUCHO - PERU

U.E. 407 Red de Satud San Miguel
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“Afio de la esperanza y fortalecimiento de la democracia”
Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Varones”
B) Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Seis (06) meses de experiencla laboral en el sector pablico-salud (MINSA) atencién en el primer y segundo nivel de

A sihem
UL IWINVT T,

€} Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Seis {06) meses de experiencia laboral en el sector piblico-salud (MINSA) atenclén en el primer y segundo nivel de
atencidn.

% Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia: en caso existiera algo adicional
para el puesto.

No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, empatia y relaciones interpersonales, ética en la funcién ética, solidaridad.
Capacidad de coordinacién, organizacion y control de los recursos asighados.
Capacidad de liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales.
Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion.
Capacidad de innovacion y aprendizaje.
v Actitud critica y propositiva.
v' Actitud proactiva ¥ con orientacion a resultados.
v Actitud de atencién v servicio al usuario interno y externo.

*® & & & ¢

REQUISITOS ADICIONALES

| Resoiucion de SERUMS.

Direccién; Jr Francisco Pizarro N° 209 U.E. 407 Red de Salud San Miguet
Telefax :086 324087

SAN MIGUEL - LA MAR - AYACUCHO - PERU
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“Afio de la esperanza y fortalecimiento de la democracia”
Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Varones”

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organa: U, F Red de Salud de San Misuel
Unidad orgénica: Centro de Salud Tambo

Momhre del cargo: No anlica
Clasificacién: No aplica
Nombre del puesto: Profesional de la Salud - PAUS
Dependencia jerarquica: Jefe del Centro de Salud Tambo
Codigo de Perfil: CcPpP-09
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Personal Asistencial responsable de brindar acogida, acompafamiento, orientacién, atencién de consultas,
reclamos, sugerencias e informacién sobre las actividades y servicio que ofrece el establecimiento de Salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar la gestién de atencidn de consultas y reclamos segn lo establecido en el D.S. N° 002-2019-5A.

implementacion y susienibilidad de fus mecanisimos para el conecio funcivnamienio de fa Platafurnma de Alencion
fal Usuario (PAUS).
Registro y fienado dei Libro de Reclamaciones en Saiud de nuestra institucién gue se encuentra a disposicion.

umplir con el procedimiento normativo de la atencién de las consultas y reclamos, desde su admisién hasta la
notificacion de respuesta a los usuarios.

Realizar el seguimiento de los casos de reclamos y quejas presentados.

Elaborar el informe y consolidado estadistico de las atenciones de forma mensual, trimestral, semestral y anual.

Apoyai en ts elaboraciGin e implementacion de plaines de imejora segdn el informe coinsolidado de ateicidn de
consultas, reclamos y guejas.

Brindar asistencia y seguimiento en la solucién de los casos presentados, en coordinacion interna con su jefatura
inmediata y con las jefaturas y personal involucrado en el caso.

Socializar y difundir en los usuarios sobre sus derechos y deberes en salud y su importancia.

Rrindar nrientacian, infarmarién v asistencia a Ins usuarios sohra los difarantes servicins que brinda el
Establecimiento de Salud.

Facifitar y acoger a victimas de violencia en coordinacién con Servicio Social, para una atencitn confidencial,
lenfatizando la relacién personalizada con el usuario y familia.

Otras funciones asignadas por su jefe inmediato.

Colaborar en ios estudios de medicién de ia satisfaccién del usuario, seguridad del paciente, derechos del usuario
|en saiud, etc.

Promover el autocuidado de acuerdo a las normas vigentes.

ni’articipar activamente en la organizacion de los eventos programados en el Plan Anual de Gestién de la Calidad.

Ayudar en labores administrativas de la Plataforma de Atencion al usuario en salud (PAUS).
Otras funciones asignadas por su jefe inmediato.

NO APLICA,
Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar}
“Temporal Permanente -
NO APLICA.
Direccién: Jr Francisco Pizarro N° 209 o U.E. 407 Red de Salud San Migue!

Telafax 066 324087
SAN MIGUEL - LA MAR ~ AYACUCHO - PERU
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SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

a) Forrmacion Académico ' d) Gradof{s)/sltuacién acadérnica y carrera/especlalidad requeridos

incomplete  Completo ‘ D Egresado

Secundari |
D ecundaria D D | D Bachiller

Técnico Bisico E:I D Titulo de Profesional de la Salud
{1 0 2 afios) : . .
Técnico Superior E:] X Titulo/Licenciatura
X Universitario
X '_e) Estudios de posgrado requerido para el puesto -
b} Margue si requiere colegiatura Egresado Grado/Titulado

Si No 1 ,
D Maestria ‘ I »

X ]

¢) Marque si requiere habilitacidn profesionat D Dactorado I

Si No

Segunda [:]
X &

i { Especialidad

CONOCHVIENTQS

'A)‘ ‘Conocimientos Técnicos prinmpales requendos para el puesto (No requteren documentamén sustentadora)
Conocimiento del D.S. N° 002-2019-54, Regiamento parala Atencién de Denuncias y Reclamos de los Usuarlos de las
JAFAS, IPRESS y UGIPRESS, piblicas, privadas y mixtas.

Conocimiento de la Ley N° 29414, Ley de Derechos de los Usuarlos de los Serviclos de Salud
B) Cursos Y Programas de espemallzacnon requendos y sustentados con documentos.

i Cursos de capamtacwn sobre Buen Trato al Pacuente, Segundad del Paclente, Atencién al usuario, Interculturalidad,
Etu:a en la Gestidn Pablica, entre otros afines, en los titimos cinco {05) aios).

Nota: cada curso de especnahzac:on debe tener no menos de 24 horas de capacrtacmn y fos dlpiomados de 90 horas

¢} Conocimiento de Ofimética e idiomas/Dialectos

Nivel de dominio [ Nivet de dominio
OFIMATICA gy Bésico | intermedio | Avanzado | IDIOMAS/ No | Bésico | Intermedio | Avanzado
aplica | | |_u DIALECTOS aplica

Procesador de X | tnglés X [
Tawin | : i

Hojas de X [ Quechua X

| célculo |

Programa de X Otros X

presentaciones | ) (Especificar) i |

Otros X | Otros X !
(Especificar) | N | (Especificar) ) 1

Otros X

|Especificar) _5,_ i . | | Observaciones

Otros 1 X | |

— | (Espectficar) | | | I ) o
iﬁz . Experiencia General
. Indigue el tiempo total de experiencia laboral ya sea en el sector pdblico o privado
Experiencia de un {{01) afio, (Acreditando con contratos de entidad).
Experiencias especificas

A} Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Seis (06) meses de experiencia laboral en el sector piblico-salud (MINSA) atencién en el primer y segundo nivel de

atencion.

_f ; -
Direccion: Jr Francisco Pizarro N° 209 U.E. 407 Red de Salud San Miguel

Telefax :066 324087
SAN MIGUEL - LA MAR = AYACUCHO - PERU



L RYACUCHO i DIRESA

“Afio de la esperanza y fortalecimiento de la democracia”
Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Varones”

B} indique el tiempo de experiencia especitica requerida en el puesto o cargo {precisando este):

Cair INLY mamnne
Shig (W) NIVYVYD

atencién.

€) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Seis (06) meses de experiencia laboral en el sector publico-salud (MINSA) atencién en el primer y segundo nivel de
atencion.

<% Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia: en caso existiera algo adicional
para el puesto.

No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, empatfa y relaciones interpersonales, ética en la funcién ética, solidaridad.
Capacidad de coordinacidn, arganizacién y control de los recursos asignados.
Capacidad de liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales.
Ca'pacidad para trabajar en equipo y bajo presion.
Capacidad de innovacién y aprendizaje.
v Actitud critica y propositiva.
v Actitud proactiva vy con orientacién a resultados.
v Actitud de atencién v servicio al usuario interno v externo.

REQUISITOS ADICIONALES

Resotucidn te SERUNIS.

Direccidn: Jr Francisco Plzarro N° 209

U.E. 407 Red de Salud San Miguel
Telefax :066 324087

SAN MIGUEL —- LA MAR — AYACUCHO - PERU



' | [Otras funciones asignadas por el jefe inmediato, relacionadas con la misién del cargo 0 puesto.

AYACUCHO T

“Afio de la esperanza y fortalecimiento de la democracia”
Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Varones”

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Greann: U, E Red de Salud de San Miguel

Unidad orgénica: Centro de Saiud Tambo

Nombre dal rargo: No anlica
Clasificacién: No aplica
Nombre del puesto: Tecndlogo Médico en Radiologla
Dependencia jerdrquica: Jefe del Centro de Salud Tambo

Codigo de Perfil; CPP-08

SECCION: FUNCIONES

M!SlON DEL PUESVTO” ,

Procesamiento de toma de imégenes para ayudar en el diagnéstico de la enfermedad del paciente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Pianificar, organizar, coordinar, ejecutar, evaiuar e informar ias actividades de saiud dirigidas a ia atencién de
pacientes de acuerdo con las gulas, normas y directivas de atencién establecidas.

Realizar los procedimientos para la obtencién de las imégenes radiograficas segiin las prestaciones médicas
isolicitadas.

Realizar actividades de Tecnologia Médica en la especialidad de Radiologia.

Mantener en adecuadas condiciones el equipamiento e instrumental del servicio e informar al jefe cualquier
currencia, deterioro o pérdida bajo responsabilidad.

Evaiuar ios procesos inherentes a {as actividades asighadas ai personai: Tecndiogo Médico en Rx, Técnico
Especializado en Rx y Operador de Equipo Médico,

Participar en actividades de induccién y capacitacién orientadas al campo funcional de su drea y de las reas
con las que comparte o complementa responsabilidades.

Aplicar normas de bioseguridad en el servicio asignado, segin Ia normativa vigente.

'Qam::'l'rzr ing renortagy racultadne da Ine agtiidine r:rhn|écmn= raalizadns de forma diaria,

S - Pt ain e e MW e W e ¥ s =S TTRY
prra

Participar en intervenciones extramurales de atencién integral a la persona, familia y comunidad para
contribuir al acceso a la atencidn de salud.

Brindar atencién a la poblacidn en general, teniendo en cuenta el enfoque de atencién integral en salud,
basado en familia y comunidad en las diferentes etapas de vida (MCl).

Registrar {as actividades en la historia clinica, sisterma HIS, FUA, sistema de referencia y contrarreferencia,
para garantizar [a continuidad en la atencién de los pacientes.

Velar por la operatividad y el mantenimiento de los equipos del servicio, asumlendo la responsabilidad ante
cualguier pérdida o deterioro derivado de un uso inadecuado o negligente.

El personal que labora en nuestra institucidn deberd ejecutar dptimamente todos Jos protocolos que
dictamine el empleador, debiendo conservar la armonta laboral y |a satisfaccion de sus prestaciones segdn
con ei interds de ia institucién, en pro de ia mejora dei usuario

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA.
veriodicidad de ia Apiicacion temporal {marcar con un X, iuego explicar o sustentar)
Temporal Permanente _
NO APLICA.
Direccidn: jr Francisco Pizarro N° 209 t).E. 407 Red de Salud San ;diguel

Telefax :066 324087

SAN MIGUEL ~ LA MAR — AYACUCHO - PERU
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“Afio de la esperanza y fortalecimiento de la democracia”
Decenio de la igualdad de Oportunidades para Mujeres y Varones”

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

a) Formacion Académico d) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

Incompleto  Completo D Egresado

DSecundaria D
D l l . Titulado en la carrera
Bachiller

':]Técmw Bésica l l I l universitaria de Tecnologia
{1 02 aflos) . . Médica en Radiologia
Técnico Superior l ] X | Tiulo/Licenciatura
Universitario
X X L _— —
: e) Estudios de posgrado requetido para el puesto
b} Margue si requiere colegiatura Egresado Grado/Titulado
St Na

D Maestria
X
¢} Marqua si requiere habilitacion profesional D Doctorado I

S No

Segunda ‘ I
X i l ‘

Especialidad

CONOCIMIENTOS

: A) Conocimlentos Técnicos prmc:pales requendos para el puesto (No reqmeren documentacién sustentadora)

Manejo de equupos de dlagnéstico por imégenes (ravos X, tomografia, mamograﬂa) proteccnén radiolégica, anatomia
radiologica, medidas de bioseguridad y el modelo de cuidado integral de salud.

Ergoniomia basica y aplicada.

'Uso de agentes fisicos de calor y frio, electromagnéticos, ultrasonido.

B) Cursos y Programas de espemahzamén requerldos v sustentados con documentos.

Cursos de capacutacrén, seminarios o dlplomados de actualizacion profesnonal, relacionado a la funcién a realizar, en los
: ultimos cinco {08) afios).

/ Nota: cada curso de especiahzamén debe tener no menos de 24 horas de capacitacién y los dvplomados de 90 horas
¢} Conocimiento de Ofiméatica e idiomas/Dialectos
\ "Nivel de dominio Nivel de dominio
\ . I - i
l, \ OFIMATICA "y, Bésico | Intarmedio | Avanzado | |DIOMAS/ No | Bisico | Intermedio | Avanzado
\ ' aplica | | DIALECTOS aplica | |
H.\ Procesador de ‘ X | Ingiés R | i | |
\ Texto | | | |
Molag da ; I X ! Quachua x !
célculo . | B | | S S
| Programade | lX Otras X | |
| presentaciones | | | | (Especificar) | b | =
Motros [ x | Otros X ‘
(Especificar} _[ B i | {Especificar) |
Otros [ % 1 |
| (Especificar) | | | | Observaciones I
| owros Fox ! !
(Especificar) l ] | | J 3 ]
- ™ =%
o / EXPERIENTIA
) Experiencia General

Indique el tiempo total de experiencia laboral ya sea en el sector piblico o privado

Experiencia de un {(01) afio, {Acreditando con contratos de entidad).

Experlencias especificas
A} Indigue el tiempa de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia: B .

Seis (06) meses de experiencia laboral en el sector piblico-salud (MINSA) atencién en el primer y segundo nivel de
atencion. ~

Direccibn: Jr Francisco Plzarro N° 209 U.E. 407 Red de Salud San Miguel
Telefax :066 324087

SAN MIGUEL — LA MAR ~ AYACUCHO - PERU
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AYACUCHO &, DIRESA

“Afio de la esperanza y fortalecimiento de la democracia”
Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Varones”

B} Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este}:

Seis (06) meses de experiencia laboral en el sector piblico-salud (MINSA) atencién en el primer y segundo nivel de

2
aramaldn
atliicln.

C)  Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Seis (06) meses de experiencia laboral en e sector publico-salud (MINSA) atencidn en el primer y segundo nivel de
atencion,

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia: en caso existiera algo adicional
para el puesto.

No aplica.

HABrllr_lpADrEs O COM P,,E,TE,NCI,AS

Trabajo en equipo, empatia y relaciones interpersonales, ética en la funcién ética, solidaridad.
Capacidad de coordinacién, organizacién y control de los recursos asignados.

Capacidad de liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales.

Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion.

Capacidad de innovacion y aprendizaje.

v Actitud critica y propositiva.

v Actitud proactiva y con orientacién a resultados.

v Actitud de atencion v servicio al usuario interno v externo.

REQUISITOS ADICIONALES

| Resuiucion de SERUNS,

Direccion: Jr Francisco Pizarro N° 209 U.E. 407 Red de Salud San Miguet
Telefax 066 324087
SAN MIGUEL - LA MAR - AYACUCHO - PERU



AYACUCHO

“Afio de la esperanza y fortalecimiento de la democracia”
Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Varones”

@ GOBIERNO REGIONAL [3; DIRESA
Wle  AvAcUCHO

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: U, F Red de Salud de San Miguel
Unidad organica: Centro de Salud Tambo
Nombra del cargo: Neo anlica
Clasificacién: No aplica
Nombre del puesto: Nutricionista
Dependencia jerdrquica: Jefe del Centro de Salud Tambo
Cadigo de Perfil; CPP-07
SECCION: FUNCIONES

_ MISION DEL PUESTO ‘

Brindar atencién nutricional, ejecutando actividades de promocidn, prevencién, recuperacién vy
rehabilitacién de la salud nutricional, trabajando por la satisfaccidn de nuestros usuarios, enfocados en la
atencién humanizada, eficiente, segura, oportuna y respetuosa con la dignidad del paciente, con calidad y
respeto a las normas de ética.

FUNCIONES DEL PUESTO

|Brindar atencién integral de nutricién a través de la oferta fija, movil o telesalud segtin curso de vida, que incluya
a consejerfa nutricional, considerando el contexto sociocultural y las condiciones especificas de la persona.
Realizar Ia evaluacidn nutricional integral a la persona para identificar nrohlamas de malnutricidn, segiin
curso de vida, para determinar su estado nutricional, segin normativa vigente.

Disefiar e implementar el plan de intervencién nutricional segtn el estado nutricional, que incluya el monitoreo
v/o seguimiento correspondiente, considerando las necesidades de salud de la persona y el nivel de atencidn
del establecimiento de salud.

Ejecutar sesiones demostrativas de alimentos a ias madres de nifios menores de 1 afio y/o gestantes para
lensefiar sobre alimentacion saludable y prevencién de la anemia.

Ejecutar acciones de promocién, capacitacion y orientacién en educacion alimentaria y nutricional por ciclos de
| vida a la persona, familia y comunidad para contribuir a mejorar el estado nutricional de la poblacién.

V Monitorear el cumplimiento de la entrega de canasta de alimentos a las personas afectadas con TBC, para
fortalecer su sistema inmunitario y recuperar su estado nutricional.

Realizar accionas de promocidn de la salud 2 través da intervenciones de alimentacién v nutricién, haciendo

vimmany nLY H H Y= Ut ==z

uso de la educacién para la salud, estrategias de abogacia y mecanismos de participacién y vigilancia en salud,
isegiin nivel de atencién del establecimiento de salud.

Realizar el analisis de la situacién nutricional de la poblacién asignada al establecimiento de salud,
considerando los factores epidemioldgicos, sociales y culturales vinculados con los desérdenes nutricionales
por curso de vida.

Registrar las actividades en la historia clinica, sistema HIS, FUA, sistema de referencia y contrarreferencia,
para garantizar la continuidad en la atencién de los pacientes.

Ctras funciohes asighadas por ol jefe inmadiats, relacionadas con la misidn de! cargo o puests.
CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA.

Periadicidad de la Aplicacién temporal {marcar con un X, luego explicar o sustentar)

Temporal Permanente

NO APLICA.

Direccidn; Jr Francisco Pizarro N° 209 U.E. 407 Red de Salud San Miguel
Telefax :066 324087
SAN MIGUEL - LA MAR ~ AYACUCHO - PERU
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“Afio de la esperanza y fortalecimiento de la democracia”
Decenio de la igualdad de Oportunidades para Mujeres y Varones”

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

a) Formacion Académico

d) Grado(s)/sltuacién académica y carrera/especialidad requeridos

[:] Secundaria
[:]Técnlco Bdsico

{1 02 afios)

Incompleto  Completo

1 L[
L1 O
Técnico Superior [:]

Universitario
X
b} Marque sl requiere colegiatura
Si No
X
¢} Margque si requiere habilitacién
| Si No

I

profesional

D Egresado
[:] Bachiller

X

Titulo/Licenciatura

Titulado en Ia carrera
universitaria de Nutricidn

e} Estudios de posgrado requerido para ef puesto

Grado/Titutado

Egresado
[::] Maestria
E] Doctorado

Segunda

L1 O
L]

[]

Especialidad

CONOCIMIENTOS

A) “Conocimientos Técnicos pnnmpales requerldos para el puesto (No reqweren documentacwn sustentadora)

Conocimientos en programas estratégicos de salud.
Conocimientos vinculados a la atencién integral de la persona y la familia.

8)

Cursos y Programas de especnaluzacnén requendos Y sustentados con documentos.

Cursos de capacitacuén, seminarios o duplomados de actualizacién profesional relacionado a fa funcién a realizar, en los

tltimos cinco {05) afios).

Nota: cada curso de especializacion debe tener no menos de 24 horas de capacntauén y los d;piomados de 90 horas.

/ ¢}  Conocimiento de Ofimdtica e idiomas/Dialectos
/ Nivel de dominio Nivei de dominio
OFIMATICA g Bisico | Intermedio | Avanzado | IDIOMAS/ No Bésico | Intermedio | Avanzado
= aplica DIALECTOS aplica
Procesador de X Inglés X |
Texta 1
Hojas de X Quechua X [
télculo |
Programa de X Otros X |
| Presentaciones | | | [Especificar) = |
Otros X Otros X L
(Especificar) (Especificar) | _|
Otros X [
_(Especificar) - I R | Observaclones |
Otros X | |
J - ———

i*/{ (Especificar) |

Experiencia General

Indique el tiempo total de experiencia laboral ya sea en el sector publico o privado

EXPERIENTIA

Experiencia de un ((01) afio, (Acreditando con contratos de entidad).

Experiencias especificas
A)

indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

atencién,

Seis {06) meses de experiencia laboral en el sector piiblico-salud {MINSA) atencién en el primer v segundo nivel de

Direccidn: Jr Francisco Pizarro N° 209
Telefax : 066 324087

U.E. 407 Red de Salud San Miguel

SAN MIGUEL ~ LA MAR — AYACUCHO - PERU




AYACUCHO

“Afio de la esperanza y fortalecimiento de la democracia”
Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Varones”
B} Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo {precisando este):

OQBIERNO REGIONAL %‘ DIRESA
b

Sels (06) meses de experiencia laboral en el sector piblico-salud (MINSA) atencién en el primer y segundo nivel de

" i A
Sienhaion.

C} Marque el nivel minimo de puesto que se requlere como experiencia; ya sea en el sector ptblico o privado:

Seis (06) meses de experiencia laboral en el sector pUblico-salud (MINSA) atencién en el primer y segundo nivel de
atencion.

<% Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional
para el puesto.

No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, empatla y relaciones interpersonales, ética en fa funcidn ética, solidaridad.
Capacidad de coordinacién, organizacion y control de los recursos asignados.
Capacidad de liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales.
Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion.
Capacidad de innovacién y aprendizaje.
v Actitud critica y propositiva.
v" Actitud proactiva y con crientacidn a resuitados.
v Actitud de atencién v servicio al usuario interno y externo.

REQUISITOS ADICIONALES.

Resuiucion de SERUMS.

Direccidn: Jr Francisco Pizarro N° 209 U.E. 407 Red de Salud San Migue!
Telefax 066 324087

SAN MIGUEL ~ LA MAR — AYACUCHO - PERU
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“Afio de la esperanza y fortalecimiento de la democracia”
Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Varones”

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Grgano: U, F Red da Salud de San Misual
Unidad orgénica:  Centro de Salud Tambo

Nembre del carge: Mo anlica
Clasificacién: No aplica
Nombre del puesto: Asistente Social
Dependencia jerarquica: lefe del Centro de Salud Tambo

Cédigo de Perfil:  CPP-06

SECCION: FEUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Realizar la evaluacién social a través del estudio socioeconémico a la persona, familia y comunidad para
identificar la morbilidad social, y establecer el diagndstico social que contribuya a su atencién integral de
| salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

Nisefar v eiprutar sl nlan da intarveneidn encial nriarizandn accinnas de arnterdn a la pmhlaméfica,qnnial

L QRPN ¥ -3 W B
t iagnLitivdud,

[ N S P e e T T s -V u] Andlman momala o P

[ Drindar onientacidny wmc,c.m-segiiﬁ-su diagndstico auu;ul, uifigidﬁa & 16 PEIsGnE,

que contribuyan al acceso a las prestaciones de salud y logro de su estado de bienestar fisico, mental yl

sutial,

Participar en actividades de promocién de la salud y prevencién de la enfermedad dirigida a la persona, familia

v comunidad, segtin diagnéstico social, para restablecer, conservary mejorar su empoderamiento, fomentando

medidas sociales adaptadas a las necesidades de salud y salud mentai de la poblacién.

Participar en |as referencias de las emergencias, de acuerdo al diagndstico social de |a persona, para facilitar el
cceso a la atencién de salud y contribuir en la recuperacién de su salud, segun la cartera de atencién de salud.

Identificar y realizar el seguimiento a la persona y/o familia vulnerable o en situacion de riesgo, a fin de facilitar
| acceso a intervenciones del cuidado integral de salud a través de la oferta fija, mévil o telesalud.

Fomentar la participacion social de persona, grupos y organizaciones sociales en el Ambito territorial, en los

diferentes escenarios de la comunidad, a través de la movilizacién de redes de soporte sociai, segun las

prioridades sanitarias y enfoque territoriai, para contribuir ai acceso a ia atencidn de saiud fisica y mentaiy ei

H o o 2w
1

L L
1anana y uwiinaud

Lienastar ds la comunidad.

Participar en la implementacion de programas de bienestar social, que mejoren el rendimiento laboral del
trabajador y clima laboral del establecimiento de salud.

‘ﬁeaiizar y curnplir los registros y flujos administrativos de una atencién (FUAS, HIS, HISTORIA CLINICAS, etc.) y
otras funciones que ei jefe dei Estabiecimiento de tengan a bien asignar.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA.

{_____..—o—""/
Periodicidad de ia Apilcacion temporai (marcar con un X, iuego expiicar o sustentar)
Temporal Permanente

NO APLICA.

’ ' Direccion: Jr Francisco Pizarro N° 209 U.E. 407 Red de Salud San Miguel
Telefax : 066 324087

SAN MIGUEL ~ LA MAR — AYACUCHO - PERU
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“Afio de la esperanza y fortalecimiento de la democracia”
Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Varones”

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

a) Formacion Académico

d) Grado(s)/situacion académica y rpeciaiidad requeridos

Incompieto Completo

- B cresnte
[ ]

L—_j Bachiller

X Titulo/Licenciatura

' D Técnico Bésico

| {102 afios}
| Técnico Superior

DDD

Titulado en la carrera
universitaria de Trabajo Social

! Universitario
X == — —_—
[ X e} Estudios de posgrado requerido para el puesto
| b) Marque si requiere colegiatura Egresado Grado/Titulado

| Si No

- D Maestria
X
D Doctorado

Segunda
Especialidad

¢} Margue si requiere habilitacién profesional
Si No

: |

L1 O
1 [
0 L

CONOCIMIENTOS :

A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):

Herramientas i téchicas en Trabajo Socnal v normativas wgentes relacuonadas al puesto

B) Cursos y Programas de especwhzacnon requeridos y sustentados con documentos.

Acreditar cursos relacionados al puesto, en los Gltimos cinco (05) anos).

Nota: cada curso de especializacién debe tener no menos de 24 horas de capacitacidn y los Adirprlomados de 90 horas

¢)  Conocimiento de Ofimatica e idiomas/Dialectos

| Nivel de dominio Nivel de dominio
| OFMATICA  [Fg Bisico | Intermedio | Avanzado | IDIOMAS/ No Bdsico ]lntermedio Avanzado
{ ) | aplica DIALECTOS | aplica _
I Procesador de I | X I | Inglés I X I | I | ]
| Taytn |
Hojas de ! 1 X I ! I quechuz - X 1 ! e
| céleulo | I L | .
| Programade | X | Otros | x| | | | |
| presentaciones | | | (Especificar) l l J | |
| Ouos I i | i Olros | X [ [
_ (Especificar) ‘ | _ {Especificar) ‘ | ‘ |
Otros ‘ X ' ‘
_(Especificar) ! ' | Observaciones |
I Otros | X | | |
<\L~(\£speciﬂcar) | | '. | | o |
N =
: EXPERIENCIA

Experiencia General
Indique e tiempo total de experiencia tabaoral ya sea en el sector pablico o privado

A rendid

P oo e lors]

L oto i thofoileco it TEoto Ltk it o

mt e Al
e

| Evnnarinanmin Aaon 1I01Y A8~ [ ot nAd v i
| Bxpesiondia deun {02} ofic, | d .
Experiencias especificas
A} Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
Caic INFY e A v i s H
PTID (VUL FITTITD UT CAMSIICTHI Saii
atencion.

Direccidn: Jr Francisco Pizarro N” 209
o Telefax :066 324087

i -

U.E. 407 Red de Salud San Miguel

- AYACUCHG - PERU
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B} indique el ifenipo de experiencia espetiiiva requerida en g puesio v cargo {predisando esie);

Saic {NR) mesee de Axneriancia lahnral an al cartar pl’nhlirn-enlllrl {MINSA) atenrifdn en al nrimery cRgiIndn nivel de

Y

Y3
b i A
1ot ere 4N

€) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piiblico o privado:

Seis (06) meses de experiencia laboral en el sector ptiblico-salud {(MINSA) atencién en el primer y segundo nivel de
atencién.

*

% Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia: en caso existiera algo adicional
para el puesto.

|
I No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

e Trabajo en equipo, empatia y relaciones interpersonales, ética en la funcién ética, solldaridad.
e Capacidad de coordinacion, organizacin y control de los recursos asignados.
e Capacidad de liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales.
e Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion.
e Capacidad de innovacion y aprendizaje.
v Actitud critica y propositiva.
¥ Actitud proactiva y con orientacién a resultados.
v Actitud de atencién y servicio al usuario interno y externo.

REQUISITOS ADICIONALES

Direccién: Jr Francisco Pizarro N° 209 U.E. 407 Red de Salud San Migue!

Telefax :066 324087
SAN MIGUEL — LA MAR — AYACUCHO - PERU
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“Afio de la esperanza y fortalecimiento de la democracia”
Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Varones®

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: U, E Red de Salud de San Miguel
Unidad organica: Centro de Salud Tambo

Nombra dal cargo: No anlica
Clasificacion: No aplica
Nombre del puesto: Médico - TELESALUD
Dependencia jerarquica: Jefe del Centro de Salud Tambo
Cadigo de Parfil: CPP-05
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar apoyo técnico y operativo en la implementacién y desarrollo de los servicios de Telesalud, gestionando

i~ FErIIH mm el Tan o A

T~ ...r...-.-_\.m--:.h- oyt we v tmmbion Ao b Salnimbarammariltan s dnlanriombnmicman ol smmea o

1] v Uslﬂlilﬂblull' |cs|;l.|u y DGEUI!I"CI|LU ve 1ao L:Icll‘kel\'allﬂu'\ﬂ-’ ',' LI W Iclllﬂ\-lullcﬂ, 23) UUmU = VU Jitiauivi g
“con los establecimientos de salud, contribuyendo al acceso oportuno de los usuarios a setvicios especializados y
al fortalecimiento de la calidad de Ia atencidn en salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

Sestionar vy atender de manera diaria las solicitudes de teleintercansultas provenientes de los establecimientos de
salud del primer nivel de atencién, de acuerdo con la programacion establecida del servicio de Telesalud.
Coordinar con los establacimiantos de salud v con los especialistas resnonsables la programacién y desarrolle de lac

WO LTS SR Y

teleinterconsultas y teleorientaciones.
Registrar y actualizar de manera oportuna la informacidn de las atenciones realizadas a través de los sistemas
informéticos y plataformas institucionales de Telesalud.
\ Brindar orientacion a los usuarios, personal de salud y familiares respecto al acceso, uso y funcionamiento de los
servicios de telesalud.

Farticipar en actividades de induccion y capacitacion orientadas ai campo funcionai de su drea y de ias dreas con ias
que comparte o complementa responsabilidades.

Apayar en la organizacion y gestion de los flujos de atencidn de los usuarios que acceden a los servicios de
telemedicina.

Coordinar con el drea de admision SIS u otras dreas administrativas para el adecuado registro y gestion de las
atenciones realizadas.

Realizar actividades enfocadas en la prevencién y promocién de la salud, centros de ellas PROMSA Y SALUD
FAMILIAR.

Participacion en Comités Técnicos, requerimientos y elaboracién de expedientes técnicos de su especialidad, y
otras actividades relacionadas con la operacién de su drea laboral.

Otras funciones asignadas por su jefe inmediato.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL bUESTO

NO APLICA.

Periodicidad de la Aplicacién temporal {marcar con un X, luego explicar o sustentar)

Temporal Permanente

NO APLICA.

Direccidn: Jr Francisco Pizarro N° 209 U.E. 407 Red de Salud San Miguel
Telefax :066 324087

SAN MIGUEL - LA MAR ~ AYACUCHO - PERU
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“Afio de la esperanza y fortalecimiento de la democracia”
Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Varones”

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

a) Formacién Académico d) Grado(s}/situacidn académica y carrera/especialidad requeridos

incompleto  Completo [] Egresado

DSecundaria D D
. secta
DTecmco Basico ':I D S Titulo de Médico Cirujano

{1 o 2 afios)

ITéenico Superior D ¥ | Titulo/Licenciatura .
X Universitario
X e) Estudios de posgrado requerido para el puesto o
b} Marque si requiere colegiatura Egresado Grado/Titwlado

Si No T X
- D Maestria l
X 1 l

¢} Marque si requiere habilitacién profesional D Doctorado I
Si No

] Segunda E]
x =

Especialidad

CONOCIHMIENTOS

TA) Conocimientos Téenicos prmcnpales requerldos para el puesto (No requleren documentacién sustentadora)
Conocimiento del marco normativo vlgente de telesalud en el Peru, Conacimiento de fa ¢ orgamzaclon Vi funcionamiento
del sistema de salud, Experiencia en atencitn de establecimientos de salud del primer nivel de atencién y programas
preventives. Normas Técnicas vigentes del MINSA
B} Cursosy Programas de espeaahzamon requendos Y ‘sustentados con documentos.

Acreditar cursos en materias vinculadas a ias competencaas, habilidades y conocimientos requendos para el puesto, en
los Gltimos cinco (05) afios.

Nota: cada curso de especwhzacton debe tener no menos de 24 horas de capacutacwn y los dtplomados de 90 horas

¢} Conocimiento de Ofim4tica e idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA "0 T pagico | Intermedio | Avanzado | IDIOMAS/ No Bdsico | Intermedio | Avanzado
i aplica | i DIALECTOS aplica I R
Procesador de [ x| Inglés X |
| Texte . ] I . —
Hojas de X Quechua X
cilculo | | |
Programa de X Otros X ‘
presentaciones | e | {Especificar) o
Otros X Otros X '
_(Especificar) | ] | (Especificar) I I I
Otros X | |
| {Especificar) | , | | Observaciones |
“otros X | ; '| | |
| {Especficar) | | | | AP SRS—

| EXPERIENCIA

Experiencia General

Indique el tiempo total de experiencia taboral ya sea en el sector publico o privado

Experiencia de un ({01) afio, (Acreditando con contratos de entidad).

Experiencias especificas
A} Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia: -

Seis (06) meses de experiencia laboral en el sector priblico-salud {MINSA) atencién en el primer y segundo nivel de
atencion.

Direccién: Jr Francisco Pizarro N° 202 U.E. 407 Red de Salud San Migue|
Telefax : 066 324087

SAN MIGUEL - LA MAR - AYACUCHO - PERU



D pmemess # DiResa

“Afio de la esperanza y fortalecimiento de la democracia”
Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Varones”

B) indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

5efs {UG) meses de experiendcia
atencioén.

C)  Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piiblico o privado:

Seis (06) meses de experiencia laboral en el sector publico-salud (MINSA) atencion en el primer y segundo nivel de
atencién.

% Mencione otros aspectos complementarios sobré el requisito de experiencia: en caso existiera algo adicional
para el puesto.

No aplica,

HABILIDADES O COMPETENCIAS

¢ Trabajo en equipo, empatia y relaciones interpersonales, ética en la funcién ética, sofidaridad.
» Capacidad de coordinacién, organizacién y control de los recursos asignados.
¢  Capacidad de liderazgo orientada al logro de objetivos institucionales.
e  Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion.
e Capacidad de innovacién y aprendizaje.
¥ Actitud critica y propositiva.
¥ Attitud proactiva y con orientacién a resultados.
¥ Actitud de atencién v setvicio al usuario interno y externo.

REQUISITOS ADICIONALES

Resolucion de SERUNS,

Direccidn: Jr Francisco Plzarro N° 209

Telefax

U.E. 407 Red de Salud San Miguel
: 066 324087

SAN MIGUEL ~ LA MAR — AYACUCHO - PERU
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“Afio de la esperanza y fortalecimiento de la democracia”
Decenio de la iguaidad de Oportunidades para Mujeres y Varones”

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: U, F Red da Salud de San Miguel
Unidad orgénica: Centro de Salud Tambo
Nombra dal cargn: No aplica
Clasificacién: No aplica
Nombre del puesto: Médico
Dependencia jerarquica: Jefe de| Centro de Salud Tambo
Codigo de Perfil: CPP-04

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Realizar actividades asistenciales en medicina de acuerdo a la normativa vigente, con el fin de resolver problemas
médicos en usuarios gue acuden al establecimiento de acuerdo a las Guias v Précticas vigentes.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar prestaciones de salud individual y de salud publica a la persona, familia y comunidad a través de modalidades de oferta fija,
mévil o telesalud, utilizando tecnologias de Informacidn establecidas, de acuerdo a la cartera de servicios de salud, en el marco del
modelo de atencién de salud y modelo de organizacién de los servicios de salud vigente.

Realizar la evaluacién clinica integral, diagnostico, tratamiento y seguimiento centrados en la persona, considerando sus aspectos
fisicos, mentales y sociales y utllizando herramientas de gestién clinica v tecnologias de la infarmacién y comunicacién establecidas
en tas hormas vigentes.

Realizar la atencidn de salud en situaciones de urgencias o emergencias y referencia del paciente segtin corresponda, de acuerdo a la
normativa vigente y a la cartera de servicios de salid del establecimlento de salud.

Realizar intervenciones de rehabilitacidn a través de una identificacién temprana de personas con deflcienclas fisicas, sensoriates
intelectuales o mentales, sus y determinantes sociales de la salud y riesgos asociados, realizando la referencia del paclente en los casos
requeridos y segulimiento del curnplimiento de indicaciones recibidas segdn cormespoinda, acorde a ta normativa vigente.

Realizar acciones de promocion de la salud a través de intervenciones educativas y comunicacionales individuales y colectivas, asi como
sensibilizar e incidir en las autoridades y actores del terrltorioc fomentando estilos de vida sajudables y Ja generacién de condiclones |
entornos para la salud, haciendo uso de la educacion para la salud, estrategias de abogacia y mecanismos de participacién v vigllancia en
salud.

Reallzar intervenclones de prevencién para disminuir riesgos y dafios que afectan a la salud indlvidual y publica, considerando el perfil
epidemiolégico y los determinantes soclales de la salud.

Realizar el andlisis de la situacién de salud local considerando el perfil epidemiolégico y los determinantes soclales de la salud para
realizar intervenciones de prevencidn, asi como participar en las acclones de vigilancia epidemioldgica, control de brotes, salud
amblental, salud ocupacional y en emergencias y desastres en salud, fomentando la participacién cludadana.

Participar en la planificacién, programacién y evaluacién de las intervenciones de salud, sobre la base de las necesidades de salud de la
poblacidn del sector sanltario a cargo, utilizando tecnologias y herramientas de informacidn seguin normativa vigente.

Partlcip'ar en la implementacidn de acciones orientadas a frJ_rtalecer la garantfa y mejora de la calidad de los servicios d; ;alud_ o
& \individuales y de salud publica del establecimiento de salud en el marco del sistema de gestién de la calidad.

_ Dtras funciones que el Médico Jefe del Establecimiento v/o direcclén de Salud Piblica tengan a bien asignar.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Perivdicidad de la Aplicacién temporal {marcar con un X, luego explicar o sustentar)

Temporal Permanente

NO APLICA.

Direceidn: Jr Francisco Pizarro N° 209 t.E. 407 Red de Salud San Miguel
Telefax :066 324087
SAN MIGUEL ~ LA MAR ~ AYACUCHO - PERU
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“Afio de la esperanza y fortalecimiento de la democracia”
Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Varones”

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

2) Formacién Académico d) Grada{s)fsituacion académica y carrera/especialidad reqerdcs

Incompleto Completo D Egresado

[::I Secundaria |
E] D . Médico Cirujano
Bachiller '
DT X Titulo/Licenciatura
écnico Superior D D

(3 o 4afios)

X Universitario I_'""
) Estudios de posgrado requerido para el puesto
Egresado Grado/Titulado

b} Marque si requiere colegiatura

: E E] Maestria D __J

X

¢} Marque si requiere habilitagion profesional D Doctorado I | []
Si No

I Segunda D
X Especialidad

L1+

CONOCIMIENTOS

A} " Conocimlentos Tecmcos prmcipales requeridos para of puesto (No requneren documentacion sustentadora):

- Gufas de Préctica Clinica para la atencién de pacnentes gestlén de Ia Historia C!imca, manejo de Urgencias y
Emergencias.
"B) Cursosy Programas de especlalizac:én requeﬂdos y sustentados con documentos.

Acreditar cursos relacionados al puesto, en Ios ultlmos cinco (05) afios.

Nota; cada curso de especnahzacnén debe tener no menos de 24 horas de capacitacion y los dlplomados de 90 horas

¢}  Conocimiento de Ofimatica e idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio |
/ OFIMATICA "o Basico | Intermedio | Avanzado | IDIOMAS/ No Bésico | Intermedio [_Avanzado
aplica DIALECTOS aplica |
Procesador de X inglés X ‘ '
Texto | i - ”
Hujas de X Cuechua R i : i
céleulo b | R .| | |
Programade | x | i Otros X ! ' '
presentaciones | ] | (Especificar) |- ; R | ,
| Otros [ x | Otros x| | |
| (Especificar} B - {Especificar)
Otros X |
| {Especificar) B _h Observaciones [
| Otros |X '
| [Especificar) | | | | . |

b EXPERIENCIA
Experlencia General

Indique el tiempo total de experiencia laboral ya sea en el sector publico o privado

Experiencia de un {{01) afio, (Acreditando con contratos de entidad).

Experiencias especificas

) A) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Seis (0R) meses de experiencia laboral en el sector piiblico-salud (MINSA} atencién en el primer y segundo nivel de
atencién.

Direccidn: Jr Francisco Pizarro N° 209 U.E, 407 Red de Salud San Miguel
Telefax :066 324087
SAN MIGUEL — LA MAR — AYACUCHO - PERU



b\
AYACUCHO e

“Afio de la esperanza y fortalecimiento de la democracia”
Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Varones”
B) Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Seis (06) meses de experiencia laboral en el sector piiblico-salud (MINSA) atencién en el primer y segundo nivel de
atancidn,

€}  Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Seis {06) meses de experiencia laboral en el sector plblico-salud (MINSA) atencidn en el primer y segundo nivel de
atencion,

% Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional
para el puesto.

Liderazgo capacidad organizativa, ética y valores capacidad para tomar decisiones, capacidad para el trabajo en equipo
reiacionadas interperscenaies.

HABILIDADES O COMPETENCIAS '

Trabajo en equipo, empatfa y relaciones interpersonales, ética en la funcién ética, solidaridad.
Capacidad de coordinacion, organizacidn y control de los recursos asignados.
Capacidad de liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales,
Capacidad para trabajar en equipo y bajo presidn,
Capacidad de innovacidn y aprendizaje.
v Actitud critica y propositiva,
v Actitud proactiva y con orientacién a resultados.
v Actitud de atencion v servicio al usuario Interno v externo.

REQUISITOS ADICIONALES

Resolucién de SERUMS

Direccién: Jr Francisco Plzarro N° 209 U.E. 407 Red de Salud San Miguel
Telefax : 066 324087

SAN MIGUEL ~ LA MAR ~ AYACUCHO - PERU
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“Afio de la esperanza y fortalecimiento de la democracia”
Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Varones”

GOBIERNO REQIONAL } DIRESA

“ FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO '

Organo; t}. F Red da Salud de San Misual
Unidad orgénica: Centro de Salud Tambo

Nombre del cargo: No aplica
Clasificacién: No aplica
Nombre del puesto: Médico Especialista en Ginecologia y Obstetricia
Dependencia jerdrquica: Jefe del Centro de Salud Tambo

Cédigo de Perfil: CPP-03

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion integral a la mujer en relacién al embarazo, puerperio normal, y en el campo de la salud
sexual y reproductiva en el dmbito de su profesién, de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud;
segln las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencién integral a las pacientes obstétricas y ginecoldgicas que acuden para prestacién del servicio de
consulta externa, gineco obstetricla y telemedicina.

Realizar la primera o segunda atencidn prenatal con la finalidad de realizar el examen fisico genaral minuciosn,
detectando alguna patologia que pudiera complicar el embarazo.

Realizar atencidn de la gestante y puérpera, garantizando la identificacién, diagndstico, estabilizacién, manejo
v/o referencia oportuna.

Realizar intervenciones quirdrgicas ambulatorias de baja complejidad y segun el nivel y normas vigentes
| )que corresponde.

Realizar la visita médica a las pacientes Internadas, supervisando su recuperacion.

Diagnosticar, estabilizar los casos de morbilidad materna extrema, en caso sea necesario coordinar {a
\/ y, referencia.

Realizar exdmenes de apoyo al diagndstico como ecografias de la especialidad segun el servicio donde se
encuentre rotando.

iAtencion de urgencias y emergencias de ia especiaiidad.

El personal que labora en nuestra institucién debers ejecutar dptimamente todos los protocolos que dictamine
o ‘| | empleador, debiendo conservar fa armonia laboral.
- S

i Coordinar con los establecimientos de mayor capacidad resolutiva fas referencias por emergencias

N lobstétricas.
M/ Participar o integrar comités técnicos v ntros equipos de trabaio multidiscinlinarios del nivel local y territarial,
[}

Realizar y cumplir los registros y flujos administrativos de una atencién (FUAS, HIS, HISTORIA CLINICAS, etc.).
|0tras funciones asignadas por el jefe inmediato, relacionadas con la misién del cargo o puesto.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA.

Periodicidad de la Aplicacién temporal {marcar con un X, luego explicar o sustentar}

Temporal Permanente -

NQO APLICA.

Direccidn: Jr Francisco Plzarro N° 209 U.E. 407 Red de Salud San Miguel
% ’ Telefax :066 324087

SAN MIGUEL - LA MAR ~ AYACUCHO - PERU
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“Afio de la esperanza y fortalecimiento de la democracia”
Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Varones”

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

a) Formacion Académico d} Grado({s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

@ GOBIERNO REQIONAL Q- DIRESA
aler AVACUCHD

Incompleto  Completo D Egresado

I |Secundaria [:: :]
D D Bachiller l
[:]Tecmco Basico E] D Titulo de Médico Cirujano |

1o02afios . .
T(écnico Su p)erlgr X Titulo/Licenciatura

X Universitario
X e} Estudios de posgrado requerido para ef puesto
b} Margue sl requiere colegiatura Egresado Grado/Titulado
Si No
D Maestria Titulo v RNE [
X . (Registro
¢} Marque si requiere habilitacién profesional [j Daoctorado D D Esl::(cji::i':t' a‘;een |
5 No .
la Especlalidad
% X Segunda de Ginecologia
- Especialidad v Obstetricia

CONOCIMIENTOS

,'A) ‘Conocimientos Técnicos pnncnpales requendos para el puesto (No requieren documentacxon sustentadora)

Modelo de Cuidado Integral de Salud, maternidad saludable Yy segura, orientacién y consejeria en salud sexual ¥
_reproductiva, planificacién familiar, promocién de la Salud y medidas de Bioseguridad,
B) Cursos y Programas de especlahzaclém requerldos Vi sustentados con documentos.

En materia relamonadas al puesto en los Gltimos Cmco (05) aﬁos)
Nota: cada curso de especuahzacnon debe tener no menos de 24 horas de capacntacnon y los dlplomados de 90 horas

t}  Conocimiento de Ofimédtica e idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nival de dorvinio
OFIMATICA No Bisico | intermedio | Avanzads | IDIOMAS/ No Bdsico | Intermedio | Avanzado
aplica ) DIALECTOS aplica 1
Procesador de X inglés X
~ Texto . N | |
Hojas de | x ‘ r Quechua X
céleulo I o — - | —
Programa de X | Otros X
_presentaciones ‘ __— {Especificar) ‘
Otros X Otros X
(Especlficar) - _ (Especificar) | - ]
Otros X [
(Especificar) , Observaciones '
\ trng X | T l
) | (Especificar) | o o B o |

EXPERIENCIA

Experiencia General
indique el tiempo total de experiencia laboral ya sea en el sector publico o privado

Experiencia de un ({01) afio, (Acreditando con contratos de entidad).

A} Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Seis (06) meses de experiencia loboral en el secter péblico-salud (MINSA) atencidn en el primer v segundg nivel de
atencion.
Direccidn: Jr Francisco Pizarro N° 209 U.E. 407 Red de Salud San Miguet

Telefax :066 324087
SAN MIGUEL - LA MAR ~ AYACUCHO - PERU
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“Afio de la esperanza y fortalecimiento de la democracia”
Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Varones”

B) Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo {precisando este):

Seis (06) meses de expetiencia laboral en el sector publico-salud (MINSA} atencién en el primer y segundo nivel de

ok
ﬂh\.n\nvu

C) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piiblico o privado:

Seis (06) meses de experiencia laboral en el sector piblico-salud (MINSA) atencién en el primer y segundo nivel de
atencion.

+ Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia: en caso existiera algo adicional

para el puesto.

No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, empatia y refaciones interpersonales, ética en la funcién ética, solidaridad.
Capacidad de coordinacién, organizacion y control de los recursos asignados.
Capacidad de liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales.
Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion.
Capacidad de innovacién y aprendizaje.
v Actitud critica y propositiva.
v"  Actitud proactiva y con orientacién a resultados.
v Actitud de atencion y servicio al usuario interno v externo.

REQUISITOS ADICIONALES
. e E—
3.

| Resoiucion de SER

1
1

Direccidn: ir Francisco Pizarro N° 209 U.E. 407 Red de Salud San Migue!
Telefax :066 324087

SAN MIGUEL ~ LA MAR ~ AYACUCHO - PERU



t _—

YT 4 DIREsA
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: U, F Red de Salud de San Misuel
Unidad orgénica: Centro de Salud Tambo
Nombre del cargo: No anlica
Clasificacién: No aplica
Nombre del puesto: Médico Especialista en Salud Familiar
Dependencia jerdrquica: Jefe del Centro de Safud Tambo
Cédigo de Perfil: cPP-02

SECCION: FUNCIONES

| MISION DEL PUESTO

Brindar atencién médica especializada e integral de Medicina Familiar en Consulta Externa, Campafias
médicas y actividades extramurales con calidad y respeto de acuerdo a las Guias y Practicas vigentes.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencién médica y realizar los procedimientos en la especialidad de Medicina Familiar, y atencién
médica en medicina generai de acuerdo a su programacidn en consuita externa, hospitaiizacion, emergencia,
y otros servicios del hospital, asf como Campafias integrales de salud, actividades en periferia con calidad ¥
respeto a fas normas de ética médica.

Cumplir los servicios de interconsultas médicas de acuerdo a los requerimientos de las especialidades
Realizar, supervisar y dirigir la implementacién de planes y programas de atencién clinica dentro y fuera del
iservitio para el cumplimiento de los objetivos y metas institucionales.

Participar en intervenciones extramurales en atencién integral de la salud, dirigido a la persona, familia v

comunidad con el equipo multidisciplinario para contribuir al aceaso v continuidad de los usuarins

]
Identifica factores sociales, econdmicos y culturales que puede influir en la salud de los pacientes, trabajar@
len la prevencién de problemas derivados de estos determinantes.
Participar en las campafias preventivas promocionales en la comunidad y visitas domicillarias a
usuarios/familiares, determinando el riesgo familiar, entre otros.
Participar en actividades de Induccién y Capacitacién orientadas al campo funcional de su srea y de las dreas
con las que comparte o complementa responsabilidades.
Realizar recogida de informacidn sobre estructura y composicién familiar, resaltando los antecedentes de
comorbilidad, patalogias familiares y estructurandolos de preferencia en forma de genograma en articulacion
con las dreas de intervencidn del segundo nivel de atencidn del establecimiento correspondientes a su
jurisdiccién,

~ Brindar atencidn ambulatoria a personas con morbilidad en trastornos mentales para la intervencidn

EERE= LA

Fhrmacolégica, terapéutica, seguimiento y monitoreo del plan de atencién individualizado,

ealizar y cumplir los registros y flujos administrativos de una atencién (historia clinica, recetas, solicitudes de
[exdmenes y procedimientos, FUAS, y otros relacionados con la prestacidn).
Otras funclones asignadas por el jefe inmediato, relacionadas con la misidn del cargo o puesto. ’

CONDICIONES ATIZICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA.

Periodicidad de la Aplicacidn temporal {marcar con un X, luego explicar o sustentar)

Temgporal Permanente

NO APLICA. N

Direccidn: ir Francisco Pizarro N° 209 U.E. 407 Red de Safud San Miguel
Telefax :066 324087

SAN MIGUEL - LA MAR - AYACUCHO - PERU
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SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
a) Formaclén Académico d) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

[j Egresado
D Bachiller

incompleto  Compieto

O O
L1 O

D Secundaria
[:]Técnico Béslco

Titulo de Médico Cirujano

T(;c:ii: 28:Lﬁor ' l x Titulo/Licenciatura
X Universitario
X e} Estudlos de posgrado requerido para el puesto
b} Marque si requiere colegiatura Egresado Grado/Titulado
Si No
D Maestria D
X Titulo y RNE en
. . I la especialidad
¢} Marque si requiere habilitacion profesional D Doctorado I l de Medicina
Si No - |
Familiar y Satud
X X Segunda X Comunitaria
Especialidad

" Modelo de Atencién integral de Salud basado en Familia y Comunidad (MAIS BFC), atencion prlmarla, normaﬂvndad
MINSA vigente y gestion de salud comunitaria, enfocados en la atencion integral por etapas de vida.
B) Cursos y Programas de especxal:zacuén req uerldos y sustentados con documentos

En matena relacxonadas al puesto en los ultrmos cmco (05) afios.

Nota: cada curso de especnalnzacnén debe tener no menos de 24 horas de capacnac:on y los dlplomados de 90 horas

¢)  Conocimiento de Ofimatica e idiomas/Dialectos

| Nivel de deminio | Nivel de dominio |
OFIMATICA o Béisico | Intermedio | Avanzade | IDIOMAS/ No | Bdsico | Intermedio | Avanzado
5 aplica DIALECTOS aplica i
Procesador de X inglés X |
| Texto i § _ i I
| Hojasde X Quechua X ]
cAlculn | . ! | ' '
Programa de " | otros o X N _1
presentaciones B {Especlficar) —
Otros X Otros X I | |
(Especificar) {Especificar) B N | ‘
Otros X
(Especificar) ] | | Observaciones | |
| Otros X ' i
‘| {Especificar) B | J ‘ [ - -

Experiencia General
Indique el tlempo total de experiencia laboral ya sea en el sector piblico o privado

Experiencia de un ({01) afio, (Acreditando con contratos de entidad).

Experiencias especificas

A} Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia: -

Saic (NE) mass
S8

¢ da pynerioncia lnhoral an al cactar
W el WO CRplniEndid 2 208Va 8N & SeLily

atencitn,

Direccién: Jr Francisco Plzarro N° 209
Telefax : 066 324087

SAN MIGUEL - LA MAR — AYACUCHO - PERU

U.E. 407 Red de Salud 5an Miguel
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“Afio de la esperanza y fortalecimiento de la democracia”
Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Varones”

B} Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este);

Seis (06) meses de experlencia laboral en el sector piblico-salud {MINSA) atencién en el primer y segundo nivel de

atmmaidn
AVT LIS T,

€}  Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Seis (06) meses de experiencia laboral en el sector publico-salud (MINSA) atencién en el primer y segundo nivel de
atencion.

L

¥ Mencione otros aspectos complementarios sobre ef requisito de experiencia: en caso existiera algo adicional
para el puesto.

No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

® Trabajo en equipo, empatia y relaciones Interpersonales, ética en fa funcién ética, solidaridad.
Capacidad de coordinacidn, organizacién y control de los recursos asignados.
Capacidad de liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales,
Capacidad para trabajar en equipo y bajo presién.
Capacidad de innovacidn y aprendizaje.
v Actitud critica y propositiva.
v Actitud proactiva y con orientacién a resultados.
v Actitud de atencion y servicio al usuario interno v externo.

* & & a9

REQUISITOS ADICIONALES

Direccién: Jr Francisco Pizarro N° 209 U.E. 407 Red de Salud San Miguel
Telefax :066 324087

SAN MIGUEL - LA MAR - AYACUCHO - PERU
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“Afio de la esperanza y fortalecimiento de la democracia”
Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Varones”

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: U, F Red da $Salud de San Misiiel
Unidad organica: Centro de Salud Tambo
Nombre del cargo: No anlica
Clasificacién: No aplica
Nombre del puesto: Médico Especialista en Pediatra,
Dependencia jerarquica: lefe del Centro de Salud Tambo
Cédigo de Perfil; CPP-01
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién médica integral y especializada a los pacientes de los establecimientos de salud del primer
nivel de atencién de acuerdo al Modelo de Cuidado Integral de Salud, seglin las necesidades de salud),
cartera de servicios y normativa vigente.,

FUNCIONES DEL PUESTO

Planificar, organizar, coordinar, ejecutar, evaluar e informar las actividades de safud ditigidas a la atencidn de
pacientes de acuerdo con las gulas, normas y directivas de atencién establecidas.

Brindar atencién de acuerdo al perfil profesional en Emergencia, Consulta Externa, Internamienta, Centro
Obstétrico.

Brindar atencion a la poblacién, tomando en cuenta el enfoque de atencién integral en salud, basado en familia
y comunidad en el curso de vida nifio y nifia.

Garantizar el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacién en el
marco del presupuesto por resultados {PpR) FED y convenios de gestién.

Elaborar la documentacion necesaria para el registro y reconocimiento de las prestaciones de salud de su
drea, unidad, servicio o departamento (Historia clinica, recetas, solicitudes de exdmenes y procedimientos,
FUAS, y otros relacionados con la prestacién).

Participar en actividades de induccién y Capacitacién orientadas al campo funcional de su rea y de las &reas
con las que comparte o complementa responsabilidades.

El personal que labora en nuestra institucién debers ejecutar dntimaments todos los protocoles qua
dictamine el empleador, debiendo conservar la armonfa laboral y la satisfaccién de sus prestaciones segin
con el interés de la institucidn, en pro de la mejora del usuario.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial,

Organizar, planificar y participar en actividades extramurales en campafias de atencién integral de acuerdo a
b Ia necesidad de la poblacién y de la Institucidn, o -
Otras funciones asignadas por el jefe inmediato, relacionadas con la misidn del cargo o puesto.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de la Aplicacion temporat (marcar con un X, luego explicar o sustentar)

Temporal Permanente

NO APLICA.

-

Direccién: Jr Francisco Pizarro N° 209 U.E. 407 Red de Salud San Miguel
Telefax : 066 324087
SAN MIGUEL - LA MAR - AYACUCHO - PERU
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SECCION: REQUISITOS
 FORMACION ACADEMICA

a) Formacién Académico d) Grado(s)/situcién académica y carrera/especialidad requeridos
incompleto  Completo [:I Egresado
E]Secundaria D D
D Bachiller , R
DTécnico Bésico [j D Titulo de Médico Cirujano
{1 0 2 afios) , ,
Técnico Superior D ¥ | Titulo/Licenciatura
% Universitario
X e} Estudios de posgrado requerido para el puesto o |
b} Marque si requiere coleglatura Egresado Grado/Titulado
St No
i [:] Maestria D Tituto y RNE
{Registro
¢} Marque si requiere hahilitacién profesional D Doctorado Nacional de
Si No Especialista) en
Segunda X la Especialidad
X X Especialidad de Pediatria
| |

=== . . il

CONOCIMIENTOS

“A} ‘Conocimientos Técnicos pnncxpales requendos para el puesto (No reqmeren dacumentacién sustentadora)

Manejo de urgenclas/emergencms atencién de patologlas frecuentes reanimacion cardtopulmonar (RCP) avanzada,
guias diinicas del MINSA, modelo de cuidado integral de  salud, orientacion familiar y normas de bioseguridad.
B) Cursos ¥ Programas de especiahzacmn requendos y sustentados con documentos.

En materia relacionadas al puesto en los ultlmos cmco (05) aﬁos)
Nota: cada curso de. espeaal;zacnén debe tener no menos de 24 horas de capacrtacwn y los dlplomados de 90 horas

¢)  Conocimiento de Ofimdtica e idiomas/Dialectos

‘ Nivel de dominio Nivel de dominio
\ OFIMATICA | "no | Basico | Intermedio | Avanzado | IDIOMAS/ No Bisico | Intermedio | Avanzado
- aptica | DIALECTOS aplica '
Procesador de | x| Inglés X | [
Teto | - : ! |
Hojas de [ x [ | Quechua X | [
céleulo o |, | I R .
Programa de X Otros X I ‘ |
presentaciones | | {Especificar) - I R
Otros X Otros X “
{Especificar) | B {Especificar) | | .
Otros X
{Especificar) i —_ Qbservaciones
~ [ otros X | _ i . l
. /| (Especificar) ' | - I

| EXPERIENCIA

Experiencia General

Indique el tiempo total de experiencia laboral ya sea en el sector pablico o privade

Experiencia de un {(01) afio, (Acreditando con contratos de entidad).

xperiencias espacificas

A) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia: -
I Sels {08) meses de experiencia laboral en el sector piblico-calud (MINSA) atencidn on ol primer y segunde nivel de
| atencidn. s
|
Direccién: Jr Francisco Pizarro N° 209 U.E. 407 Red de Salud San Miguel

Telefax :066 324087
SAN MIGUEL - LA MAR - AYACUCHO - PERU
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8)

“Afio de la esperanza y fortalecimiento de la democracia”
Decenio de la Igualdad de Opertunidades para Mujeres y Varones”
Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo {precisando este):

Sels (06) meses de experiencia laboral en el sector puablico-salud (MINSA) atencién en el primer y segundo nivel de

atnneidn
AR R

ity

Q

Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Seis (06) meses de experiencia laboral en el sector plblico-salud (MINSA) atencion en el primer y segundo nivel de
atencion.

&
o

Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia: en caso existiera algo adicional
para el puesto.

No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

® ¢ e ¢ g

Trabajo en equipo, empatia y relaciones interpersonales, ética en la funcién ética, solidaridad.
Capacidad de coordinacién, organizacién y control de los recursos asignados.
Capacidad de liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales.
Capacidad para trabajar en equipo y ba jo presion.
Capacidad de innavacién y aprendizaje,
v' Actitud critica y propositiva,
v Actitud proactiva y con orientacidn a resultados.
v' Actitud de atencién y servicio al usuario interno v externo.

REQUISITOS ADICIONALES

Direccidn: Jr Francisco Pizarro N° 209 U.E. 407 Red de Salud San Miguel
Telefax : 066 324087

SAN MIGUEL ~ LA MAR - AYACUCHO - PERU



