
TDR DEL DIGITADOR DE LA UNIDAD DE ASEGURAMIENTO PÚBLICO MR 

CHUNGUI. 

REQUISITOS: 

Experiencia General Dos años de experiencia general en el sector público y 

privado. 

Experiencia específica. Experiencia laboral mínimo 1 año en las redes de salud. 

Competencias y/o 

habilidades 

➢ Proactivo. 
➢ Empatía laboral. 
➢ Capacidad de análisis y sentido crítico constructivo. 
➢ Valores personales e institucionales. 
➢ Capacidad de concertación. 

Formación académica ➢ Título profesional de Técnico en computación e 
informática. 

Cursos y/o estudios de 

capacitación o 

especialización. 

➢ En materias vinculadas a las competencias, 
habilidades y conocimientos requeridos para el 
puesto. 
 

Conocimientos para el 

puesto y/o cargo 

➢ Conocimiento del sistema de información SIS, 
ARFSIS, SIASIS, SISFOH. 
 

➢ Conocimiento de office (Window, Word, Power 
point, Access y Excel). 

 

CARACTERÍSTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO. 

Principales funciones a desarrollar. 

Funciones y 

Responsabili

dades. 

Está supervisado por su jefe inmediato, desarrollando las siguientes 

actividades: 

➢ Conocer la instalación y dar solución de los problemas informáticos 
que se presenten en el ARFSIS. 

➢ Digitar un mínimo de 2,500 FUAs mensuales. 
➢ Realizar copias de seguridad de las diferentes bases de datos. 
➢ Tener operativo los equipos de cómputo asignado. 
➢ Actualización diaria del ARFSIS VÍA WEB. 
➢ Verificar el abastecimiento de formatearía para las prestaciones SIS. 
➢ Verificar la operatividad de las líneas de internet. 
➢ Entrega de reportes de producción mensual. 
➢ Otros que su jefe inmediato superior lo asigne. 

 

 

 

 



CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO. 

LUGAR DE PRESTACION DE 

SERVICIO 

MR CHUNGUI: OFICINA DE ASEGURAMIENTO PÚBLICO. 

REMUNERACION MENSUAL S/. 2,400, FINANCIADO CON FUENTE DE DONACIONES Y 

TRANSFERENCIAS SIS. 

MODALIDAD DE 

CONTRATO 

LOCACION DE SERVICIOS. 

DURACIÓN DEL CONTRATO MARZO A DICIEMBRE DEL 2026 

PRESENTACION DE 

ENTREGABLES  

REMUNERACIÓN BAJO ENTREGABLES: 

Entregable N° 001 mes de marzo 2026 s/. 2,400.00 

Entregable N° 002 mes de abril 2026 s/. 2,400.00 

Entregable N° 003 mes de mayo 2026 s/. 2,400.00 

Entregable N° 004 mes de junio 2026 s/. 2,400.00 

Entregable N° 005 mes de julio 2026 s/. 2,400.00 

Entregable N° 006 mes de agosto 2026 s/. 2,400.00 

Entregable N° 007 mes de setiembre 2026 s/. 2,400.00 

Entregable N° 008 mes de octubre 2026 s/. 2,400.00 

Entregable N° 009 mes de noviembre 2026 s/.2,400.00 

Entregable N° 010 mes de diciembre 2026 s/.2,400.00 

 

EL PERSONAL PROFESIONAL DEBERÁ REMITIR SU INFORME DE 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN EL MES, BAJO CONFORMIDAD DEL 

JEFE INMEDIATO. 
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