
BASES CONVOCATORIA PROCESO CAS Nº 001-2026-GRA-DIRESA-UERSSAMI-DA-OGRH 

1 
J 

- 
GOBIERNO REGIONAL DE AYACUCHO 

DIRECCION EGIONAL DE SALUD AYACUCHO 
RED DE SALUD SAN MIGUEL 

DIRECCION DE ADMINISTRACION 
CINA DE GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS 

DIRESA 
AYACUCHO 

-----�-----------------------�--------------�------------- --------------------�--------------�--------�------------- 
CPP-01 

l. IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO: 

Órgano 
Unidad orgánica 
Denominación 
Nombre del puesto 

pendencia jerárquica lineal 
Dependencia jerárquica lineal funcional 
Puesto a su cargo 

11. MISIÓN DEL PUESTO 

: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD SAN MIGUEL 
: CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO "AYW" 
: MEDICO ESPECIALISTA 
: MEDICO PSIQUIATRA 
: JEFATURA DEL CSMC AYW 
: DIRECCION DE SALUD PUBLICA DE LA UERSSAMI 
: NO APLICA 

Brindar atención médica integral y especializada a los pacientes del Centro de Salud Mental Comunitario, del primer nivel de 
atención especializado, de acuerdo al Modelo de Cuidado Integral de Salud, según las necesidades de salud y cartera de 
servicios del Centro de Salud Mental Comunitario Allin Yuyay Wasi. 

111. FUNCIONES DEL PUESTO 
1. Elaboración e implementación de un Plan de trabajo de intervención de atención especializada en todas las etapas de vida 

con enfoque comunitario a nivel individual, familiar y comunitario. 
2. Realizar asistencia técnica, supervisión y capacitación para la mejora de las intervenciones clínicas, psicosociales y de 

gestión en salud mental a los establecimientos de salud del primer nivel de atención y servicios médicos de apoyo de su 
jurisdicción, los cuales realizan la identificación, atención y seguimiento de los casos leves o menos complejos y/o 
referencia de los casos graves y/o complejos del CSMC. 

3. Atención especializada ambulatoria en la evaluación, diagnóstico, tratamiento farmacológico y psicoterapéutico en 
diferentes etapas de vida a la población de su jurisdicción, y desplazamiento a otras localidades con fines asistenciales. 

4. Desarrollar programas asistenciales para la atención de problemas y trastornos más relevantes para la comunidad. 
5. Prestar apoyo asistencial a los establecimientos de salud y servicios médicos de apoyo en salud mental a través del 

acompañamiento clínico psicosocial y de gestión en salud mental. 
6. Fortalecer las capacidades técnicas de los profesionales multidisciplinario del primer nivel de atención a través de sesiones 

teóricas, prácticas y entrenamiento in situ. 
7. Fortalecer la Red de atención para la referencia y contrarreferencia a los usuarios que requieren hospitalización a 

establecimientos de segundo o tercer nivel de atención. 
8. Manejo de los protocolos de atención según las Guías de práctica clínica de Salud Mental. 
9. Participación en interconsultas y en sesiones clínicas con los Equipos de Atención Primaria. 
10. Coordinación de los estudios epidemiológicos realizados por las Unidades de Salud Mental. 
11. Organización de las sesiones clínicas y reuniones con las unidades especializadas. 
12. Cumplir con las actividades y metas físicas del Programa Presupuesta! 0131 Control y Prevención en Salud Mental. 
13. Coordinar permanentemente con los responsables de salud mental de los establecimientos de salud de su red, cabecera 

de microred y coordinador de Salud Mental de la U.E. Red de Salud San Miguel. 
14. Coordinación y participación de las actividades de prevención y promoción de la Salud Mental. 
15. Participar de capacitaciones, reuniones técnicas y talleres presenciales y/o virtuales realizadas por el Ministerio de Salud, 

Dirección Regional de Salud Ayacucho, U.E. Red de Salud San Miguel y otras instituciones que lo requieran. 
16. Desarrollar un buen clima laboral en el Centro de Salud Mental Comunitario. 
17. Funciones administrativas (elaboración de informes y documentos administrativos). 
18. Garantizar la cobertura de Indicadores de Acuerdos de Gestión y GORE MINSA para el año fiscal presente. 

�- º' �,oaal que laboré ea nuestra Institución deberá realizar dlaríarnente el correcto llenado del Formato ú,1,0 de 
Aten ón (FUA), acorde a la DIRECTIVA ADMINISTRATIVA Nº 001-2021- SIS/GREP - V.01 "DIRECTIVA ADMINISTRATIVA PARA 

_-y 



BASES CONVOCATORIA PROCESO CAS NÜ 001-2026-GRA-DIRESA-UERSSAMI-DA-OGRH 

GOBIERNO REGIONAL DE AYACUCHO :-1 DIRECCION EGIONAL DE SALUD AYACUCHO 
RED DE SALUD SAN MIGUEL 

DIRECCION DE ADMINISTRACION 
NA DE GESTIčN DE RECURSOS HUMANOS 

DIRESA 
AYACUCHO 

LA GESTIčN DEL FORMATO ĐNICO DE ATENCIčN (FUA) EN LAS INSTITUCIONES PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD 
(IPRESS) PĐBLICAS, PRIVADAS O MIXTAS EN EL MARCO DE LOS CONVENIOS O CONTRATOS APROBADOS POR EL SEGURO 
INTEGRAL DE SALUD (SIS)" 

20. Cumplimiento con el registro de Historias Cl²nicas seg¼n lo establecido en la NTS 139-MINSA/2018/DGAIN. Norma 
T®cnica de salud para la gesti·n de la Historia Cl²nica. 

21. Cumplir con el Registro inform§tico HIS-MINSA para el registro de atenciones en la red de los establecimientos de salud 
RM NÁ 780-2015-MINSA. 

22. Conocimiento y cumplimiento de la Norma T®cnica de Salud NÁ 138-MINSA/2017/DGIESP. 
23. Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa. 

========================================================== 

IV. COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones internas. 
a relaci·n de dependencia org§nicamente depende de los jefes del Centro de Salud Mental Comunitario y relaci·n de 

coordinaci·n con el jefe de servicio o UPSS. 

Coordinaciones Externas. 
� Unidad org§nica de la U.E. Red de Salud San Miguel, por indicaciones de la Coordinaci·n del P.P. 0131 Control y Prevenci·n 

en Salud Mental 

V. FORMACION ACADEMICA 
A.) FORMACION ACADEMIDA 

Incompleto Completo 

Secundaria 

T®cnico b§sico 

B.) GRADO(S)/SITUACION ACADEMICA V ESTUDIOS REQUERIDOS PARA EL PUESTO 

T®cnico Completo 

Universitario 

O Egresado O Bachiller 

M®dico Cirujano 

X 

W T²tulo / Licenciatura 

[TI Especialidad O Egresado 0 Titulo 

Medico Psiquiatr²a 

O Doctorado O Egresado O Grado 

C.) àSE REQUIERE COLEGIATURA? 

SI 

àRequiere habilitaci·n profesional? 
s; [TI No O 

VI. CONOCIMIENTOS 

Conocimiento en psiquiatr²a infantil, adicciones y otros. 
Modelo de atenci·n en salud 



A.) Conocimientos T®cnicas Principales Requeridos Para El Puesto (No Requieren Documentaci·n Sustentar²a) 

- :1 GOBIERNO REGIONAL DE AYACUCHO 
DIRECCIčN EGIONAL DE SALUD AYACUCHO 

RED DE SALUD SAN MIGUEL 
DIRECCION DE ADMINISTRACION 

NA DE GESTIC>N DE RECURSOS HUMANOS 
DIRESA 

AYACUCHO 

3. Manejo Psicoterap®utico 
4. Salud familiar y comunitaria 

BASES CONVOCATORIA PROCESO CAS NÜ 001-2026-GRA-DIRESA-UERSSAMI-DA-OGRH ---------------------------------------------------------- ---------------------------------------�------------------- 

B.) Programas de especializaci·n requeridos y sustentados con documentos. 
Nota: cada curso de especializaci·n debe tener no menos de 24 horas de capacitaci·n y los diplomados de 90 horas 

Indique los cursos y/o programas de especializaci·n requeridos 

IDIOMA No Aplica B§sico Intermedio Avanzado 

Ingles X 
Quechua X 

OFIMATICA No Aplica B§sico Intermedio Avanzado 

Word X 
Excel X 
Power Point X 

l. Curso Afines de Psicoterapia Cognitivo Conductual 

/ 

2. Cursos en Salud Metal Comunitaria 
3. Cursos en Salud Mental o afines 

_ C.) CONOCIMIENTO DE OFIMATICA E IDIOMAS 
_/------ 

VII. EXPERIENCIA 

Experiencia General 
Indique el tiempo total de experiencia laboral ya sea en el sector p¼blico o privado 

Experiencia laboral no menor de cinco (5) a¶os en el sector p¼blico y/o privado. 

Experiencias Especificas 
A.} Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funci·n o la materia: 

Experiencia como m²nimo tres (3) a¶os de preferencia en el desempe¶o de actividades en establecimientos 
del MINSA. 

B.} En base a la experiencia requerida para el puesto. Se¶al el tiempo requerido en el sector p¼blico: 

Experiencia m²nima de dos (02) a¶os de experiencia laboral en Centro de Salud Mental Comunitario y/o 
Unidad de Psiquiatr²a. 

C.) Marque el nivel m²nimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector p¼blico: 
Profesional en 'x1 Especialista !xl T®cnico en D Auxiliar o D Coordinador o D salud � L:J salud Asistente Responsable 

VIII. HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Å Trabajo en equipo, empat²a y relaciones interpersonales, ®tica en la funci·n ®tica, solidaridad. 
Å Capacidad de relacionarse de buena marea con otros, Establecer y mantener relaciones cordiales, reciprocas y redes de 

contacto con distintas personas 
Å Capacidad de coordinaci·n, organizaci·n, planificar y controlar las distintas labores asignadas, con los recursos obtenidos. 
Å Capacidad de liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales. 
Å Capacidad para trabajar en equipo y bajo presi·n. 
Å Mantener buenas relaciones a su alrededor y manejo de conflicto, adem§s de tolerancia a la frustraci·n 

pacidad de innovaci·n y aprendizaje. 
� Actitud cr²tica y prepositiva. 

Actitud proactiva y con orientaci·n a resultados. 
Actitud de atenci·n y servicio al usuario interno y externo. 



--�-------------------------------------------------------- ---�------------------------------------------------------- 
l I GOBIERNO REGIONAL DE AYACUCHO 

DIRECCION EGIONAL DE SALUD AYACUCHO 
RED DE SALUD SAN MIGUEL 

DIRECCION DE ADMINISTRACION 
OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS 

, DIRESA 
AYACUCHO 

BASES CONVOCATORIA PROCESO CAS NÜ 001-2026-GRA-DIRESA-UERSSAMI-DA-OGRH 

IX. REMUNERACIčN Y CčDIGO AIRHSP I S/ 12,000.00 C·digo: 000729 

Jv1LAZOS DE CONTRATACIčN 

/ r Desde el 16 de marzo al 30 de junio del 2026 

� 
XI. LUGAR DE PRESTACIčN DEL SERVICIO 

Centro de Salud Mental Comunitario Allln Yuyay Wasi. - Distro de Patibamba - Provincia La Mar- Departamento de Ayacucho 



BASES CONVOCATORIA PROCESO CAS NÜ 001-2026-GRA-DIRESA-UERSSAMI-DA-OGRH 

1- GOBIERNO REGIONAL DE AYACUCHO :-1 DIRECCION EGIONAL DE SALUD AYACUCHO 
RED DE SALUD SAN MIGUEL 

DIRECCION DE ADMINISTRACION 
NA DE GESTIčN DE RECURSOS HUMANOS 

DIRESA 
AYACUCHO 

========================================================= 
CPP-02 

l. IDENTIFICACIčN DEL PUESTO: 

črgano 
Unidad org§nica 
Denominaci·n 
Nombre del puesto 

L Dependencia jer§rquica lineal 
Dependencia jer§rquica lineal funcional 
Puesto a su cargo ----- 

: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD SAN MIGUEL 
: CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO "AYW" 
: MEDICO ESPECIALISTA 
: MEDICO FAMILIAR Y COMUNITARIA 
: JEFATURA DEL CSMC AYW 
: DIRECCION DE SALUD PUBLICA DE LA UERSSAMI 
: NO APLICA 

11. MISIčN DEL PUESTO 
Brindar atenci·n m®dica integral y especializada a los pacientes del centro de salud mental comunitario, del primer nivel de 
atenci·n, de acuerdo al Modelo de Cuidado Integral de Salud, seg¼n las necesidades de salud, cartera de servicios del Centro 
de Salud Mental Comunitario Allin Yuyay Wasi. 

111. FUNCIONES DEL PUESTO 
l. Elaboraci·n e implementaci·n de un Plan de trabajo de intervenci·n de atenci·n especializada en todas las etapas de vida 

con enfoque comunitario a nivel individual, familiar y comunitario. 
�. Elaborar protocolos de intervenci·n orientadas a la mejora de atenci·n integral de la persona, su familia y comunidad. 
3. Diagn·stico situacional, an§lisis de la morbilidad atendida por grupo etario, de los servicios especializados del Centro de 

Salud Mental Comunitario. 
4. Activaci·n de la red social y comunitaria del §mbito de su jurisdicci·n. 
5. Mapeo de riesgo en salud mental. 
6. Desarrollar programas de promoci·n de la salud mental y prevenci·n de trastornos mentales en respuesta a evidencia de 

riesgos detectados 
7. Fortalecer las competencias de los profesionales multidisciplinarios de los EESS en la atenci·n en salud mental del §mbito 

de su jurisdicci·n 
8. Facilitar la organizaci·n y movilizaci·n social de redes para el involucramiento de la poblaci·n y empoderamiento social 

de la salud mental. 
9. Identificar los recursos comunitarios formales e informales, as² como mantener la actualizaci·n del directorio y matriz de 

actores sociales de la comunidad. 
10. Atenci·n especializada a la poblaci·n de su jurisdicci·n y desplazamiento a otras localidades con fines asistenciales. 
11. Indicaci·n de hospitalizaciones y de la derivaci·n de usuarios a otros especialistas y/o establecimientos de segundo o 

� 

tercer nivel. 
12. Particioaci·n en interconsultas y en sesiones cl²nicas con los equipos de atenci·n primaria. 
13. Coordinaci·n y participaci·n de las actividades de prevenci·n y promoci·n de la Salud Mental. 
14. Manejo de los protocolos de atenci·n seg¼n las Gu²as de pr§ctica cl²nica de Salud Mental. 
15. Organizaci·n de las sesiones cl²nicas y reuniones de la Unidad. 
16. Cumolir con las actividades y metas f²sicas del Programa Presupuestal 0131 Control y Prevenci·n en Salud Mental. 
17. Coordinar permanentemente con los responsables de salud mental de los establecimientos de salud de su red, cabecera 

de microred y coordinador de Salud Mental de la U.E. Red de Salud San Miguel. 
18. Coordinaci·n y participaci·n de las actividades de prevenci·n y promoci·n de la Salud Mental. 
19. Participar de capacitaciones, reuniones t®cnicas y talleres presenciales y/o virtuales realizadas por el Ministerio de Salud, 

Direcci·n Regional de Salud Ayacucho, U.E. Red de Salud San Miguel y otras instituciones que lo requieran. g ¿esarroller un buen clima laboral ea el Centro de Salud Mental Cornunltarlo. 
21} Funciones administrativas (elaboraci·n de informes y documentos administrativos). 
2l. Garantizar la cobertura de Indicadores de Acuerdos de Gesti·n para el a¶o fiscal presente. 



BASES CONVOCATORIA PROCESO CAS NÜ 001-2026-GRA-DIRESA-UERSSAMI-DA-OGRH 
�----------�--------------------------------------------- --------------------------------------------------------- 

GOBIERNO REGIONAL DE AYACUCHO 
DIRECCION EGIONAL DE SALUD AYACUCHO 

RED DE SALUD SAN MIGUEL 
DIRECCION DE ADMINISTRACION 

OFICINA DE GESTIčN DE RECURSOS HUMANOS l DIRESA 
AYACUCHO 

23. El personal que labor® en nuestra instituci·n deber§ realizar diariamente el correcto llenado del Formato Đnico de 
Atenci·n (FUA), acorde a la DIRECTIVA ADMINISTRATIVA N" 001-2021- SIS/GREP- V.01 "DIRECTIVA ADMINISTRATIVA PARA 
LA GESTIčN DEL FORMATO ĐNICO DE ATENCIčN (FUA) EN LAS INSTITUCIONES PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD 
(IPRESS) PĐBLICAS, PRIVADAS O MIXTAS EN EL MARCO DE LOS CONVENIOS O CONTRATOS APROBADOS POR EL SEGURO 
INTEGRAL DE SALUD (SIS)" 

24. Cumplimiento con el registro de Historias Cl²nicas seg¼n lo establecido en la NTS 139-MINSA/2018/DGAIN. Norma 
T®cnica de salud para la gesti·n de la Historia Cl²nica. 

25. Cumplir con el Registro inform§tico HIS-MINSA para el registro de atenciones en la red de los establecimientos de salud 
RM N" 780-2015-MINSA. 

26. Conocimiento y cumplimiento de la Norma T®cnica de Salud N" 138-MINSA/2017/DGIESP. 
27. Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa. 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones internas. 
La relaci·n de dependencia org§nicamente depende de los jefes del Centro de Salud Mental Comunitario y relaci·n de 
coordinaci·n con el jefe de servicio o UPSS. 

Coordinaciones Externas. 
Unidad org§nica de la U.E. Red de Salud San Miguel, por indicaciones de la Coordinaci·n del P.P. 0131 Control y Prevenci·n 
en Salud Mental 

V. FORMACION ACADEMICA 
A.) FORMACION ACADEMIDA 

Secundaria 

T®cnico b§sico 

T®cnico Completo 

Incompleto Completo 

Universitario X 

B.) GRADO(S)/SITUACION ACADEMICA V ESTUDIOS REQUERIDOS PARA EL PUESTO 

O Egresado O Bachiller 0 T²tulo/ Licenciatura 

M®dico Cirujano l 
0 Especialidad O Egresado 0 Titulo 

Medico de Familia y Comunitaria 

O Doctorado O Egresado O Grado 

C.) àse REQUIERE COLEGIATURA? 

SI 

àRequiere habilitaci·n profesional? 
s1 [TI No O 



- - =-1 GOBIERNO REGIONAL DE AYACUCHO 
DIRECCION EGIONAL DE SALUD AYACUCHO 

RED DE SALUD SAN MIGUEL 
DIRECCION DE ADMINISTRACION 

OFICINA DE GESTIQN DE RECURSOS HUMANOS 
DIRESA 

AYACUCHO 

BASES CONVOCATORIA PROCESO CAS NÜ 001-2026-GRA-DIRESA-UERSSAMI-DA-OGRH 

VI. CONOCIMIENTOS 
A.) Conocimientos T®cnicas Principales Requeridos Para El Puesto (No Requieren Documentaci·n Sustentar²a) 

1. Conocimientos en Salud Mental Comunitaria. 
2. Modelo de atenci·n en salud 
3. Salud familiar y comunitaria 

--------------------------------------------------------- ---------------------------------------------------------- 

B.) Programas de especializaci·n requeridos y sustentados con documentos. 
Nota: cada curso de especializaci·n debe tener no menos de 24 horas de capacitaci·n y los diplomados de 90 horas 

Indique los cursos y/o programas de especializaci·n requeridos 
l. Curso de Medicina Familiar y/o afines. 
2. Cursos en Salud Metal Comunitaria. 
3. Cursos en Salud Mental y/o afines. 

C.) CONOCIMIENTO DE OFIMATICA E IDIOMAS 

OFIMATICA No Aplica B§sico Intermedio Avanzado 

Word X 
Excel X 
Power Point X 

IDIOMA No Aplica B§sico Intermedio Avanzado 

Ingles X 
Quechua X 

VII. EXPERIENCIA 

Experiencia General 
Indique el tiempo total de experiencia laboral ya sea en el sector p¼blico o privado 

Experiencia laboral no menor de cinco (05) a¶os en el sector p¼blico y/o privado. 

Experiencias Especificas 
A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funci·n o la materia: 

Experiencia como m²nimo tres (03) a¶os de preferencia en el desempe¶o de actividades en establecimientos del 
MINSA. 

B.) En base a la experiencia requerida para el puesto. Se¶al el tiempo requerido en el sector p¼blico: 

Experiencia como m²nimo de dos (02) a¶os de experiencia laboral en Centro de Salud Mental Comunitario. 

C.) Marque el nivel m²nimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector p¼blico: 
Profesional en f";l Especialista ²xJ T®cnico en D Auxiliar o D Coordinador o D salud L.] � salud Asistente Responsable 

VIII. HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Å Tr bajo en equipo, empat²a y relaciones interpersonales, ®tica en la funci·n ®tica, solidaridad. 
apacidad de relacionarse de buena marea con otros, Establecer y mantener relaciones cordiales, reciprocas y redes de 

contacto con distintas personas 
Capacidad de coordinaci·n, organizaci·n, planificar y controlar las distintas labores asignados, con los recursos obtenidos. 

Å Capacidad de liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales. 
Å Capacidad para trabajar en equipo y bajo presi·n. 
Å Mantener buenas relaciones a su alrededor y manejo de conflicto, adem§s de tolerancia a la frustraci·n 
Å Capacidad de innovaci·n y aprendizaje . 

./ Actitud cr²tica y prepositiva. 



BASES CONVOCATORIA PROCESO CAS NÜ 001-2026-GRA-DIRESA-UERSSAMI-DA-OGRH 

I GOBIERNOREGIONALDEAYACUCHO :l DIRECCION EGIONAL DE SALUD AYACUCHO 
RED DE SALUD SAN MIGUEL 

DIRECCION DE ADMINISTRACION l OFICINA DE GESTIčN DE RECURSOS HUMANOS 
DIRESA 

AYACUCHO 

----------------�------------------------�--------------- -------------------------------------------------�-------- 

IX. REMUNERACIčN Y CčDIGO AIRHSP 

Desde el 16 de marzo al 30 de junio del 2026 

LAZOS DE CONTRATACIčN 

I S/ 9,000.00 C·digo: 000730 

XI. LUGAR DE PRESTACIčN DEL SERVICIO 

Centro de Salud Mental Comunitario Allin Vuyay Wasi. - Distro de Patibamba - Provincia La Mar - Departamento de Ayacucho 



BASES CONVOCATORIA PROCESO CAS NÜ 001-2026-GRA-DIRESA-UERSSAMI-DA-OGRH 

CPP-03 

1- GOBIERNO REGIONAL DEAYACUCHO =-1 DIRECCIčN EGIONAL DE SALUD AYACUCHO 
RED DE SALUD SAN MIGUEL 

DIRECCION DE ADMINISTRACION 
NA DE GESTIC>N DE RECURSOS HUMANOS 

DIRESA 
AVACUCHO 

-----------------------------�--------�------------------ ---------�----------------------------------------------- 

l. IDENTIFICACIčN DEL PUESTO: 

črgano 
Unidad org§nica 
Denominaci·n 
Nombre del puesto 

ependencia jer§rquica lineal 
ependencia jer§rquica lineal funcional 
uesto a su cargo ------ 

: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD SAN MIGUEL 
: CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO "AYW" 
: LICENCIADO EN PSICOLOGIA 
: LICENCIADO EN PSICOLOGIA 
: JEFATURA DEL CSMC AYW 
: DIRECCION DE SALUD PUBLICA DE LA UERSSAMI 
: NO APLICA 

11. MISIčN DEL PUESTO 
Brindar atenci·n psicol·gica a los pacientes del Centro de Salud Mental Comunitario, del primer nivel de atenci·n especializado, 
de acuerdo al Modelo de Cuidado Integral de Salud, seg¼n las necesidades de salud, cartera de servicios del Centro de Salud 
Mental Comunitario Allin Vuyay Wasi. 

111. FUNCIONES DEL PUESTO 
1. Elaboraci·n e implementaci·n de un Plan de Intervenci·n Comunitaria, considerando: atenci·n especializada ambulatoria 

en la evaluaci·n, psicodiagn·stico, terapia individual y grupal, acompa¶amiento cl²nico psicosocial y seguimiento 

"l terap®utico en los servicios especializados (Ni¶os y Adolescentes, Adulto y Adulto Mayor, Adicciones y Participaci·n 
Comunitaria). 

2. Recopilar, sistematizar y analizar la informaci·n de las intervenciones psicol·gicas de los servicios especializados (Ni¶os y 
Adolescentes, Adulto y Adulto Mayor, Adicciones y Participaci·n Comunitaria). 

3. Activaci·n de la red social y comunitaria del §mbito de su jurisdicci·n. 
4. Realizar terapias psicol·gicas individual, grupal y familiar. 
s. Motivaci·n de usuarios para incorporarse a alguna modalidad de tratamiento. 

\ 6. Asegurar la continuidad asistencial de cuidados de los usuarios atendidos en el §mbito de la red, a trav®s de visita 
domiciliaria especializada y coordinaci·n intersectorial e intersectorial. 

7. Participar en la capacitaci·n del personal de salud y formaci·n de recursos especializados y socio comunitarios. 
8. Implementar 01 comunidad intervenida, registrados en el Registro Đnico de Victimas (RUV), del Producto: Comunidades 

con Poblaciones V²ctimas de Violencia Pol²tica Atendidas. 

1 
9. Evaluaciones psicol·gicas. 
10. Promover y realizar el desarrollo de grupos de autoayuda entre los usuarios y sus familias. 
11. Manejo de los protocolos de atenci·n seg¼n las Gu²as de pr§ctica cl²nica de Salud Mental. 
12. Coordinaci·n y participaci·n de las actividades preventivas - promocionales de salud mental a nivel intramural y 

extra mural. 
13. Cumplir con las actividades y metas f²sicas del Programa Presupuesta) 0131 Control y Prevenci·n en Salud Mental. 
14. Coordinar permanentemente con los responsables de salud mental de los establecimientos de salud de su red, cabecera 

de mlcrored y coordinador de Salud Mental de la U.E. Red de Salud San Miguel. 
15. Participar de capacitaciones, reuniones t®cnicas y talleres presenciales y/o virtuales realizadas por el Ministerio de Salud, 

Direcci·n Regional de Salud Ayacucho, U.E. Red de Salud San Miguel y otras instituciones que lo requieran. 
16. Desarrollar un buen clima laboral en el Centro de Salud Mental Comunitario. 
17. Funciones administrativas (elaboraci·n de informes y documentos administrativos). 
18. Garantizar la cobertura de Indicadores de Acuerdos de Gesti·n para el a¶o fiscal presente. 
19. Garantizar la cobertura de Indicadores GORE MINSA para el a¶o fiscal presente. 

� ]"''Á de Atenci·n (FUA}, acorde a la DIRECTIVA ADMINISTRATIVA NÜ 001-2021 Å SIS/GREP - V.01 'DIRECTIVA 
DMJNISTRATlVA PARA LA GESTIčN DEL FORMATO ĐNICO DE ATENCIčN (FUA) EN LAS INSTITUCIONES PRESTADORAS DE 



BASES CONVOCATORIA PROCESO CAS NÜ 001-2026-GRA-DIRESA-UERSSAMI-DA-OGRH 

GOBIERNO REGIONAL DE AYACUCHO 
DIRECCION EGIONAL DE SALUD AYACUCHO 

RED DE SALUD SAN MIGUEL 
DIRECCION DE ADMINISTRACION 

NA DE GESTIčN DE RECURSOS HUMANOS 
DIRESA 

AYACUCHO 

SERVICIOS DE SALUD (IPRESS) PĐBLICAS, PRIVADAS O MIXTAS EN EL MARCO DE LOS CONVENIOS O CONTRATOS 
APROBADOS POR EL SEGURO INTEGRAL DE SALUD (SIS)" 

21. Cumplimiento con el registro de Historias Cl²nicas seg¼n lo establecido en la NTS 139-MINSA/2018/DGAIN. Norma 
T®cnica de salud para la gesti·n de la Historia Cl²nica. 

22. Cumplir con el Registro inform§tico HIS-MINSA para el registro de atenciones en la red de los establecimientos de salud 
RM NÁ 780-2015-MINSA. 

23. Conocimiento y cumplimiento de la Norma T®cnica de Salud NÜ 138-MINSA/2017/DGIESP. 
24. Otras funciones delegadas por el Jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa. 

----�-------�-------------------------------------------- --------------------------------------------------------- 

IV. COORDINACIONES PRINCIPALES 

inaciones internas. 
a relaci·n de dependencia org§nicamente depende de los jefes del Centro de Salud Mental Comunitario y relaci·n de 

coordinaci·n con el jefe de servicio o UPSS. 

� Coordinaciones Externas. 
Unidad org§nica de la U.E. Red de Salud San Miguel, por indicaciones de la Coordinaci·n del P.P. 0131 Control y Prevenci·n 
en Salud Mental 

V. FORMACION ACADEMICA 
A.) FORMACION ACADEMIDA 

Incompleto Completo 

Secundaria 

T®cnico b§sico 

B.) GRADO(S)/SITUACION ACADEMICA Y ESTUDIOS REQUERIDOS PARA EL PUESTO 

O Egresado O Bachiller 0 T²tulo/ Licenciatura 

T®cnico Completo 

Universitario X 

Licenciado{a) en Psicolog²a ! 
[KJ Especialidad W Egresado 0ritulo 

Psicoterapia y/o Terapia Cognitivo Conductual 

O Doctorado O Egresado O Grado 

C.) àSE REQUIERE COLEGIATURA? 

SI 

àRequiere habilitaci·n profesional? 

SI W NOÜ 

VI. CONOCIMIENTOS 
Conocimientos T®cnicas Principales Requeridos Para El Puesto (No Requieren Documentaci·n Sustentar²a) 

1. Salud Mental Comunitaria. 
2. Evaluaci·n, diagn·stico y tratamiento psicol·gico. 



BASES CONVOCATORIA PROCESO CAS NÜ 001-2026-GRA-DIRESA-UERSSAMI-DA-OGRH 

- :-1 GOBIERNO REGIONAL DE AYACUCHO 
DIRECCION EGIONAL DE SALUD AYACUCHO 

RED DE SALUD SAN MIGUEL 
DIRECCION DE ADMINISTRACION . 

NA DE GESTIčN DE RECURSOS HUMANOS 

B.) Programas de especializaci·n requeridos y sustentados con documentos. 
Nota: cada curso de especializaci·n debe tener no menos de 24 horas de capacitaci·n y los diplomados de 90 horas 

Indique los cursos y/o programas de especializaci·n requeridos 

!olRESA 
AYACUCHO 

--------------------------------------------------------- ---------------------------------------------------------- 

1. Cursos de Psicoterapia y/o Terapia Cognitivo Conductual. 
2. Cursos de Psicoterapia y/o Terapia Familiar. 
3. Cursos de Psicoterapia y/o Terapia en Adicciones. 
4. Cursos de Psicoterapia y/o Terapia de ni¶os (as), adolescentes, adultos y adulto mayor. 
S. Cursos de Psicolog²a Cl²nica. 

C.) CONOCIMIENTO DE OFIMATICA E IDIOMAS 

IDIOMA No Aplica B§sico Intermedio Avanzado 

Ingles X 
Quechua X 

OFIMATICA No Aplica B§sico Intermedio Avanzado 

Word X 
Excel X 
Power Point X L 

VII. EXPERIENCIA 

Experiencia General 
Indique el tiempo total de experiencia laboral ya sea en el sector p¼blico o privado 

Experiencia laboral no menor de tres (03) a¶os en el sector p¼blico y/o privado. 

Experiencias Especificas 
A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funci·n o la materia: 

Experiencia como m²nimo dos (02) a¶os de preferencia en el desempe¶o de actividades en establecimientos del MINSA 
y/o EsSalud. 

B.) En base a la experiencia requerida para el puesto. Se¶al el tiempo requerido en el sector p¼blico: 

Experiencia como m²nimo de un (01) a¶o en Centro de Salud Mental Comunitario. 

C.) Marque el nivel m²nimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector p¼blico: 
Profesional en i-;1 Especialista D T®cnico en D Auxiliar o D Coordinador o D salud � salud Asistente Responsable 

Å Trabajo en equipo, empatfa y relaciones interpersonales, ®tica en la funci·n ®tica, solidaridad. 
Å Capacidad de relacionarse de buena marea con otros, Establecer y mantener relaciones cordiales, reciprocas y redes de 

contacto con distintas personas 
Å Capacidad de coordinaci·n, organizaci·n, planificar y controlar las distintas labores asignados, con los recursos obtenidos. 
Å Capacidad de liderazgo orientado al logro de objetivos Institucionales. 
Å Capacidad para trabajar en equipo y bajo presi·n. 
Å Mantener buenas relaciones a su alrededor y manejo de conflicto, adem§s de tolerancia a la frustraci·n 
Å Capacidad de innovaci·n y aprendizaje . 

./ Actitud cr²tica y prepositiva . 

./ Actitud proactiva y con orientaci·n a resultados. 
Actitud de atenci·n y servicio al usuario interno y externo. 

VIII. HABILIDADES O COMPETENCIAS 



REMUNERACIčN Y CčDIGO AIRHSP 

BASES CONVOCATORIA PROCESO CAS NÜ 001-2026-GRA-DIRESA-UERSSAMI-DA-OGRH 

GOBIERNO REGIONAL DE AYACUCHO 
DIRECCIčN EGIONAL DE SALUD AYACUCHO 

RED DE SALUD SAN MIGUEL 
DIRECCION DE ADMINISTRACION 

OFICINA DE GESTIčN DE RECURSOS HUMANOS 
'I: DIRESA 

AYACUCHO 

--�---------------�-------------------------------------- --�--------------------------------------------------�--- 
S/ 4,000.00 C·digo:000733;000734;000735;000736;000737;000738;000739;000740. 

X. PLAZOS DE CONTRATACIčN 
Desde el 16 de marzo al 30 de junio del 2026. 

Centro de Salud Mental Comunitario Allin Yuyay Wasi. - Distro de Patibamba - Provincia La Mar- Departamento de Ayacucho 

XI. LUGAR DE PRESTACIčN DEL SERVICIO 
� 





AVACUCHO 
DIRESA 

22. Đnico de Atenci·n (FUA), acorde a la DIRECTIVA ADMINISTRATIVA NÜ 001-2021- SIS/GREP - V.01 "DIRECTIVA 
ADMINISTRATIVA PARA LA GESTIčN DEL FORMATO ĐNICO DE ATENCIčN (FUA) EN LAS INSTITUCIONES PRESTADORAS DE 
SERVICIOS DE SALUD (IPRESS) PĐBLICAS, PRIVADAS O MIXTAS EN EL MARCO DE LOS CONVENIOS O CONTRATOS 
APROBADOS POR EL SEGURO INTEGRAL DE SALUD (SIS)" 

23. Cumplimiento con el registro de Historias Cl²nicas seg¼n lo establecido en la NTS 139-MINSA/2018/DGAIN. Norma 
T®cnica de salud para la gesti·n de la Historia Cl²nica 

24. Cumplir con el Registro inform§tico HIS-MINSA para el registro de atenciones en la red de los establecimientos de salud 
RM NÁ 780-2015-MINSA. 

25. Conocimiento y cumplimiento de la Norma T®cnica de Salud NÁ 138-MINSA/2017/DGIESP. 
26. Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa. 

l--- GOBIERNO REGIONAL OEAYACUCHO =l DIRECCION EGIONAL DE SALUD AYACUCHO 
RED DE SALUD SAN MIGUEL 

DIRECCION DE ADMINISTRACION 
OFICINA DE GESTIčN DE RECURSOS HUMANOS 

BASES CONVOCATORIA PROCESO CAS NÜ 001-2026-GRA-DIRESA-UERSSAMI-DA-OGRH --------------------------------------------------------- --------------------------------------------------------- 

IV. COORDINACIONES PRINCIPALES 

A
oordinaciones internas. 
La relaci·n de dependencia org§nicamente depende de los jefes del Centro de Salud Mental Comunitario y relaci·n de 
coordinaci·n con el jefe de servicio o UPSS. 

� Coordinaciones Externas. 
Unidad org§nica de la U.E. Red de Salud San Miguel, por indicaciones de la Coordinaci·n del P.P. 0131 Control y Prevenci·n 
en Salud Mental 

V. FORMACION ACADEMICA 
A.) FORMACION ACADEMIDA 

Incompleto Completo 

B.) GRADO(S)/SITUACION ACADEMICA Y ESTUDIOS REQUERIDOS PARA EL PUESTO 

O Egresado O Bachiller 0 T²tulo/ Licenciatura 

Secundaria 

T®cnico b§sico 

T®cnico Completo 

Universitario X 

Licenciado en Enfermer²a ! 
0 Especialidad 0 Egresado 

Salud Mental 

O Doctorado O Egresado 

WTitulo 

O Grado 

C.) àse REQUIERE COLEGIATURA? 

SI No O 
àRequiere habilitaci·n profesional? 

s1 ITJ No O 
VI. CONOCIMIENTOS 

Co ocimientos T®cnicas Principales Requeridos Para El Puesto (No Requieren Documentaci·n Sustentar²a) 
. Salud Mental Comunitaria. 

2. Atenci·n en enfermer²a en usuarios en crisis en salud mental. 



BASES CONVOCATORIA PROCESO CAS NÜ 001-2026-GRA-DIRESA-UERSSAMI-DA-OGRH 

1- GOBIERNOREGIONALDEAYACUCHO 
� 

DIRECCION EGIONAL DE SALUD AYACUCHO 
RED DE SALUD SAN MIGUEL 

DIRECCION DE ADMINISTRACION 
NA DE GESTIčN DE RECURSOS HUMANOS 

DIRESA 
AYACUCHO 

B.) Programas de especializaci·n requeridos y sustentados con documentos. 
Nota: cada curso de especializaci·n debe tener no menos de 24 horas de capacitaci·n y los diplomados de 90 horas 

Indique los cursos y/o programas de especializaci·n requeridos 

-----�-----------------------------------�--------------- ---------------------------------------------------------- 

l. Cursos de Salud Mental. 
2. Cursos de Atenci·n en Pacientes Psiqui§tricos. 
3. Cursos de Salud P¼blica. 

C.) CONOCIMIENTO DE OFIMATICA E IDIOMAS 

OFIMATICA No Aplica B§sico Intermedio Avanzado 

Word 
Excel 
Power Point 

X 
X 
X 

IDIOMA NoApllca B§sico Intermedio Avanzado 

Ingles X 
Quechua X 

VII. EXPERIENCIA 

Experiencia General 
Indique el tiempo total de experiencia laboral ya sea en el sector p¼blico o privado 

Experiencia laboral no menor de tres (03) a¶os en el sector p¼blico y/o privado. 

Experiencias Especificas 
A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funci·n o la materia: 

B.) En base a la experiencia requerida para el puesto. Se¶al el tiempo requerido en el sector p¼blico: P Experiencia como m²nimo dos (02) a¶os de preferencia en el desempe¶o de actividades en establecimientos del MINSA 
y/o EsSalud. 

Experiencia como m²nimo de un (01) a¶o en Centro de Salud Mental Comunitario. 

C.) Marque el nivel m²nimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector p¼blico: 
Profesional en ²;-1 Especialista D T®cnico en D Auxiliar o D Coordinador o D salud � salud Asistente Responsable 

VIII. HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Å Trabajo en equipo, empat²a y relaciones interpersonales, ®tica en la funci·n ®tica, solidaridad. 
Å Capacidad de relacionarse de buena marea con otros, Establecer y mantener relaciones cordiales, reciprocas y redes de 

contacto con distintas personas 
Å Capacidad de coordinaci·n, organizaci·n, planificar y controlar las distintas labores asignadas, con los recursos obtenidos. 
Å Capacidad de liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales. 
Å Capacidad para trabajar en equipo y bajo presi·n. 
Å Mantener buenas relaciones a su alrededor y manejo de conflicto, adem§s de tolerancia a la frustraci·n 
Å Capacidad de innovaci·n y aprendizaje . 

./ Actitud cr²tica y prepositiva . 

./ Actitud proactiva y con orientaci·n a resultados. 
Actitud de atenci·n y servicio al usuario interno y externo. 



REMUNERACIčN Y CčDIGO AIRHSP 

BASES CONVOCATORIA PROCESO CAS NÜ 001-2026-GRA-DIRESA-UERSSAMI-DA-OGRH 

- =-1 GOBIERNO REGIONAL DE AYACUCHO 
DIRECCIčN EGIONAL DE SALUD AYACUCHO 

RED DE SALUD SAN MIGUEL 
DIRECCION DE ADMINISTRACION 

OFICINA DE GESTIčN DE RECURSOS HUMANOS 
DIRESA 

AVACUCHO 

�--------------------------------------------------------- �-------------------------------��------------------------ 
S/ 4,000.00 C·digo:000741,000742,000743,000744,000745,000746. 

X. PLAZOS DE CONTRATACIčN 
Desde el 16 de marzo al 30 de junio del 2026. 

� 
XI. LUGAR DE PRESTACIčN DEL SERVICIO 

Centro de Salud Mental Comunitario Allin Yuyay Wasi. - Distro de Patibamba - Provincia La Mar- Departamento de Ayacucho 



DIRESA 
AYACUCHO l- -:1 GOBIERNO REGIONAL DE AYACUCHO 

DIRECCIčN EGIONAL DE SALUD AYACUCHO 
RED DE SALUD SAN MIGUEL 

DIRECCION DE ADMINISTRACION 
OFICINA DE GESTIčN DE RECURSOS HUMANOS 

BASES CONVOCATORIA PROCESO CAS NÜ 001-2026-GRA-DIRESA-UERSSAMI-DA-OGRH ========================================================== 
FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

CPP-05 

l. IDENTIFICACIčN DEL PUESTO: 

·rgano 
Unidad org§nica 
D nominaci·n 

ombre del puesto 
pendencia jer§rquica lineal 
pendencia jer§rquica lineal funcional 

Puesto a su cargo 

11. MISIčN DEL PUESTO 

: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD SAN MIGUEL 
: CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO "AYW" 
: LICENCIADO EN TRABAJO SOCIAL 
: LICENCIADO EN TRABAJO SOCIAL 
: JEFATURA DEL CSMC AYW 
: DIRECCION DE SALUD PUBLICA DE LA UERSSAMI 
: NO APLICA 

Brindar una atenci·n integral al paciente, abordando los determinantes sociales, econ·micos y emocionales que inciden en su 
proceso de enfermedad y recuperaci·n, actuando como puente entre el equipo m®dico, el paciente y su entorno familiar, 
gestionando recursos y facilitando la rehabilitaci·n e inclusi·n social, seg¼n las necesidades de salud 

111. FUNCIONES DEL PUESTO 
l. Elaborar e implementar un plan de monitoreo de las intervenciones socioecon·micas del Servicio Especializado de 

usuarios de los servicios especializados (Ni¶o y adolescente, Adulto y Adulto Mayor, Adicciones, Participaci·n Comunitaria) 
en la jurisdicci·n del Centro de Salud Mental Comunitario. 

2. Recopilar, sistematizar y analizar la informaci·n de las intervenciones socioecon·micas de los Servicios Especializados 
(Ni¶o y Adolescente, Adulto y Adulto Mayor, Adicciones, Participaci·n Comunitaria), en la jurisdicci·n del Centro de Salud 
Mental Comunitario. 

3. Desarrollar y fortalecer las capacidades de los recursos comunitarios y actores sociales para facilitar su participaci·n social. 
4. Implementar 01 comunidad intervenida, registrados en el Registro Đnico de Victimas (RUV), del Producto: Comunidades 

con Poblaciones V²ctimas de Violencia Pol²tica Atendidas. 
s. Captaci·n y capacitaci·n de agentes sanitarias y comunitarios en salud mental. 
6. Articular acciones con los actores sociales de la comunidad para el cuidado de la salud mental de las personas, familias y 

comunidad. 
7. Concertar acciones y fortalecer alianzas estrat®gicas y mesas de concertaci·n con actores a nivel multisectorial e 

interinstitucional 

f 
8. Psicoeducaci·n a la familia. 
9. Visita Domiciliaria de seguimiento. 
10. Organizaci·n y Fortalecimiento del comit® y/o asociaci·n de Familiares. 
11. Mapeo y/o sectorizaci·n de redes sociales. 
12. Registro adecuado v oportuno de HIS de acuerdo a los c·digos y/o prestaciones ejecutadas. 
13. Manejo de los protocolos de atenci·n seg¼n las Gu²as de pr§ctica cl²nica de Salud Mental. 
14. Organizaci·n de las sesiones cl²nicas y reuniones de la Unidad. 
15. Cumplir con las actividades y metas f²sicas del Programa Presupuesta! 0131 Control y Prevenci·n en Salud Mental. 
16. Coordinar permanentemente con los responsables de salud mental de los establecimientos de salud de su red, cabecera 

de mlcrored y coordinador de Salud Mental de la U.E. Red de Salud San Miguel. 
17. Coordinaci·n y particioaci·n de las actividades de prevenci·n y promoci·n de la Salud Mental. 
18. Participar de capacitaciones, reuniones t®cnicas y talleres presenciales y/o virtuales realizadas por el Ministerio de Salud, 

Direcci·n Regional de Salud Ayacucho, U.E. Red de Salud San Miguel y otras instituciones que lo requieran. 
19. Desarrollar un buen clima laboral en el Centro de Salud Mental Comunitario. 
� Funciones administrativas (elaboraci·n de informes y documentos administrativos). 
21. }3.arantizar la cobertura de Indicadores de Acuerdos de Gesti·n para el a¶o fiscal presente. 

r Å 



BASES CONVOCATORIA PROCESO CAS NÜ 001-2026-GRA-DIRESA-UERSSAMI-DA-OGRH --------------------------------------------------------- --------�------------------------------------------------ 
1- -:1 GOBIERNO REGIONAL DE AYACUCHO 

DIRECCION EGIONAL DE SALUD AYACUCHO 
RED DE SALUD SAN MIGUEL 

DIRECCION DE ADMINISTRACION 
NA DE GESTIčN DE RECURSOS HUMANOS 

DIRESA 
AYA CUCHO 

22. Cumplimiento con el registro de Historias Cl²nicas seg¼n lo establecido en la NTS 139-MINSA/2018/DGAIN. Norma 
T®cnica de salud para la gesti·n de la Historia Cl²nica 

23. Cumplir con el Registro inform§tico HIS-MINSA para el registro de atenciones en la red de los establecimientos de salud 
RM NÜ 780-2015-MINSA. 

24. Cumplir con el registro del formato Đnico de Atenci·n FUA seg¼n lo establecido en la Directiva NÜ 002-2024-SIS/GREP- 
V.01 

25. Conocimiento y cumplimiento de la Norma T®cnica de Salud NÜ 138-MINSA/2017/DGIESP. 
26. Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa. 

IV. COORDINACIONES PRINCIPALES 

oordinaciones internas. 
La relaci·n de dependencia org§nicamente depende de los jefes del Centro de Salud Mental Comunitario y relaci·n de 
coordinaci·n con el jefe de servicio o UPSS. 

Coordinaciones Externas. 
Unidad org§nica de la U.E. Red de Salud San Miguel, por indicaciones de la Coordinaci·n del P.P. 0131 Control y Prevenci·n 
en Salud Mental. 

V. FORMACION ACADEMICA 
A.) FORMACION ACADEMIDA 

Incompleto Completo 

Secundaria 

T®cnico b§sico 

B.) GRADO(S)/SITUACION ACADEMICA Y ESTUDIOS REQUERIDOS PARA EL PUESTO 

O Egresado O Bachiller W T²tulo/ Licenciatura 

T®cnico Completo 

Universitario X 

Licenciado en Trabajo Social I 
O Especialidad O Egresado O Grado 

f 
O Doctorado O Egresado 

C.) àse REQUIERE COLEGIATURA? 

O Grado 

SI 

àRequiere habilitaci·n profesional? 
si [KJ No O 

VI. CONOCIMIENTOS 

1. Salud Mental Comunitaria. 
2. Dia nostico situacional de las comunidades. 
































































