GOBIERNO REGIONAL DE AYACUCHO
DIRECCION EGIONAL DE SALUD AYACUCHO

D I R E S A RED DE SALUD SAN MIGUEL
DIRECCION DE ADMINIS TRAGION

OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

/
f

/ BASES CONVOCATORIA PROCESO CAS N° 001-2026-GRA-DIRESA-UERSSAMI-DA-OGRH
FORMATO DE PERFIL DE PUESTO
CPP -01
1. IDENTIFICACION DEL PUESTO:
Organo : UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD SAN MIGUEL
Unidad organica : CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO “AYW”
Denominacién : MEDICO ESPECIALISTA
Nombre del puesto : MEDICO PSIQUIATRA
pendencia jerdrquica lineal : JEFATURA DEL CSMC AYW
Dependencia jerarquica lineal funcional  : DIRECCION DE SALUD PUBLICA DE LA UERSSAMI
; Puesto a su cargo : NO APLICA
//.i' TN

II.- MISION DEL PUESTO

Brindar atencién médica integral y especializada a los pacientes del Centro de Salud Mental Comunitzmo, del primer nivel de |
atencién especializado, de acuerdo al Modelo de Cuidado Integral de Salud, segtn las necesidades de salud y cartera de
| servicios del Centro de Salud Mental Comunitario Allin Yuyay Wasi.

lll. FUNCIONES DEL PUESTO

'1.  Elaboracién e implementacién de un Plan de trabajo de intervencidn de atencion especializada en todas las etapas de vida
con enfogue comunitario a nivel individual, familiar y comunitario.

2. Realizar asistencia técnica, supervisién y capacitacién para la mejora de las intervenciones clinicas, psicosociales y de

/ 7 gestidn en salud mental a los establecimientos de salud del primer nivel de atencidén y servicios médicos de apoyo de su
A

jurisdiccién, los cuales realizan la identificacidn, atencién y seguimiento de los casos leves o menos complejos y/o
referencia de los casos graves y/o complejos del CSMC.

3,  Atencidn especializada ambulatoria en la evaluacién, dlagnésnco tratamlento farmacolégico y psicoterapéutico en

diferentes etapas de vida a la poblacién de su jurisdiccion, y desplazamiento a otras localidades con fines asistenciales.

4. Desarrollar programas asistenciales para la atencién de problemas y trastornos mas relevantes para la comunidad.

5. Prestar apoyo asistencial a los establecimientos de salud y servicios médicos de apoyo en salud mental a través del

acompafiamiento clinico psicosocial y de gestién en salud mental. |

6. Fortalecer las capacidades técnicas de los profesionales multidisciplinario del primer mvel de atencién a través de sesiones

tedricas, practicas y entrenamiento in situ.

7. Fortalecer la Red de atencidn para la referencia y contrarreferencia a los usuarios que requieren hospitalizacidn a
| establecimientos de segundo o tercer nivel de atencién.
‘8. Manejo de los protocolos de atencion segidn las G Guias de practica clinica de Salud Mental.
9. Participacién en interconsultas y en sesiones clinicas con los Equipos de Atencién Primaria.
10. Coordinacién de los estudios epidemioldgicos realizados por las Unidades de Salud Mental.
11. Organizacidn de las sesiones clinicas y reuniones con las unidades especializadas.

12. Cumplir con las actividades y metas fisicas del Programa Presupuestal 0131 Control y Prevencién en Salud Mental.

13. Coordinar permanentemente con los responsables de salud mental de los establecimientos de salud de su red, cabecera

| de microred y coordinador de Salud Mental de la U.E. Red de Salud San Miguel.

14. Coordinacién y participacién de las actividades de prevencién y promocién de la Salud Mental. ]

15. Participar de capacitaciones, reuniones técnicas y talleres presenciales y/o virtuales realizadas por el Ministerio de Salud,
Direccién Regional de Salud Ayacucho, U.E. Red de Salud San Miguel y otras instituciones que lo requieran.

16. Desarrollar un buen clima laboral en el Centro de Salud Mental Comunitario.

17. Funciones administrativas (elaboracién de informes y documentos administrativos).

18. Garantizar la cobertura de Indicadores de Acuerdos de Gestion y GORE MINSA para el afio fiscal presente.

A9 Elpersonal que laboré en nuestra institucion debera realizar diariamente el correcto llenado del Formato Unico de
(' | Atencjdn (FUA), acorde a la DIRECTIVA ADMINISTRATIVA N° 001-2021- SIS/GREP- V.01 “DIRECTIVA ADMINISTRATIVA PARA |

P




GOBIERNO REGIONAL DE AYACUCHO
DIRECCION EGIONAL DE SALUD AYACUCHO

D | R E S A RED DE SALUD SAN MIGUEL
DIRECGION DE ADMINISTRACION

OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

e

BASES CONVOCATORIA PROCESO CAS N° 001-2026-GRA-DIRESA-UERSSAMI-DA-OGRH

\/ LA GESTION DEL FORMATO UNICO DE ATENCION (FUA) EN LAS INSTITUCIONES PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD
\/ (IPRESS) PUBLICAS, PRIVADAS O MIXTAS EN EL MARCO DE LOS CONVENIOS O CONTRATOS APROBADOS POR EL SEGURO
| INTEGRAL DE SALUD (SIS)"

20. Cumplimiento con el registro de Historias Clinicas segun lo estahlecido en la NTS 139-MINSA/2018/DGAIN. Norma
Técnica de salud para la gestidn de la Historia Clinica.

21. Cumplir con el Registro informdatico HIS-MINSA para el registro de atenciones en la red de los establecimientos de salud
RM N° 780-2015-MINSA.

22. Conocimiento y cumplimiento de la Norma Técnica de Salud N° 138-MINSA/2017/DGIESP.

|23. Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

IV. COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas.
= a relacion de dependencia orgénicamente depende de los jefes del Centro de Salud Mental Comunitario y relacién de
* | coordinacién con el jefe de servicio o UPSS.

/ Coordinaciones Externas.
Unidad orgénica de la U.E. Red de Salud San Miguel, por indicaciones de la Coordinacién del P.P. 0131 Control y Prevencion
en Salud Mental

V. FORMACION ACADEMICA
A.) FORMACION ACADEMIDA

Incompleto Completo
|

Secundaria

Técnico hasico

| Técnico Completo |
/ Universitario L | |

B.) GRADO(S)/SITUACION ACADEMICA Y ESTUDIOS REQUERIDOS PARA EL PUESTO

( I:I Egresado I:I Bachiller Titulo / Licenciatura
I

Médico Cirujano J

Especialidad D Egresado Titulo

[ Medico Psiquiatria J

|:I Doctorado I:l Egresado I:I Grado
I

C.) ¢SE REQUIERE COLEGIATURA?

s no[ ]

éRequiere habilitacién profesional?

si no[ |

V. CONOCIMIENTOS

/~———~--.1. Conocimiento en psiquiatria infantil, adicciones y otros.
3 wa
| /2 Modelo de atenci6n en salud

2

(

-

T



GOBIERNO REGIONAL DE AYACUCHO
DIRECCION EGIONAL DE SALUD AYACUCHO

Dl R ES A RED DE SALUD SAN MIGUEL
DIRECCION DE ADMINISTRACION

OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

BASES CONVOCATORIA PROCESO CAS N° 001-2026-GRA-DIRESA-UERSSAMI-DA-OGRH

3. Manejo Psicoterapéutico
4. Salud familiar y comunitaria J
A.) Conocimientos Técnicas Principales Requeridos Para El Puesto (No Requieren Documentacidn Sustentaria)

B.) Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.
Nota: cada curso de especializacién debe tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados de 90 horas
Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos
1. Curso Afines de Psicoterapia Cognitivo Conductual

/ 2. Cursos en Salud Metal Comunitaria

-~
’ | 3. Cursos en Salud Mental o afines J
~ C.) CONOCIMIENTO DE OFIMATICA E IDIOMAS
r- T e
i _'EIMATICA No Aplica | Bésico | Intermedio | Avanzado [ 1IDIOMA No Aplica | Bdslco Intermedio lAvanzado
Word ] X Ingles X |
Excel | | X Quechua | X |
Power Point | l X
Vil. EXPERIENCIA

Viil.

Experiencia General
Indique el tiempo total de experiencia laboral ya sea en el sector publico o privado

Experiencia laboral no menor de cinco (5) afios en el sector ptiblico y/o privado.

Experiencias Especificas
A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

B

o

Experiencia como minimo tres (3) afios de preferencia en el desempefio de actividades en establecimientos
del MINSA.

.) En base a la experiencia requerida para el puesto. Sefial el tiempo requerido en el sector publico:

Experiencia minima de dos (02) afios de experiencia laboral en Centro de Salud Mental Comunitario y/o
Unidad de Psiquiatria.

) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico:

Profesional en X Especialista X Técnico en Auxiliara Caardinador a
salud salud Asistente Responsable

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, empatia y relaciones interpersonales, ética en la funcién ética, solidaridad.

Capacidad de relacionarse de buena marea con otros, Establecer y mantener relaciones cordiales, reciprocas y redes de
contacto con distintas personas

Capacidad de coordinacion, organizacién, planificar y controlar las distintas labores asignadas, con los recursos obtenidos.
Capacidad de liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales.

Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion.

‘Mantener buenas relaciones a su alrededor y manejo de conflicto, ademas de tolerancia a la frustracién

Capacidad de innovacion y aprendizaje.

P ¥"  Actitud critica y propositiva.

v' Actitud proactiva y con orientacion a resultados.
¥v" Actitud de atencién y servicio al usuario interno y externo.




GOBIERNO REGIONAL DE AYACUCHO
DIRECCION EGIONAL DE SALUD AYACUCHO

i Dl R E s A RED DE SALUD SAN MIGUEL
Lo DIRECCION DE ADMINISTRACION

OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

o

BASES CONVOCATORIA PROCESO CAS N° 001-2026-GRA-DIRESA-UERSSAMI-DA-OGRH

IX. REMUNERACION Y CODIGO AIRHSP

S/ 12,000.00 Cédigo: 000729

X.“PLAZOS DE CONTRATACION

Desde el 16 de marzo al 30 de junio del 2026

s T
XI. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

Centro de Salud Mental Comunitario Allin Yuyay Wasi. — Distro de Patibamba — Provincia La Mar — Departamento de Ayacucho




GOBIERNO REGIONAL DE AYACUCHO
DIRECCION EGIONAL DE SALUD AYACUCHO

D | R E S A RED DE SALUD SAN MIGUEL
DIRECCION DE ADMINISTRACION

OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

T o

BASES CONVOCATORIA PROCESO CAS N° 001-2026-GRA-DIRESA-UERSSAMI-DA-OGRH

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO|

CPP -02
I. IDENTIFICACION DEL PUESTO:
Organo : UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD SAN MIGUEL
Unidad organica : CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO “AYW”
Denominacion : MEDICO ESPECIALISTA
Nombre del puesto : MEDICQ FAMILIAR Y COMUNITARIA

T\

-

S

{

~Dependencia jerdrquica lineal

: JEFATURA DEL CSMC AYW

Dependencia jerarquica lineal funcional  : DIRECCION DE SALUD PUBLICA DE LA UERSSAMI
Puesto a su cargo : NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién médica integral y especializada a los pacientes del centro de salud mental comunitario, del primer nivel de
atencién, de acuerdo al Modelo de Cuidado Integral de Salud, segtn las necesidades de salud, cartera de servicios del Centro

de Salud Mental Comunitario Allin Yuyay Wasi.

FUNCIONES DEL PUESTO

T

Elaboracién e implementacién de un Plan de trabajo de intervencién de atencidn especializada en todas las etapas de vida |
con enfoque comunitario a nivel individual, familiar y comunitario. |

2.

Elaborar protocolos de intervencién orientadas a la mejora de atencion integral de la persona, su familia y comunidad.

3.

Diagnostico situacional, andlisis de la morbilidad atendida por grupo etario, de los servicios especializados del Centro de
Salud Mental Comunitario.

Activacion de la red social y comunitaria del ambito de su jurisdiccién.

v

Mapeo de riesgo en salud mental.

Desarrollar programas de promocion de la salud mental y prevencion de trastornos mentales en respuesta a evidencia de
riesgos detectados

Fortalecer las competencias de los profesionales multidisciplinarios de los EESS en la atencién en salud mental del &mbito |
de su jurisdiccién

Facilitar la organizacion y movilizacién social de redes para el involucramiento de la poblacién y empoderamiento social
de la salud mental.

Identificar los recursos comunitarios formales e informales, asi como mantener la actualizacion del directorio y matriz de
actores sociales de la comunidad.

10.

Atencidn especializada a la poblacidn de su jurisdiccién y desplazamiento a otras localidades con fines asistenciales.

11.

Indicacién de hospitalizaciones y de la derivacion de usuarios a otros especialistas y/o establecimientos de segundo o
tercer nivel.

12.

Participacion en interconsultas y en sesiones clinicas con los equipos de atencién primaria.

13.

14.

15.

Coordinacién y participacidn de las actividades de prevencién y promocion de la Salud Mental.

Manejo de los protocolos de atencidn segun las Guias de practica clinica de Salud Mental.

Organizacién de las sesiones clinicas y reuniones de la Unidad.

16.

Cumplir con las actividades y metas fisicas del Programa Presupuestal 0131 Control y Prevencion en Salud Mental.

17.

18,

18.

de microred y coordinador de Salud Mental de la U.E. Red de Salud San Miguel.

Coordinar permanentemente con los responsables de salud mental de los establecimientos de salud de su red, cabecera

Coordinacién y participacion de las actividades de prevencién y promocién de la Salud Mental.
Participar de capacitaciones, reuniones técnicas y talleres presenciales y/o virtuales realizadas por el Ministerio de Salud,
Direccién Regional de Salud Ayacucho, U.E. Red de Salud San Miguel y otras instituciones que lo requieran.

26,

Desarrollar un buen clima laboral en el Centro de Salud Mental Comunitario.

21)

Funciones administrativas (elaboracién de informes y documentos administrativos).

[ 22. Garantizar la cobertura de Indicadores de Acuerdos de Gestién para el afio fiscal presente.

"

7




D l R ES A RED DE SALUD SAN MIGUEL
. DIRECCION DE ADMINISTRACION

GOBIERNO REGIONAL DE AYACUCHO
DIRECCION EGIONAL DE SALUD AYACUCHO

OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

q BASES CONVOCATORIA PROCESO CAS N° 001-2026-GRA-DIRESA-UERSSAMI-DA-OGRH

o ——

[23. El personal que laboré en nuestra institucién debers realizar diariamente el correcto llenado del Formato Unico de |

Atencién (FUA), acorde a la DIRECTIVA ADMINISTRATIVA N° 001-2021- SIS/GREP - V.01 “DIRECTIVA ADMINISTRATIVA PARA
LA GESTION DEL FORMATO UNICO DE ATENCION (FUA) EN LAS INSTITUCIONES PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD
(IPRESS) PUBLICAS, PRIVADAS O MIXTAS EN EL MARCO DE LOS CONVENIOS O CONTRATOS APROBADOS POR EL SEGURO
INTEGRAL DE SALUD (SiS)”

24. Cumplimiento con el registro de Historias Clinicas seglin lo establecido en la NTS 139-MINSA/2018/DGAIN. Norma

Técnica de salud para la gestién de la Historia Clinica.

26. Conocimiento y cumplimiento de la Norma Técnica de Salud N° 138:M|l\]SA/2017/DGIESP.

25. Cumplir con el Registro informético HIS-MINSA para el registro de atenciones en la red de Iosgt‘a_blecimientos de salud

RM N° 780-2015-MINSA.

27. Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

A
o

"4

o

-
_AV. COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas.

e W

La relacién de dependencia orgdnicamente depende de los jefes del Centro de Salud Mental Comunitario y relacién de

coordinacion con el jefe de servicio o UPSS.

Coordinaciones Externas.

_en Salud Mental

Unidad organica de la U.E. Red de Salud San Miguel, por indicaciones de la Coordinacidn del P.P. 0131 Control y Prevencién

V. FORMACION ACADEMICA
A.) FORMACION ACADEMIDA

Incompleto Completo

Secundaria j

Técnico basico ‘

Técnico Completo

Universitario | LJ

B.) GRADO(S)/SITUACION ACADEMICA Y ESTUDIOS REQUERIDOS PARA EL PUESTO

| I Egresado I:I Bachiller Titulo / Licenciatura

( Meédico Cirujano ]
ZI Especialidad |__—l Egresado Titulo
[ Medico de Familia y Comunitaria J

I:l Doctorado I:I Egresado I:I Grado
| ]

C.) ¢SE REQUIERE COLEGIATURA?

S| no[ ]

/_ \/' éRequiere habilitacién profesional?

(

-~/ sl No[ ]

"’-‘/



GOBIERNO REGIONAL DE AYACUCHO
DIRECCION EGIONAL DE SALUD AYACUCHO

D 'R E S A RED DE SALUD SAN MIGUEL
DIRECCION DE ADMINISTRACION

OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

\ BASES CONVOCATORIA PROCESO CAS N° 001-2026-GRA-DIRESA-UERSSAMI-DA-OGRH

Ly VI.

CONOCIMIENTOS
A.) Conocimientos Técnicas Principales Requeridos Para El Puesto (No Requieren Documentacion Sustentaria)
1. Conacimientos en Salud Mental Comunitaria.
2. Modelo de atencién en salud
| 3. Salud familiar y comunitaria

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: cada curso de especializacién debe tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados de 90 horas
Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos J
1. Curso de Medicina Familiar y/o afines.
2. Cursos en Salud Metal Comunitaria.
| 3. Cursos en Salud Mental y/o afines.

C.) CONOCIMIENTO DE OFIMATICA E IDIOMAS

OFIMATICA | No Aplica | Basico | intermedio | Avanzado l IDIOMA | NoAplica | Bésico | Intermedio | Avanzado |
Word X l Ingles [ X l )
Excel X | Quechua l | X J
Power Point_ | X B

VIl. EXPERIENCIA

Experiencia General

Indique el tiempo total de experiencia laboral ya sea en el sector publico o privado

Experiencia laboral no menor de cinco {05) afios en el sector piblico y/o privado.

Experiencias Especificas

A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia como minimo tres (03) afios de preferencia en el desempefio de actividades en establecimientos del
MINSA.

B.) En base a la experiencia requerida para el puesto. Sefial el tiempo requerido en el sector publico:

Experiencia como minimo de dos {02) afios de experiencia laboral en Centro de Salud Mental Comunitario.

C.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico:

Profesional en X Especialista X Técnico en Auxiliar o Coordinador o
salud salud Asistente Responsable

VIIl. HABILIDADES O COMPETENCIAS

/

.

Y

e Tr jbajo en equipo, empatia y relaciones interpersonales, ética en la funcién ética, solidaridad.
! » v » -
L pacidad de relacionarse de buena marea con otros, Establecer y mantener relaciones cordiales, reciprocas y redes de

. contacto con distintas personas
¢ Capacidad de coordinacién, organizacién, planificar y controlar las distintas labores asignados, con los recursos obtenidos.
e Capacidad de liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales.
e Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion.
e Mantener buenas relaciones a su alrededor y manejo de conflicto, ademas de tolerancia a la frustracion
e Capacidad de innovacién y aprendizaje.
v Actitud critica y propositiva.




GOBIERNO REGIONAL DE AYACUCHO
DIRECCION EGIONAL DE SALUD AYACUCHO

o D l R E S A RED DE SALUD SAN MIGUEL
DIRECCION DE ADMINISTRACION

OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

- o - A g S e S A M s WS v S S0 S W S S S S

IX. REMUNERACION Y CODIGO AIRHSP

_~ | §/9,000.00 Codigo: 000730

o

-
7
P

\\"‘———\_
X.  LAZOS DE CONTRATACION

Desde el 16 de marzo al 30 de junio del 2026

XI. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

Centro de Salud Mental Comunitario Allin Yuyay Wasi. _ Distro de Patibamba — Provincia La Mar — Departamento de Ayacucho




GOBIERNO REGIONAL DE AYACUCHO
DIRECCION EGIONAL DE SALUD AYACUCHO

D ' R E S A RED DE SALUD SAN MIGUEL
DIRECCION DE ADMINISTRACION

OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

FORMATO DE PERFIL DE PUES

CPP -03
I. IDENTIFICACION DEL PUESTO:
Organo : UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD SAN MIGUEL
Unidad organica : CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO “AYW”
Denominacién : LICENCIADO EN PSICOLOGIA
Nombre del puesto : LICENCIADO EN PSICOLOGIA
’?//ﬁépendencia jerdrquica lineal : JEFATURA DEL CSMC AYW

7~ Dependencia jerarquica lineal funcional  : DIRECCION DE SALUD PUBLICA DE LA UERSSAMI
Puesto a su cargo : NO APLICA

Il. MISION DEL PUESTO

| Brindar atencién psicoldgica a los pacientes del Centro de Salud Mental Comunitario, del primer nivel de atencién especializado,
de acuerdo al Modelo de Cuidado Integral de Salud, segln las necesidades de salud, cartera de servicios del Centro de Salud
Mental Coamunitario Allin Yuyay Wasi.

|

Il. FUNCIONES DEL PUESTO

e

!“’I <

1.

Elaboracion e implementacién de un Plan de Intervencién Comunitaria, considerando: atencién especializada ambulatoria
en la evaluacién, psicodiagnéstico, terapia individual y grupal, acompafiamiento clinico psicosocial y seguimiento
terapéutico en los servicios especializados (Nifios y Adolescentes, Adulto y Adulto Mayor, Adicciones y Participacién
Comunitaria).

Recopilar, sistematizar ; analizar la informacién de las intervenciones psicoldgicas de los servicios especializados (Nifios y
Adolescentes, Adulto y Adulto Mayor, Adicciones y Participacién Comunitaria).

Activacidn de la red social y comunitaria del dmbito de su jurisdiccidn.

Realizar terapias psicoldgicas individual, grupal y familiar.

o [ws]w

Motivacién de usuarios para incorporarse a alguna modalidad de tratamiento.

Asegurar la continuidad asistencial de cuidados de los usuarios atendidos en el dmbito de la red, a través de visita
domiciliaria especializada y coordinacién intersectorial e intersectorial.

Participar en la capacitacién del personal de salud y formacién de recursos especializados y socio comunitarios.

o[~

implementar 01 comunidad intervenida, registrados en el Registro Unico de Victimas (RUV), del Producto: Comunidades
con Poblaciones Victimas de Violencia Politica Atendidas.

9.

Evaluaciones psicolégicas.

10.

Promover y realizar el desarrollo de grupos de autoayuda entre los usuarios y sus familias.

11.

Manejo de los protocolos de atencidn segtin las Guias de pridctica clinica de Salud Mental.

12.

Coordinacién y participacion de las actividades preventivas - promocionaies de salud mental a nivel intramural y
extramural.

113,

Cumplir con las actividades y metas fisicas del Programa Presupuestal 0131 Control y Prevencién en Salud Mental.

114.

Coordinar permanentemente con los responsables de salud mental de los establecimientos de salud de su red, cabecera
de microred y coordinador de Salud Mental de la U.E. Red de Salud San Miguel.

15.

Participar de capacitaciones, reuniones técnicas y talleres presenciales y/o virtuales realizadas por el Ministerio de Salud,

Direccion Regional de Salud Ayacucho, U.E. Red de Salud San Miguel y otras instituciones que lo requieran.

16.

Desarrollar un buen clima laboral en el Centro de Salud Mental Comunitario.

17.

Funciones administrativas (elaboracion de informes y documentos administrativos).

18.
19.

Garantizar la cobertura de Indicadores de Acuerdos de Gestion para el afio fiscal presente. _|

Garantizar la cobertura de Indicadores GORE MINSA para el afio fiscal presente.

20.

s

“Ynico de Atencién {FUA), acorde a la DIRECTIVA ADMINISTRATIVA N° 001-2021- SIS/GREP - V.01 “DIRECTIVA _i

,-KDMINISTRATIVA PARA LA GESTION DEL FORMATO UNICO DE ATENCION (FUA) EN LAS INSTITUCIONES PRESTADORAS DE

&
-



GOBIERNO REGIONAL DE AYACUCHO
DIRECCION EGIONAL DE SALUD AYACUCHO

: D l R E s A RED DE SALUD SAN MIGUEL
a5 DIRECCION DE ADMINISTRACION

OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

BASES CONVOCATORIA PROCESO CAS N° 001-2026-GRA-DIRESA-UERSSAMI-DA-OGRH

/ SERVICIOS DE SALUD (IPRESS) PUBLICAS, PRIVADAS O MIXTAS EN EL MARCO DE LOS CONVENIOS O CONTRATOS

| APROBADOS POR EL SEGURO INTEGRAL DE SALUD (SIS)”

21. Cumplimiento con el registro de Historias Clinicas segtin lo establecido en la NTS 139-MINSA/2018/DGAIN. Norma
Técnica de salud para la gestién de la Historia Clinica. ]

22. Cumplir con el Registro informatico HIS-MINSA para el registro de atenciones en la red de los establecimientos de salud
RM N° 780-2015-MINSA.

23. Conocimiento y cumplimiento de la Norma Técnica de Salud N° 138-MINSA/2017/DGIESP.

24. Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

IV. COORDINACIONES PRINCIPALES

Coardinaciones internas.
a relacion de dependencia orgdnicamente depende de los jefes del Centro de Salud Mental Comunitario y refacidn de R
coordinacién con el jefe de servicio o UPSS. B ) N

~~___ Coordinaciones Externas.
‘Eﬁdad organica de la U.E. Red de Salud San Miguel, por indicaciones de la Coordinacién del P.P. 0131 Control y Prevencion

en Salud Mental

V. FORMACION ACADEMICA
A.) FORMACION ACADEMIDA

Incompleto Completo

Secundaria L‘ |__‘
Técnico basico .7 ‘ -l
Técnico Completo _‘ 1S ‘
L x|

Universitario

B.) GRADO(S)/SITUACION ACADEMICA Y ESTUDIOS REQUERIDOS PARA EL PUESTO

I:] Egresado D Bachiller Titulo / Licenciatura
1 =

Licenciado(a)} en Psicologia I

Especialidad Egresado Titulo

[ Psicoterapia y/o Terapia Cognitivo Conductual ]

[:I Doctorado ::I Egresado l:l Grado
| Il

C.) ¢éSE REQUIERE COLEGIATURA?

S| no [ ]

¢Requiere habilitacidn profesional?

S| no[ |

VI. CONOCIMIENTOS

o 7\ Conocimientos Técnicas Principales Requeridos Para El Puesto (No Requieren Documentacién Sustentaria)
(‘// — ) | 1. salud Mfe'ntal (;omunitaria. . N
/J)}\'/ | 2. Evaluacién, diagndstico y tratamiento psicolégico.




GOBIERNO REGIONAL DE AYACUCHO
DIRECCION EGIONAL DE SALUD AYACUCHO

D l R E S A RED DE SALUD SAN MIGUEL
DIRECCION DE ADMINISTRACION

OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

BASES CONVOCATORIA PROCESO CAS N° 001-2026-GRA-DIRESA-UERSSAMI-DA-OGRH

5 =

s B.} Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
ﬂo_ta:_cada curso de especializacién debe tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados de 90 horas
indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos
1.  Cursos de Psicoterapia y/o Terapia Cognitivo Conductual.
2. Cursos de Psicoterapia y/o Terapia Familiar.
3. Cursos de Psicoterapia y/o Terapia en Adicciones.
4.  Cursos de Psicoterapia y/o Terapia de nifios (as}), adolescentes, adultos y adulto mayor.
| 5.  Cursos de Psicologia Clinica.
C.) CONOCIMIENTO DE OFIMATICA E IDIOMAS
///‘/ | OFIMATICA | No Aplica | Bdsico | Intermedio | Avanzado IDIOMA ] No Aplica | Bdsico | Intermedio | Avanzado
o Word X Ingles | X
P Excel X Quechua l X
A e Power Point | X

VIl. EXPERIENCIA

Experiencia General
Indique el tiempo total de experiencia laboral ya sea en el sector publico o privado

Experiencia laboral no menor de tres (03) afios en el sector publico y/o privado.

Experiencias Especificas
A)) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia como minimo dos (02) afios de preferencia en el desempefio de actividades en establecimientos del MINSA
y/o EsSalud.

B.) En base a la experiencia requerida para el puesto. Sefial el tiempo requerido en el sector ptblico:

Experiencia como minimo de un (01) afio en Centro de Salud Mental Comunitario.

C.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico:

Profesional en X Especizlista Técnico en Auxiliar o Coordinador o
salud salud Asistente Responsable

") Vill. HABILIDADES O COMPETENCIAS

— e Trabajo en equipo, empatia y relaciones interpersonales, ética en la funcién ética, solidaridad.
e Capacidad de relacionarse de buena marea con otros, Establecer y mantener relaciones cordiales, reciprocas y redes de
\ contacto con distintas personas
e Capacidad de coordinacién, organizacién, planificar y controlar las distintas labores asignados, con os recursos obtenidos.
» Capacidad de liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales.
e Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion.
e Mantener buenas relaciones a su alrededor y manejo de conflicto, ademas de tolerancia a la frustracidn
¢ Capacidad de innovacién y aprendizaje.
v' Actitud critica y propositiva.
¥ Actitud proactiva y con orientacién a resultados.
¥ Actitud de atencién y servicio al usuario interno y externo.

Y,
\




GOBIERNO REGIONAL DE AYACUCHO
DIRECCION EGIONAL DE SALUD AYACUCHO

N D' R E A RED DE SALUD SAN MIGUEL
Ly DIRECCION DE ADMINISTRACION

OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

e v g O m mas S —t—r= o 2 P s s

< - - ey S -
=1

IX. REMUNERACION Y CODIGO AIRHSP

S/ 4,000.00 Cddigo: 000733; 000734; 000735; 000736; 000737; 000738; 000739; 000740.

X. PLAZOS DE CONTRATACION

Desde el 16 de marzo al 30 de junio del 2026.

XI. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

J’f‘_‘\-—_ .

Centro de Salud Mental Comunitario Allin Yuyay Wasi. — Distro de Patibamba — Provincia La Mar _ Departamento de Ayacucho

Ty
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GOBIERNO REGIONAL DE AYACUCHO
DIRECCION EGIONAL DE SALUD AYACUCHO
RED DE SALUD SAN MIGUEL
DIRECCION DE ADMINISTRACION

OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

. Unico de Atencién (FUA), acorde a la DIRECTIVA ADMINISTRATIVA N° 001-2021- SIS/GREP - V.01 “DIRECTIVA

ADMINISTRATIVA PARA LA GESTION DEL FORMATO UNICO DE ATENCION (FUA) EN LAS INSTITUCIONES PRESTADORAS DE
SERVICIOS DE SALUD (IPRESS) PUBLICAS, PRIVADAS Q MIXTAS EN EL. MARCO DE LOS CONVENIOS O CONTRATOS
APROBADOS POR EL SEGURO INTEGRAL DE SALUD (SIS)”

. Cumplimiento con el registro de Historias Clinicas segin lo establecido en la NTS 139-MINSA/2018/DGAIN. Norma

Técnica de salud para la gestién de la Historia Clinica

24,

25,

Cumplir con el Registro informatico HIS-MINSA para el registro de atenciones en la red de los establecimientos de salud
RM N° 780-2015-MINSA,

Conocimiento y cumplimiento de la Norma Técnica de Salud N° 138-MINSA/2017/DGIESP.

26,

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

IV. COORDINACIONES PRINCIPALES

__Loordinaciones internas.
La relacién de dependencia orgdnicamente depende de los jefes del Centro de Salud Mental Comunitario y relacién de

7

coordinacién con el jefe de servicio o UPSS. B
Coordinaciones Externas.

Unidad organica de la U.E. Red de Salud San Miguel, por indicaciones de la Coordinacién del P.P. 0131 Control y Prevencion ]

en Salud Mental i

V. FORMACION ACADEMICA

Vi.

i
.,

A)

FORMACION ACADEMIDA
Incompleto Completo
Secundaria [‘
Técnico basico |
Técnico Completo
Universitario X

B.) GRADO(S)/SITUACION ACADEMICA Y ESTUDIOS REQUERIDOS PARA EL PUESTO

D Egresado I:l Bachiller Titulo / Licenciatura
ﬁ

Licenciado en Enfermeria I

Salud Mental ]

I:I Doctorado D Egresado D Grado
|7

Especialidad Egresado Titulo
[

C.) ¢SE REQUIERE COLEGIATURA?

sl no[ |

¢Requiere habilitacién profesional?

S| no [ |

CONOCIMIENTOS
/tﬂ@cimientos Técnicas Principales Requeridos Para El Puesto (No Reguieren Documentacién Sustentaria)

[N

&

A Salud Mental Comunitaria.
2. Atencién en enfermeria en usuarios en crisis en salud mental.




GOBIERNO REGIONAL DE AYACUCHO
DIRECCION EGIONAL DE SALUD AYACUCHO

D ' R E S A RED DE SALUD SAN MIGUEL
; DIRECCION DE ADMINISTRACION

OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

| :
| )—_BASES CONVOCATORIA PROCESO CAS N° 001-2026-GRA-DIRESA-UERSSAMI-DA-OGRH
>

Vi

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: cada curso de especializacion debe tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados de 90 horas
Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos
1. Cursos de Salud Mental.
2. Cursos de Atencidn en Pacientes Psiquidtricos.
| 3. Cursos de Szlud Pdblica.

i

C.) CONOCIVIENTO DE OFIMATICA E IDIOMAS

:_(OFIMATICA | No Aplica | Basico | Intermedlo | Avanzado | IDIOMA No Aplica | Bésico | Intermedio | Avanzado
//‘A Word X Ingles X B B
/_’ ' Excel X ﬁ‘ | Quechua X
e Power Point X
F~ = —

VIl. EXPERIENCIA

Experiencia General
Indigue el tiempo total de experiencia laboral ya sea en el sector publico o privado

Experiencia laboral no menor de tres {03) afios en el sector publico y/o privado.

Experiencias Especificas
A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

Experiencia como minimo dos (02} afios de preferencia en el desempefio de actividades en establecimientos del MINSA
y/o EsSalud.

/ B.) En base a la experiencia requerida para el puesto. Sefial el tiempo requerido en el sector ptblico:

Experiencia como minimo de un (01) afio en Centro de Salud Mental Comunitario.

C.) Margue el nivel minimo de puesto fue se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico:

Profesional en X Especialista Técnico en Auxiliar o Coordinador o
salud salud Asistente Responsable

Viii. HABILIDADES O COMPETENCIAS

» Trabajo en equipo, empatia y relaciones interpersonales, ética en la funcidn ética, solidaridad.
e Capacidad de relacionarse de buena marea con otros, Establecer y mantener relaciones cordiales, reciprocas y redes de
contacto con distintas personas
e Capacidad de coordinacién, organizacidn, planificar y controlar las distintas labores asignadas, con los recursos obtenidos.
e Capacidad de liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales.
e Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion.
¢ Mantener buenas relaciones a su alrededor y manejo de conflicto, ademads de tolerancia a la frustracién
e Capacidad de innovacién y aprendizaje.
v Actitud critica y propositiva.
v Actitud proactiva y con orientacién a resultados.
/"ﬂ"ﬂf Actitud de atencién y servicio al usuario interno y externo.




GOBIERNO REGIONAL DE AYACUCHO
DIRECCION EGIONAL DE SALUD AYACUCHO

Gl DI R E S A RED DE SALUD SAN MIGUEL
; DIRECCION DE ADMINISTRACION

OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

BASES CONVOCATORIA PROCESO CAS N° 001-2026-GRA-DIRESA-UERSSAMI-DA-OGRH

=== = S T T

IX. REMUNERACION Y CODIGO AIRHSP

S/ 4,000.00 Cadigo: 000741, 000742, 000743, 000744, 000745, 000746.

X. PLAZOS DE CONTRATACION

/ Desde el 16 de marzo al 30 de junio del 2026.

"
il
_,/’ -

XI. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

Centro de Salud Mental Comunitario Allin Yuyay Wasi. — Distro de Patibamba — Provincia La Mar — Departamento de Ayacucho




GOBIERNO REGIONAL DE AYACUCHO
DIRECCION EGIONAL DE SALUD AYACUCHO

D' E S A RED DE SALUD SAN MIGUEL
DIRECCION DE ADMINISTRACION

OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

BASES CONVOCATORIA PROCESO CAS N° 001-2026-GRA-DIRESA-UERSSAMI-DA-OGRH

phecabicim % M e T s

TO DE PERFIL DE PUESTO
CPP -05
I. IDENTIFICACION DEL PUESTO:
Organo : UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD SAN MIGUEL
Unidad organica : CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO “AYW”
Denominacidn : LICENCIADO EN TRABAJO SOCIAL
Nombre del puesto : LICENCIADO EN TRABAJO SOCIAL
-/ Dependencia jerdrguica lineal : JEFATURA DEL CSMC AYW
.~ Dependencia jerarquica lineal funcional ~ : DIRECCION DE SALUD PUBLICA DE LA UERSSAMI

Puesto a su cargo : NO APLICA

fl. MISION DEL PUESTO

Brindar una atencién integral al paciente, abordando los determinantes sociales, econdmicos y emocionales que inciden en su
proceso de enfermedad y recuperacién, actuando como puente entre el eguipo médico, el paciente y su entorno familiar,
| gestionando recursos y facilitando la rehabilitacién e inclusién social, segun las necesidades de salud

ill. FUNCIONES DEL PUESTO

Elaborar e implementar un plan de monitoreo de las intervenciones socioeconémicas del Servicio Especializado de
usuarios de los servicios especializados (Nifio y adolescente, Adulto y Adulto Mayor, Adicciones, Participacién Comunitaria)
en la jurisdiccion del Centro de Salud Mental Comunitario.

Recopilar, sistematizar y analizar la informacion de las intervenciones socioeconémicas de los Servicios Especializados
(Nifio y Adolescente, Adulto y Adulto Mayor, Adicciones, Participacién Comunitaria), en la jurisdiccidn del Centro de Salud
Mental Comunitario.

Desarrollar y fortalecer las capacidades de los recursos comunitarios y actores sociales para facilitar su participacién social.

Implementar 01 comunidad intervenida, registrados en el Registro Unico de Victimas (RUV), del Producto: Comunidades
con Poblaciones Victimas de Violencia Politica Atendidas.

Captacién y capacitacion de agentes sanitarias y comunitarios en salud mental,

Articular acciones con los actores sociales de la comunidad para ef cuidado de la salud mental de las personas, familiasy |

comunidad.

Concertar acciones y fortalecer alianzas estratégicas y mesas de concertacidn con actores a nivel multisectorial e
interinstitucional

8.

Psicoeducacién a la familia.

) e,

Visita Domiciliaria de seguimiento.

/ 10.

Organizacién y Fortalecimiento del comité y/o asociacidn de Familiares.

11.

Mapeo y/o sectorizacién de redes sociales.

12.

Registro adecuado y oportuno de HIS de acuerdo a los céd—igOS y/o prestaciones ejecutadas.

13.

Manejo de los protocolos de atencidn seguin las Guias de practica clinica de Salud Mental.

14.

Organizacidn de las sesiones clinicas y reuniones de la Unidad.

15.
16.

e

17.

Cumplir con las actividades y metas fisicas del Programa Presupuestal 0131 Control y Prevencién en Salud Mental.

Coordinar permanentemente con los responsables de salud mental de los establecimientos de salud de su red, cabecera
de microred y coordinador de Salud Mental de fa U.E. Red de Salud San Miguel.
Coordinacién y participacién de las actividades de prevencidn y promocién de la Salud Mental.

18.

Participar de capacitaciones, reuniones técnicas y talleres presenciales y/o virtuales realizadas por el Ministerio de Salud,
Direccién Regional de Salud Ayacucho, U.E. Red de Salud San Miguel y otras instituciones que lo requieran.

19.

"'2'0.“_

Desarrollar un buen clima laboral en el Centro de Salud Mental Comunitario.
Funciones administrativas (elaboracién de informes y documentos administrativos).

aura

b

Garantizar la cobertura de Indicadores de Acuerdos de Gestién para el afio fiscal presente.




GOBIERNO REGIONAL DE AYACUCHO
DIRECCION EGIONAL DE SALUD AYACUCHO

D ' R E s A RED DE SALUD SAN MIGUEL
DIRECCION DE ADMINISTRACION

OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

BASES CONVOCATORIA PROCESO CAS N° 001-2026-GRA-DIRESA-UERSSAMI-DA-OGRH

22. Cumplimiento con el registro de Historias Clinicas segun lo establecido en la NTS 139-MINSA/2018/DGAIN, Norma
Técnica de salud para la gestion de la Historia Clinica

23. Cumplir con el Registro informatico HIS-MINSA para el registro de atenciones en la red de los establecimientos de salud
RM N° 780-2015-MINSA.

24. Cumplir con el registro del formato Unico de Atencion FUA segtin lo establecido en la Directiva N° 002-2024-51S/GREP-
V.01

25. Conocimiento y cumplimiento de la Norma Técnica de Salud N° 138-MINSA/2017/DGIESP.

[26. Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

IV. COORDINACIONES PRINCIPALES

__/--,E'i)/ordinaciones internas.

2 La relacién de dependencia orgdnicamente depende de los jefes del Centro de Salud Mental Comunitario y relacién de
/r.// coordinacion con el jefe de servicio o UPSS.

= Coordinaciones Externas.

Unidad orgénica de la U.E. Red de Salud San Miguel, por indicaciones de la Coordinacién del P.P. 0131 Control y Prevencion
en Salud Mental.

V. FORMACION ACADEMICA
A.) FORMACION ACADEMIDA

Incompleto Completo
Secundaria E\ |
Técnico basico “ \:‘
Técnico Completo d |
Universitario L(_[
B.) GRADO(S)/SITUACION ACADEMICA Y ESTUDIOS REQUERIDOS PARA EL PUESTO

E] Egresado I—_—l Bachiller Titulo / Licenciatura
[

Licenciado en Trabajo Social ‘

D Especialidad I::I Egresado D Grado
|

l:] Doctorado D Egresado I:I Grado
|

—

C.) ¢SE REQUIERE COLEGIATURA?

si no [ ]

¢Requiere habilitacion profesional?
Si NO

VI. CONOCIMIENTOS

PR rl. Salud Mental Comunitaria.

é&—s /2. Diagnostico situacional de las comunidades.































































































