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_~ |.  GENERALIDADES

y 1. OBJETIVO DE LA CONVOCATORIA

La Unidad Ejecutora Red de Salud San Miguel - UERSAMI, requiere contratar personal bajo
el régimen especial de contratacién administrativa de servicios (CAS) del Decreto Legislativo
N°® 1057 (CAS), para cubrir plazas vacantes presupuestadas del Centro de Salud Mental
Comunitario “Allin Yuyay Wasi”.

2. ENTIDAD CONVOCANTE Y ORGANO RESPONSABLE

La Direccion de la Unidad Ejecutora Red de Salud San Miguel llevara a cabo el Proceso de

. Seleccién CAS N° 001-2026-GRA-DIRESA-UERSSAMI-DA-OGRH. La Oficina de Gestién

/")  de Recursos Humanos de la Red de Salud es la responsable de conducir los concursos
/S publicos, conforme a las normas y lineamientos establecidos. :

El desarrollo del proceso de seleccion, en todas sus etapas, estara a cargo de un Comité de
Seleccién, conformado por tres (03) miembros titulares y sus respectivos alternos, bajo la
asistencia técnica de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos. La conformacion es la
siguiente:

* Un representante titular y alterno de la unidad organica o area usuaria.
» Un representante titular y alterno de la Oficina de Salud Publica.
» Un representante titular y suplente de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos.

Los miembros alternos actuaran como apoyo de los titulares del Comité de Seleccioén, de
acuerdo con las necesidades de la convocatoria.

3. BASE LEGAL

1. Constitucién Politica del Perd.

2. Ley N® 32513 — Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2026.

3. Ley N?27269 - Ley de Firmas y Certificados Digitales.
~— 4 Ley N® 27815 — Ley del Cddigo de Etica de la Funcién Publica, y su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 033-2005-PCM.

\ "‘%I’:ey N# 28175 — Ley Marco del Empleo Publico, que establece lineamientos generales
M para promover, consolidar y mantener una administracién publica moderna, jerarquica,

2 profesional, unitaria, descentralizada y desconcentrada.

[/ 6. Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley
Q‘s. N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General.

7. Ley N* 27588 — Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios
y servidores publicos, asi como de las personas que presten servicios al Estado bajo
cualquier modalidad contractual.
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8. Ley N? 27674 — Ley que regula el acceso de deportistas de alto nivel a la
Administracion Puablica y sus modificatorias; asi como su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N° 089-2003-PCM.

9. Ley N227815 ~ Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica.

10. Ley N? 28970 — Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos,
» modificada por el Decreto Legislative N° 1377; y su Reglamento aprobado por Decreto
7 Supremo N° 008-2019-JUS.

11. Ley N2 29248 — Ley de Servicio Militar y sus modificatorias; asi como su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 003-2013-DE.

12. Ley N2 29607 - Ley de simplificacion de la certificacion de antecedentes penales en
beneficio de los postulantes a un empleo.

13. Ley N2 29733 — Ley de Proteccion de Datos Personales y sus modificatorias; asi como
su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 003-2013-JUS.

14. Ley N2 29849 — L ey que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

15. L.ey N® 29973 — Ley General de la Persona con Discapacidad y sus modificatorias; asi
como su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP.

z)/\/ 16. Ley N® 30201 - Ley que crea el Registro de Deudores Judiciales Morosos.
17. Ley N2 30220 — Ley Universitaria.
18. Ley N2 30353 — Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles.

19. Ley N2 30794 — Ley que establece como requisito para prestar servicios en el sector
publico no tener condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo u otros
delitos.

20. Ley N° 31396 — Ley que reconoce las practicas preprofesionales y profesionales como
experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo N® 1401.

21. Ley N2 31533 — Ley que promueve el empleo de jovenes técnicos y profesionales en
el sector publico.

22. Ley N2 31564 — Ley de prevencién y mitigacién del conflicto de intereses en el acceso
y salida de personal del servicio publico.

/ 23. Ley N? 32003 — Ley que modifica la Ley N° 28983, Ley de igualdad entre mujeres y
" hombres, precisando el uso del lenguaje inclusivo.

24_Ley N? 32145 — Reforma constitucional del articulo 40 de la Constitucion Politica del
Pert, que habilita el doble empleo o cargo publico remunerado al personal médico o

_____ asistencial de salud.

25.,:'Ley N2 32185 - Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el Afio Fiscal 2025.

. _,/26 Ley N2 32223 - Ley que modifica el Decreto Legislativo N® 1057 (Régimen Especial

‘éi‘/ de Contratacion Administrativa de Servicios) y el Decreto Legislativo N° 276 (Bases de

T la Carrera Administrativa), regulando el derecho a encargatura y designacién de
cargos de confianza y puestos de direccion en entidades publicas.

27. Decreto Legislativo N° 1057 — Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios y sus modificatorias.

/ 28. Decreto Supremo N° 021-2000-PCM — Reglamento de la Ley N° 26771, que establece
prohibiciones de nombramiento y contratacién de personal en el sector publico en
casos de parentesco.
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29. Decreto Supremo N° 019-2002-PCM - Reglamento de la Ley N° 27588.

30. Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificatorias — Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1057.

31. Decreto Supremo N° 011-2014-JUS — Reglamento de la Ley N° 30201 (Registro de
Deudores Judiciales Morosos).

P 32. Decreto Supremo N° 003-2018-TR - Disposiciones para el registro y difusién de
7 ofertas laborales del Estado.

33. Decreto Supremo N° 008-2019-JUS — Reglamento de la Ley N° 28970 (Registro de
Deudores Alimentarios Morosos).

34. Decreto Supremo N° 078-2025-PCM - Reglamento de la Ley N° 31533 (Empleo de
jovenes técnicos y profesionales en el sector publico).

35. Decreto Legislativo N° 1246 — Medidas de simplificacién administrativa.

36. Decreto Legislativo N° 1401 — Régimen especial que regula las modalidades
formativas de servicios en el sector publico y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 083-2019-PCM.

37. Resolucion Ministerial N° 0261-2010-JUS -~ Formato de declaracién jurada de
antecedentes penales (Ley N° 29607).

38. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR-PE - Reglas y
lineamientos para el ejercicio del poder disciplinario sobre trabajadores CAS.

39. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 108-2011-SERVIR-PE - Precisa etapas
obligatorias en procesos CAS (Evaluacion Curricular y Entrevista).

40. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR/PE — Directiva N° 002-
2014-SERVIR/GDSRH sobre gestion del sistema administrativo de RR.HH.

41. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 052-2016-SERVIR-PE — Directiva N° 001-
2014-SERVIR/GDSRH sobre el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y
Despido (RNSDD).

42. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE - Modificacion de
lineamientos sobre procesos de seleccion.

43. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR-PE — Lineamientos para
// ajustes razonables a personas con discapacidad en procesos de seleccion.

44. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000065-2020-SERVIR-PE - Guia para la
virtualizacion de concursos publicos CAS.

45. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 190-2023-SERVIR-PE — Directiva sobre
e gestion de legajos.

46. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000018-2024-SERVIR-PE - Directiva N° 003-
é-’/“/i/ " 2024-SERVIR-GDSRH sobre disefio y administracion de perfiles de puestos.

T A 47. Resolucion Ministerial N° 763-2023/MINSA - Directiva Administrativa N° 346-
f MINSA/OGGRH-2023 sobre seleccién y contratacién CAS en el Ministerio de Salud,
i modificada por R.M. N° §77-2024/MINSA.
Nl 48. Resolucion Ministerial N° 022-2025/MINSA — Lineamientos para habilitacién del doble
empleo o cargo publico remunerado al profesional médico, en el marco de la Ley N°
| , 32145.
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49. Resolucion Ministerial N° 352-2025/MINSA — Lineamientos para habilitacion del doble
empleo o cargo publico remunerado al profesional de la salud con especialidad, en el
marco de la Ley N° 32145.

50. Resolucién Directoral N° 0538-2022-EF/53.01 — Directiva N° 0003-2022-EF/53.01
sobre registro de informacion en el aplicativo de planillas y datos de RR.HH. del sector

publico.

51. Resolucién Directoral N° 0004-2023-EF/53.01 — Modificacion de directivas sobre
Presupuesto Analitico de Personal (PAP) y registro de informacion en el aplicativo de

planillas.

52. Resoluciéon Directoral N° 00x0940-2026-GRA-DIRESA-UERSSAMI-DE-OGRH -
Autoriza la convocatoria del Proceso CAS N° 001-2026-GRA-DIRESA-UERSSAMI-
DA-OGRH y conforma el Comité de Seleccién.

53. Demas disposiciones que regulen el régimen de Contratacion Administrativa de

Servicios.

4. DISPOSICIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO

El acceso al régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) se realiza
de manera obligatoria mediante concurso publico.

Este proceso consta de las siguientes etapas:

‘ Condiciones

Detalles

|  Preparatoria

- Requerimiento del 6rgano o unidad organica usuaria. En caso de que
el puesto sea inexistente, se debera revisar el proceso de Disefio de
Perfiles de Puestos (aplicable al régimen del Decreto Legislativo N°
1057).

- Justificacion de la necesidad de contratacién y disponibilidad
presupuestal otorgada por la Oficina de Presupuesto y Desarrolio
Institucional de la Red de Salud San Miguel.

- Designacion del representante titular de la Entidad y del alterno del area
usuaria ante el Comité de Seleccién.

- La Oficina de Gestion de Recursos Humanos de la Red de Salud
San Miguel remite el expediente al Comité de Seleccion.

Convocatoriay
Reclutamiento

- El aviso de convocatoria se publica por un periodo minimo de diez (10)

dias habiles, de manera simuitanea en:
e El Portal Institucional de la Entidad: Convocatorias UERSSAMI.

¢ EIl Portal de Talento Pert de la Autoridad Nacional del Servicio
Civil - SERVIR, conforme al Decreto Supremo N° 003-2018-TR y
sus modificatorias.

- Los postulantes deben presentar todos los documentos detallados en
el punto IX Evaluacién y Criterios de Evaluacién, siendo obligatoria la
presentacién de:

A. Requisitos Generales

B. Requisitos Minimos

“ Ninguno de nosotros es tan bueno como todos nosotros juntos”.
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Condiciones Detalles

La documentacion debe entregarse en Sobre N° 01 y Sobre N° 02.

Toda la informacion presentada tiene caracter de declaracién
jurada, sujeta a fiscalizacion posterior.

G - Comprende la evaluacién objetiva del postulante, orientada a verificar
v que cumpla las condiciones exigidas por el area usuaria para el puesto
convocado.

- El puntaje acumulado resulta de la suma de la evaluacién curricular, la
entrevista personal y las bonificaciones especiales (cuando
corresponda).

- La bonificacién especial se otorga al postulante que llegd hasta la
evaluacién la publicacion de la Entrevista Personal y que haya
alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion.

Evaluacién y

Elecciéon
- Bonificacion a la Persona con discapacidad = 15% del Puntaje Total.

- Bonificacién al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas =10 % del
Puntaje Total.

- Bonificacion por Deportista de Alto Nivel o Rendimiento (EI Porcentaje
es de acuerdo al Nivel obtenido).

- Bonificacién por la Ley N° 31533 y su Reglamento que promueve el
empleo de jévenes técnicos y profesionales en el sector publico.

S—

- La suscripcion del contrato debe realizarse en un plazo maximo de
cinco (05) dias habiles, contados a partir del dia siguiente de Ia
publicacién de resultados.

- Si el/la seleccionado/a no suscribe el contrato por causas objetivas
imputables a él/ella, se declarara seleccionado al postulante que ocupa
el orden de mérito inmediatamente siguiente.

- Si este tampoco suscribe el contrato, la entidad podra declarar
Suscripcién y seleccionado al siguiente en el orden de mérito o declarar desierta la

Registro del plaza.

Contrato - La Oficina de Gestion de Recursos Humanos registra el alta con los
datos personales y laborales de los ganadores en:

s EIAIRHSP.

¢ El Registro de Asistencia.

e La Base de Datos institucional.

;
N

3 - Se comunica al érea usuaria y a las Redes Integradas de Salud de Ia
Z//f—/ jurisdiccion los establecimientos de salud correspondientes.

\ De acuerdo a lo solicitado, el postulante debera considerar las siguientes especificaciones:

Il. PERFIL DEL PUESTO

La informaci6n sobre la ubicacién del cargo o puesto dentro de la estructura organica, su
misién, funciones, requisitos y exigencias, se encuentra detallada en el Formato de Perfil
de Puesto que se anexa a las presentes bases.

! . n
“ Ninguno de nosotros es tan bueno como todos nosotros juntos”.
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21. Funcion del puesto y/o cargo

Conjunto de actividades distintas entre si, pero orientadas a un objetivo comtin.
Describen las acciones que se realizan para cumplir la misién del puesto y/o cargo.

2.2. 2.2 Formacién académica
a. Nivel educativo requerido.

"/ I4 . . L3 ra . - . . .
/7” b. Grado académico, situacién académica y carrera/especialidad solicitada.
«_{’// c. Colegiatura (cuando corresponda).
P g
o . d. Habilitacion profesional vigente.

23. Conocimientos
a. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto.
b. Cursos y/o programas de especializacion sustentados con documentos:
o Cursos:

» deben cumplir con los tiempos minimos establecidos en el perfil de
puesto. Se aceptan capacitaciones en cualquier modalidad (curso,
taller, seminario, conferencia, etc.) realizadas en los (ltimos cinco (5)
afios.

« Programas de especializacién y/o diplomados:

> deben tener una duracion minima de 384 horas o 24 créditos, conforme
a la Ley Universitaria N® 30220 y disposiciones de SUNEDU.

' > Los certificados deben indicar el nimero de horas; en caso contrario,
/
/ 2.4.

se consideraran 8 horas lectivas por dia.
c. Conocimientos adicionales:
» manejo de ofimatica e idiomas/dialectos.
Experiencia general y especifica
a. Experiencia general:

tiempo total de experiencia laboral en el sector publico y/o privado, requerido
| para el cumplimiento de las funciones.

b. Experiencia especifica:
= ¢ En la funcién o materia:

"] > Adquirida por el desempefio de funciones relacionadas directamente
' con el puesto.

VoA
P2 fe__\/ e En el puesto o cargo:
e » adquirida en un nivel o tipo de puesto especifico.
_ e En el sector piiblico:
( ) > adquirida en entidades estatales o empresas publicas.
c. Acreditacién de la experiencia:

 Se debe presentar documentacién fisica (certificados, constancias,
‘ resoluciones de contrato, adendas) que indiquen cargo/puesto, fechas de
inicio y término, y firma de la autoridad competente, caso contrario no

nseran tomados en cuenta.

' 1 e e—
“ Ninguno de nosotros es tan bueno como todos nosotros juntos”.
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« Para servicios como locador, solo se aceptan constancias emitidas por el
érgano de administracion o funcionario designado.

» Los certificados y/o constancias de trabajo deben estar firmados y sellados
por la autoridad competente, conforme a lo siguiente:

> Requisitos especificos segin vinculo laboral:

v" CAS (D.L. N° 1057): certificado debe incluir logo institucional, cargo,
centro de labores, fechas de inicio y término, y firma del Jefe de
P Recursos Humanos.

; v Locador: constancia debe incluir logo institucional, centro de
I~ labores, fechas, producto segun términos de referencia, y firma del
Jefe de Abastecimiento o Administracion.

v Instituciones privadas: constancia debe incluir logo institucional,
cargo, centro de labores, fechas y firma de la autoridad competente.

d. Restricciones:

 No se aceptan constancias firmadas por jefes de establecimientos de salud,
responsables de oficinas o areas distintas a las autorizadas.

e Para profesionales de salud bajo el D.L. N° 1153, la experiencia se
contabiliza desde la resolucién que acredita la conclusién del SERUMS.

e Las practicas preprofesionales y profesionales se contabilizan segun la Ley
N° 31396, siempre que estén acreditadas con constancia de egreso.

e EISECIGRA solo se contabiliza si se presto durante un afio completo.

» EISERUMS y el Residentado Médico no se consideran experiencia laboral,
por su naturaleza académica y complementaria (RM N° 763-2023/MINSA).

lil. CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

Condicién i Detalle
Lugar de - El contratado prestar4 servicios de manera efectiva en el Centro de Salud
desarrolio del Mental Comunitario “Allin Yuyay Wasi”, ubicado en el distrito de Patibamba,
puesto perteneciente a la Red de Salud San Miguel. J
Duracion del - Desde el 16 de marzo hasta el 30 de junio de 2026, sujeto a periodo de
contrato prueba (inicamente para las plazas con posibilidad de renovacion.

- La remuneracién se establece conforme al perfil de puesto tipo, incluyendcﬂ

——

1

) ‘1 T« h// Remuneracién los montos, afiliaciones de ley y todas las deducciones aplicables bajo esta
\@”’“‘/ modalidad de contratacion.
L . = '|
) | Horario / - El horario sera el establecido por el establecimiento de salud o la sede
Modalidad de administrativa de la Unidad Ejecutora Red de Salud San Miguel. El trabajo
7‘i trabajo [ se realizar4 de manera presencial, salvo excepciones autorizadas por ley.

IV.  NUMERO DE POSICIONES A CONVOCARSE
Se convoca un total de treinta y uno (31) plazas vacantes, distribuidas de la siguiente manera:

' %—n—_

” Ninguno de nosotros es tan bueno como todos nosotros juntos”.
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Codigo de iz
N° | Perfil de Denominaci6n del Puesto Cantidad Re’"“(g‘,”)acm" Inicio | Término
Puesto | ' I |
1 | cpp.ot |Medico Cirujano con especialidad en 1 12,000.00  |16/03/2026||30/06/2026
| siquiatria

| Médico Cirujano con especialidad en 30/06/2()26l

2 || GPP-02 Medicina Eamiliar 1 9,000.00 16/03/2026
3 || CPP-03 ||Licenciado(a) en Psicologia 8 4,000.00 16/03/2026| 30/06/2026
4 CPP-04 ||Licenciado(a) en Enfermeria 6 4,000.00 16/03/2026|30/06/2026
5 || CPP-05 ||Licenciado(a) en Trabajo Social 1 4,000.00 16/03/2026/30/06/2026
6 | cpp.gs |Tecndlogo Médico ~ Terapia de 1 5,000.00 116/03/2026 | 30/06/2026

Lenguaje y/o afines
Q.G\o lAy_,c 7 —Hr=

N ¢ Xa\ | Tecnblogo Médico — Terapia 3010672026

é.o ?;: /? CPP-07 |Ocupacional yfo afines 1 5,000.00 16/03/2026

% -xog i i | =
IR “~ 8 CPP-08 ||Quimico Farmacéutico(a) 1 [ 4,000.00 16/03/2026/30/06/2026
‘G‘% ) _ | -
|

9 || CPP-09 |[Técnico(a) Administrativo 1 2,400.00 13/03/2026|(30/06/2026 |
— _ - L ]
10 || CPP-10 |Técnico(a) en Enfermeria 3 2,500.00 16/03/2026|30/06/2026
11 || CPP-11 | Técnico(a) Informéatico 1 2,400.00 16/03/2026 (|30/06/2026

= _ _] -
12 || CPP-12 | Teenico(a) an Farmacia 1 ' 2,500.00 16/03/2026 30/06/2026!
- | S | | = I |
13| CPP-13 |[Personal de Limpieza 2 1,850.000 16/03/2026|(30/06/2026
14 || CPP-14 ||Personal de Seguridad | 3 2,400.00 16/03/2026|/30/06/2026

Total Plazas 31

/ V. CRONOGRAMA DETALLADO Y ETAPAS DEL PROCESO

El Proceso de Seleccion CAS N° 001-2026-GRA-DIRESA-UERSSAMI-DA-OGRH (en
adelante, “el PROCESQ"), destinado a contratar 31 servidores piublicos, se rige por el
cronograma y las etapas publicadas en el portal institucional de la Unidad Ejecutora Red de
Salud San Miguel.

1. Disposiciones Generales

a) ElI PROCESO se desarrollara conforme al cronograma autorizado por la Direccion
Ejecutiva de la Red de Salud San Miguel, mediante el acto resolutivo
correspondiente. Dicho cronograma contiene fechas tentativas, que podran ser
modificadas por causas justificadas, las cuales seran comunicadas oportunamente a
través de la pagina web institucional.

-—————_—_————————————
" Ninguno de nosotros es tan bueno como todos nosotros juntos”.
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\

b) El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacion de los
resultados parciales y finales, asi como de los comunicados emitidos durante el
concurso. Ademas, debera revisar la cuenta de correo electrénico declarada en la ficha
de postulacién, confirmando la recepcién de las comunicaciones para asegurar su
participacion en cada etapa del PROCESO.

c) Cada evaluacién es eliminatoria, por lo que solo accederan a la siguiente etapa los

postulantes que hayan calificado en la evaluacién previa.

d) Las actividades de cada etapa se desarroilaran de manera presencial. Estas podran

ser reprogramadas Unicamente por causas debidamente justificadas.
2. Cronograma del Proceso CAS N° 001-2026-GRA-DIRESA-UERSSAMI-DA-OGRH

/ " ; ] — Area
o
N Etapas del Procesd Plazo Responsable
Convocatoria
Comité de
1 || Aprobacitn de la Convocatoria 9 de febrero 2026 || Seleccién de
| Personal
1 - — = |
Publicaci6n del proceso en el aplicativo para el registro y difusion 11 al 24 de febrero
de las ofertas laborales de la Autoridad Nacional del Srervicio Civil del 2026 OGRH
£OONAL 42 —SERVIR , denominado talento Peru.
£y <
5 | - » l ]
@ 0 Publicacion y difusion de la convocatora an &f Portal Institusional
Q - . T
B\ rasEeSs ‘ggf 3 | link de Oportunidad Laboral de la Red de Salud San Miguel, | ' 824defebrero |l 55,
e 4 https://rissanmiquel.gob.pefindex. php/convocatorias-uerssamil |'
w : -
Recepcién de documentos en Mesa de Partes de la Unidad
| Ejecutora Red de Salud San Miguel (Jirén Pizarro S/N, distrito de
| San Miguel, provincia La Mar, Ayacucho). Horario: 8:00 a.m. =
5:00 p.m.
* Sobre N° 01: requisitos minimos y anexos 01, 02, 03, 04, 06,
07,08, 09y 10.
* Sobre N° 02: ficha de curriculum vitae (Anexo 05). foliado (de
4 atras hacia adelante) y firmado en cada hoja/pagina al lado || 25 al 26 de febrero | Mesade
inferior derecho. el 2026 Partes
Nota:
1. Elfoleo debe ser de atras hacia adelante.
2. Las firmas serdn en cada hoja/pagina al lado inferior
derecho.
3. La presentacién debe ser en folder manila, cerrado y con
letra imprenta.
4. De incumplir cualquiera de las indicaciones, sera |
, descalificado automaticamente. ‘
Evaluacién Curricular
= L - |
Evaluacién de requisitos minimos (Sobre N° 01). Publicacién de | 27 de febrero y02 | Comité de
resultados. de marzo del 2026 ‘ Seleccion
|
Evaluacion del Curriculum Vitae (Sobre N° 02). Publicacién de || 03 al 04 del marzo | Comité de
resultados. 2026 | Seleccion

” Ninguno de nosotros es tan bueno como todos nosotros juntos”.
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— —— - e m—. m—
- w—n e 1

Area
0
N Etapas del Proceso Plazo Responsable
» Presentacion de reconsideracion al resultado de la evaluacién
curricular a través de mesa de partes de (8:00 a.m. — 12:00
7 p.m.). 05 de marzo del Comité de
» Absolucion de reclamos (3.00 p.m. - 6:00 p.m.). 2026 Seleccion
» Publicacion de absolucién de los reclamos de evaluacion
curricular, una vez cuiminado la revision.
A | = e —_— e —
' / Verificacidn de impedimentos en registros: REDAM, RNSDD- .
L g || SERVIR, REDJUM y otros del anexo 02. 06 de marzo del Comité de
2026 Seleccién
» Publicacién de resultados una vez culminado la revision.

k/ Entrevista Personal

Entrevista personal. ]
g | L . 09 al 10 de marzo Comité de
* Publicacién de resultados una vez que se consolide los del 2026 Seleccién

puntajes.({dia 7 y 8 de marzo no hay trabajo)

Presentacién de reconsideracién al resultado de la entrevista
‘ personal (8:00 a.m. — 10:00 a.m.). Absolucioén de reclamos (11:00
‘ a.m. — 1:00 p.m.). Publicacién de resultados.

» Presentacion de reconsideracion al resultado de la entrevista

10 personal a través de mesa de partes de (8:00 a.m. — 10:00 || 11 de marzo del Comité de
am.). 2026 Seleetion

= Absolucién de reclamos (11:00 p.m. — 1:00 p.m.).

» Publicacién de absolucién de los reclamos de entrevista
personal, una vez culminado la revision.

Publitation del resultado final de la convocatoria en el portal web 11 de marzo déLi Comité de

1 institucional. 2026 Seleccion

Suscripcion y Registro del Contrato

]
Acreditacion del CV documentado en la Oficina de Gestion de |

. Recursos Humanos (09:00 a.m. - 1:00 p.m.). | 12 de marzo del OGRH
|| Nota: no se aceptara documentacién fuera de la fecha ' 2026
establecida.

Suscripcion del contrato en la Oficina de Recursos Humanos de ||13 de marzo del
la Unidad Ejecutora Red de Salud San Miguel (presentar DNI}. 2026

‘ \ ﬁ:}_)
\ 14 || Induccién al personal nuevo. 16 de marzo del OGRH
2026
15 || Inicio de labores en el establecimiento de salud. 16 dezrgggzo del Postulantes
Nota Importante:

. 1. Responsabilidad del postulante

13 OGRH

\ X ) » Los postulantes son responsables de los datos consighados en la Ficha de
;21/ Curriculum Vitae, la cual tiene caracter de declaracion jurada sujeta a fiscalizacién

” Ninguno de nosotros es tan bueno como todos nosotros juntos”.
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posterior, conforme a lo dispuesto en los numerales 34.1 y 34.3 del articulo 34 del
Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo
General.

* Toda informacion declarada debera ser acreditada tnicamente mediante
documentos sustentatorios al momento de la suscripcién del contrato. En caso
contrario, el postulante quedara impedido de firmario.

,;/)2 Prohibicién de doble percepcién de ingresos

o

/ * Es aplicable a los servidores bajo el régimen de los Decretos Legislativos N° 276 y N°
P 1057 la prohibicién de doble percepcién de ingresos, establecida en el articulo 3° de
SES=Es la Ley N° 28175 — Ley Marco del Empleo Piblico, asi como el tope de ingresos

mensuales fijado en las normas pertinentes.
3. Doble empleo o cargo pitblico remunerado en salud

* Para los servidores bajo los regimenes de los Decretos Legislativos N° 276 y N° 1057,
es aplicable lo dispuesto en la Ley N° 32145 — Ley de Reforma Constitucional del
articulo 40 de la Constitucién Politica del Peru, que habilita el doble empleo o cargo
publico remunerado al personal médico o asistencial de salud.

= Asimismo, se aplican los siguientes lineamientos:

> Resolucién Ministerial N° 022-2025/MINSA, que aprueba los Lineamientos para
la habilitacién del doble empleo o cargo publico remunerado al profesional médico
con o sin especialidad.

»> Resolucién Ministerial N° 352-2025/MINSA, que aprueba los Lineamientos para
la habilitacion del doble empleo o cargo publico remunerado al profesional de la
salud con especialidad.

V. FACTORES DE EVALUACION
/ Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tienen un maximo y un minimo

/
/ de puntos, distribuyéndose de esta manera:

| | ]
% ‘Etapa !/ Evaluacién Aspectos Evaluados ;?::::g ‘ ;g:::iz “
‘ a. Formacion profesional: nivel educativo, |
segunda especializacién, maestria, doctorado.
I .. b. Capacitacion: cursos, talleres relacionados con
o 1. Evaluaciéon la carrera. 50
) Curricular c. Diplomados.
oo d. Méritos.
L;//"—’d{/—/ e. Experiencia laboral. [
r ™ 1 i — I | ==
2. Entrevista Evaluacion de competencias, habilidades vy 50
l Personal aptitudes del postulante.
< . [ Resultado total del proceso de seleccién (suma de
T i 3. Puntaje Final ‘ todas las evaluaciones). | 100 J‘

Nota
1. Etapas eliminatorias

N M

“ Ninguno de nosotros es tan bueno como todos nosotros juntos”.
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+ Cada etapa del proceso es eliminatoria. Para pasar a la siguiente, el postulante debe
cumplir con el puntaje minimo requerido.

* En la Evaluacién Curricular, si el postulante no cumple con alguno de los requisitos
solicitados, sera considerado No Apto y se consignara su puntaje como 0.

* El puntaje final aprobatorio minimo es de 80 puntos.
/ 2. Criterios de desempate
v « En caso de empate en los resultados finales, el Comité de Seleccion considerara:
P a. El mayor tiempo de experiencia especifica de acuerdo al perfil de puesto.

b. De persistir el empate, se tomara en cuenta la fecha de expedicién mas antigua
del grado académico requerido en el perfil de puesto.

3. Publicacién de resultados

* Los resultados preliminares y finales se publicaran en el portal institucional de la
Unidad Ejecutora Red de Salud San Miguel (UERSSAMI).

« Se difundiran en listas por orden de mérito, indicando:
» Cargo y plaza convocada.
> Nombres y apellidos de los postulantes.
» Puntajes obtenidos.
> Nombre del postulante ganador.
. Inasistencias y suplantaciones

* El postulante que se presente fuera del horario establecido para las evaluaciones sera
calificado como “No se present6”.

* El postulante suplantado sera automaticamente descalificado, sin perjuicio de las
responsabilidades civiles o penales correspondientes.

Plagio e incumplimiento de instrucciones

* El postulante que incurra en plagio o incumpla las instrucciones en cualquiera de las
evaluaciones serd automaticamente descalificado, sin perjuicio de las
responsabilidades civiles o penales.

. Vinculo con la entidad convocante

* El postulante que, al momento de participar en el proceso, mantenga vinculo de
— N cualquier indole con la entidad convocante, se sometera a las disposiciones
) establecidas en las Bases del concurso y las emitidas por la Oficina de Recursos

\ 3 Humanos.
g

| Vii. DECLARATORIA DEL PROCESO COMO DESIERTO
Eg 1. Declaratoria del Proceso como Desierto

El proceso de seleccion podra ser declarado desierto en los siguientes supuestos, sin que
ello constituya responsabilidad de la entidad:

+ Cuando no se presenten postulantes a ninguna de las plazas convocadas.

» Cuéando ninguno de los postulantes cumpla con los requisitos minimos establecidos
en el perfil de puesto.

%
!

" Ninguno de nosotros es tan bueno como todos nosotros juntos”.
13



Vi
VI

GOBIERNO REGIONAL DE AYACUCHO
DIRECCION EGIONAL DE SALUD AYACUCHO

Z D E S A RED DE SALUD SAN MIGUEL .
DIRECCION DE ADMINISTRACION |

OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

CONVOCATORIA PARA CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS (CAS) N° 001-2026-GRA-DIRESA-UERSSAMI-OGRH.

* Cuando, habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
obtenga el puntaje minimo requerido en las fases de la etapa de seleccion.

» Cuando el postulante seleccionado como ganador no se presente a suscribir el
contrato dentro de los tres (3) dias hébiles y no exista accesitario.

+ Cuando el accesitario no se presente a suscribir el contrato.

En estos casos, la Oficina de Gestién de Recursos Humanos comunicara al area usuaria
que el proceso ha sido declarado desierto. Para efectuar una nueva convocatoria, bastara
con que el area usuaria reitere la necesidad de contratacion.

2. Cancelacion del Proceso de Seleccion

El proceso de seleccién podra ser cancelado en los siguientes supuestos, sin que ello
constituya responsabilidad de la entidad:

* Cuando desaparezca la necesidad del servicio en la entidad, con posterioridad al inicio
del proceso de seleccion.

* Por restricciones presupuestales.
» Por ofras razones debidamente justificadas.

BASES GENERALES PARA EL PROCESO
1. Cumplimiento de requisitos

* Los postulantes que no cumplan con todos los requisitos indicados en el Formato de
Perfil de Puesto y con las formalidades exigidas en esta secci6n, seran calificados
como “No Cumple” en la etapa de Evaluacién de Ficha de Resumen Curricular.

2. Presentacion extemporanea

* Los postulantes que presenten su documentaci6n fuera del plazo establecido seran
considerados como “No Presentados”, y asi se consignara en los resultados de la
Evaluacion Curricular.

3. Formalidad de documentos

* Los anexos y documentos sustentatorios que no contengan las firmas requeridas y el
nimero de folio en cada hoja seran considerados como “No Presentados”.

4. Caracter eliminatorio de las etapas

* Todas las fases de la etapa de seleccién son eliminatorias, por lo que Ios resultados
de cada etapa tienen caracter cancelatorio.

_—9~lgualdad de condiciones

* Los servidores de la Unidad Ejecutora Red de Salud San Miguel (UERSSAMI) que

condiciones que los postulantes externos, garantizandose el principio de mérito,

g‘z/ postulen a un cargo de mayor importancia o igual rango lo haran en las mismas

capacidad e igualdad de oportunidades.
6. Limitacion de postulacién

* El postulante solo podra presentarse a un solo proceso CAS. No se aceptara la
postulacion a dos o mas procesos CAS dentro de las mismas fechas de convocatoria;
en tal caso, quedara automaticamente como “No Admitido”.

7. Etapas y Actividades del Proceso

“ Ninguno de nosotros es tan bueno como todos nosotros juntos”.
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IN|  Etapa [Porcentaje]| - Descripcion ]
" |[Evaluacion del |
J Curriculum Vitae 50% g:rlllf;csaglc?; ‘ﬂgrict):sdocumentos sustentatorios presentados ||
Documentado
[ ~ Orientada a analizar la experiencia_én el perfil det puesto y |
. o profundizar aspectos de la motivacién, habilidades y
2 [Entrevista Personal 50% competencias del postulante en relacién con el perfil
/V” L requerido. |
7 ] Total [ 100% | ]
= S
IX. EVALUACION Y CRITERIOS DE EVALUACION
1. Documentos a Presentar
Obligatorios:
todos los postulantes deberan presentar la documentacion exigida en las bases, organizada
en Sobre N° 01 y Sobre N° 02, conforme al orden establecido.
2, Requisitos para Postular
e a) Requisitos Generales

+ Para ser considerado APTO, el postulante debera cumplir con los requisitos minimos
y las exigencias detalladas en el Formato de Perfil de Puesto, especialmente en lo
referido a la Experiencia General de cada plaza convocada.

La condicién de APTO se otorga unicamente a quienes cumplan con los requisitos y
.' alcancen los puntajes minimos en cada etapa del proceso.
. « Todas las etapas son eliminatorias. El puntaje maximo del proceso es de 100 puntos,
siendo el minimo aprobatorio de 80 puntos.
/ b) Requisitos Minimos
/ + [Esta etapa no otorga puntaje y es de caracter eliminatorio.

La verificaciéon estara a cargo de la Comisién de Concurso, que comprobara el
cumplimiento de los requisitos establecidos.

Los postulantes deberan presentar la documentacion en Sobre N° 01 y Sobre N° 02,
debidamente foliados y firmados en cada hoja (lado inferior derecho, foliado de atras
hacia adelante).

o \'\ El incumplimiento del orden establecido en el expediente ser4 causal de

. descalificacién automatica.
\E N > SOBRE N° 01 - Documentacion Obligatoria

1. Solicitud de inscripcion dirigida al Presidente de la Comisién, indicando
claramente la plaza y el codigo del perfil de puesto (ejemplo: CPP-014). Anexo
01.

2. Constancia de habilitacion del colegio profesional correspondiente (original).

3. Certificado de buena salud fisica y mental, con antigiiedad no mayor a tres (3)
meses, expedido por establecimiento publico de salud (original).

' 3 v 4. Fotocopia fedatada a colores del DNI vigente (ambos lados, ampliacién al
200%).

ﬁ
" Ninguno de nosotros es tan bueno como todos nosotros juntos”.
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/)
/
Fa
/
f /
%/C

5.

1.

12.

13.
14.

15.

16.
17.

Copia fedatada de la Resolucién de término de SERUMS (para profesionales
de la salud).

Copia fedatada de curso de especialidad o formacién (minimo 250 horas —
profesionales).

Copia fedatada de curso de especialidad o formacién (minimo 150 horas —
técnicos).

Declaracion jurada de sometimiento a las bases del concurso (Anexo 02).

. Declaracién jurada de no tener inhabilitacién administrativa ni judicial vigente

(Anexo 03).

Declaracion jurada de no tener antecedentes penales, policiales ni judiciales
(Anexo 04).

Declaracion jurada para bonificaciones especiales, adjuntando documentos
sustentatorios (Anexo 06).

Declaracién jurada para prevenir nepotismo (Anexo 07).

Declaracién jurada conforme a la Ley N° 28882 — Simplificacién de Ia
Certificacion Domiciliaria (Anexo 08).

Declaracion jurada de no haber sido sancionado con medida disciplinaria
mayor a 30 dias en los ultimos dos (2) afios (Anexo 09).

Declaracioén jurada adicional (Anexo 10).

Documentos sustentatorios de experiencia general, especifica y minima,
conforme al perfil de puesto al que postula (contratos CAS, constancias,
resoluciones, etc.).

» SOBRE N° 02 — Ficha de Curriculum Vitae

1.

Ficha de Curriculum Vitae del postulante al proceso CAS, debidamente
firmada (Anexo 05).

El expediente debe estar foliado y firmado en cada hoja/pagina.

Debe presentarse en sobre cerrado con etiqueta clara (escrita a mano o
impresa en letra imprenta).

_+ Contenido obligatorio de Ia ficha (Anexo 05) — Curriculum Vitae:

) i. Datos personales.

ii. Bonificaciones.

iii. Formacion académica.

iv. Experiencia laboral y profesional.

v. Referencias laborales.

Nota importante:

+ El postulante debera registrar correctamente sus datos en cada campo de la
Ficha de Curriculum Vitae y adjuntar los documentos sustentatorios de
* acuerdo a lo solicitado en la misma.

m

¥

“ Ninguno de nosotros es tan bueno como todos nosotros juntos”.
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» La informacion consignada en la ficha y en los anexos tiene caracter de
declaracién jurada, estando sujeta a verificacion y fiscalizacién posterior por
parte de la entidad.

* Laomision de documentos, la falta de firmas en cada hoja o el incumplimiento del
orden establecido en la presentacion del expediente ser4d causal de

g 4 descalificacion automatica.
,// * El postulante es responsable de la veracidad y autenticidad de la informacién
P presentada; en caso de detectarse falsedad, la entidad se reserva el derecho de

iniciar las acciones administrativas y legales correspondientes.

3. Responsabilidad del Postulante

» El postulante es responsable de los datos consignados y de los documentos
presentados fisicamente en la Mesa de Partes de la UERSSAMI.

« Toda la informacién tiene caracter de declaracién jurada y esta sujeta a fiscalizacion
posterior.

» En caso de falsedad, la entidad se reserva el derecho de iniciar las acciones legales
correspondientes.

o Los postulantes APTOS que cumplan con los requisitos en la evaluacién curricular
seran convocados a la siguiente etapa: Entrevista Personal, segln el cronograma
establecido.

4. Facultativos - Bonificaciones

Los postulantes deberan consignar la informacién en el Anexo N° 05 “Ficha de Curriculum
Vitae”, anexando la documentacion sustentatoria correspondiente, con la finalidad de obtener
la bonificacién sobre el puntaje total final aprobatorio obtenido en el proceso de seleccién.

a) Bonificacion a Licenciados de las Fuerzas Armadas

e Se otorga una bonificacion del 10% sobre el puntaje total final aprobatorio a los
postulantes licenciados de las Fuerzas Armadas que hayan cumplido el servicio
militar bajo la modalidad de “Acuartelado”, siempre que hayan alcanzado el
puntaje minimo aprobatorio.

e Formula:
Ty, PT+10%=Puntaje Final

: . /
&éc/ b) Bonificacién por Discapacidad

« Se otorga una bonificacién del 15% sobre el puntaje total final aprobatorio a las

i personas con discapacidad que hayan alcanzado el puntaje minimo aprobatorio.
L g » La condicién debe ser declarada en el Anexo N° 05 y sustentada con copia simple
< del carnet de discapacidad y/o resolucién emitida por CONADIS.

¢ Férmula;
PT+15%=Puntaje Final

Nota: Si el postulante tiene derecho a ambas bonificaciones (Licenciado FF.AA. +
Discapacidad), se suman, otorgando un 25% adicional.

PT+25%=Puntaje Final

“ Ninguno de nosotros es tan bueno como todos nosotros juntos”.
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e - - -
- [—1 — —

c) Bonificacién a Deportistas Calificados de Alto Rendimiento

« Se otorga la bonificacion conforme al nivel acreditado, segun la Ley N° 27674 y el
reglamento vigente, sustentado con documento oficial emitido por el Instituto
Peruano del Deporte (IPD).

. = e Porcentaje de
/ Nivel Descripcién / Requisito Bonificacion

a/r,’f
- - -
5 N 1 Juegos Olimpicos/Mundiales — 5 primeros puestos o 20%
récord mundial/olimpico ?
2 Medallas de plata o bronce en Juegos 16%
Olimpicos/Mundiales o récord mundial °
3—| Medalla de oro en Juegos Panamericanos o 12%

Campeonatos Sudamericanos

4 Medallas de plata o bronce en Juegos Panamericanos o 8%
Campeonatos Sudamericanos °
5 Participacién en Panamericanos/Sudamericanos — 5 49
primeros puestos ¢
Q/@ /

d) Bonificacién por Empleo de Jovenes Técnicos y Profesionales

» Se otorga una bonificacion del 10% sobre el puntaje obtenido en la entrevista
personal a postulantes técnicos y profesionales de hasta 29 afios de edad al inicio
del plazo de postulacion.

» Requisitos: haber alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en la entrevista,
acreditar edad y formacion técnica/profesional.

» Incremento porcentual por experiencia en el sector publico:
> 1 afio de experiencia — +1%

=ty > 2 afios de experiencia — +2%

> 3 afios omas — +3%

P

AN E . . .

" /E/mcremento se aplica sobre el puntaje final, siempre que el postulante haya alcanzado el
P untaje minimo aprobatorio en todas las evaluaciones, incluida la entrevista personal.

£ puntaj p

1. CRITERIOS DE EVALUACION

La informacion declarada sobre Formacion Académica, Experiencia General y Especifica,
| Cursos y Especializacion sera validada en la etapa de Evaluacién Curricular. El postulante

debera presentar junto al Anexo N° 05 “Ficha de Curriculum Vitae” la documentacién

sustentatoria correspondiente, la cual debe estar concluida a la fecha de postulacion.

El proceso de evaluacion comprende dos (02) etapas:
a) Evaluacién Curricular

_-lh_—
4
“ Ninguno de nosotros es tan bueno como todos nosotros juntos”.
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e Condicién eliminatoria: Los postulantes que no cumplan con los requisitos
indicados en el Formato de Perfil de Puesto o con las formalidades descritas no
pasaran a la siguiente fase.

» Ejecucion: Se revisara el Anexo N° 05 y la documentacién sustentatoria para

verificar:
) o Formacién académica.
/ o Cursos, programas de especializacién y/o diplomados.
yd o Experiencia general y especifica.
TR o Funciones afines al perfil de puesto.

o Documentacién que acredite condicion de Deportista Calificado de Alto
Nivel, de corresponder.

» Formalidad: La documentacion debe ser legible, foliada de atras hacia adelante y
firmada en cada hoja (lado inferior derecho).

« Publicacién: Los postulantes que cumplan con los requisitos minimos obtendran
un acumulado de 50 puntos y pasaran a la entrevista personal. Quienes no
cumplan obtendran 0 puntos.

» Traducciones: En atencion a la Ley N° 27444, los documentos expedidos en
idioma distinto al castellano deberan acompafiarse de traduccion oficial.

¢ Proceso de evaluacién curricular:
1. Se realizara en las fechas programadas en el cronograma.

2. Los expedientes seran evaluados por el Comité de Seleccion y, de ser necesario,
con apoyo técnico especializado.

3. Los resultados se registraran y custodiaran en la Oficina de Gestién de Recursos
Humanos.

) Entrevista Personal

* Ejecucién: Orientada a analizar la experiencia en el perfil de puesto y profundizar
aspectos de motivacion, habilidades y competencias.

o Laentrevista estara a cargo del Comité de Seleccion.

o Se otorgara un tiempo de tolerancia de 5 minutos; pasado este plazo, el
postulante sera considerado como “No se presento”.

W .0 No se permitira el uso de aparatos tecnolégicos durante la entrevista.

,_-v_f?%/z-/(:riterios de calificacion:

h;‘-# o Puntaje minimo: 30 puntos.

$\‘ o Puntaje maximo: 50 puntos.
. ‘ Evaluacién ‘ Puntaje minimo t Puntaje maximo
|I — - —]
' | Entrevista personﬂ|| 30 B 50

” Ninguno de nosotros es tan bueno como todos nosotros juntos”.
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* Responsabilidad del postulante: E! postulante debera seguir el Rol de
Entrevista, publicado en la pagina web institucional.

s Resultado Final del Proceso

El cuadro de méritos se elaborara con los postulantes considerados Aptos en la
entrevista personal, detallando los resultados de ambas etapas.

-
7 Férmula de caiculo del puntaje final:
. :\-"...'/-‘-“
i
P EVALUACION CURRICULAR + ENTREVISTA PERSONAL = PUNTAJE TOTAL + BONIFICACION = PUNTAJE FINAL
‘e

Nota:

De acuerdo con la Ley N° 27674, 1a bonificacién correspondiente a los Deportistas
Calificados de Alto Rendimiento se aplicara en la etapa de evaluacion curricular,
segun los cinco niveles establecidos en dicha Ley.

2. MECANISMOS DE IMPUGNACION

 Si algin postulante considera que el Comité de Seleccion encargado de conducir el
concurso publico ha emitido un acto que vulnere, desconozca o lesione un derecho o
interés legitimo, podra presentar ante dicho érgano un recurso de reconsideracion

)/_é para su absolucion.

» Elrecurso debera presentarse dentro de los plazos establecidos en el cronograma del
proceso y sera resuelto por el Comité de Seleccion, conforme a la normativa vigente.

3. SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Ella postulante declarado/a GANADORJA en el proceso de seleccion debera cumplir con
lo siguiente para efectos de la suscripcion y registro del contrato:

1. Presentacion de documentacion:

 Dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la publicacion del resultado, el
postulante debera presentar en la Oficina de Recursos Humanos su CV
documentado en fisico, en el horario de Iunes a viernes (08:30 a 13:00 y 15:00 a
16:00 horas).

¢ El expediente debera contener:

> Hoja de vida actualizada con documentos sustentatorios en el orden de la Ficha

de Resumen Curricular (habilidad profesional, SERUMS, brevete, certificado de

ey discapacidad, certificado de licenciado de las Fuerzas Armadas, acreditacion
' como deportista calificado, segtin corresponda).

s /) » Declaraciones Juradas (DJ) y Ficha Unica de Datos (FUD), conforme a los
%&/ anexos publicados.

— 2. Vinculo laboral previo con el Estado:
 En caso de haber contado con vinculo laboral con el Estado, el postulante debera
%? gestionar oportunamente la baja en el aplicativo AIRHSP, salvo que se encuentre
dentro de los supuestos de excepcion previstos en la Ley N° 32145, la Resolucion

| Ministerial N° 022-2025/MINSA y la Resolucién Ministerial N° 325-2025/MINSA,
u otra normativa vigente.

3. Suscripcién del contrato:

* Una vez corroborada la entrega de la documentacion, se procedera a la firma del
contrato.

4. Desistimiento o incumplimiento:
B ———————————— .

” Ninguno de nosotros es tan bueno como todos nosotros juntos”.
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 En caso de desistimiento, entrega extemporanea de documentacion, hallazgo de
informacion falsa o adulterada, o deteccion de algin impedimento para contratar
con el Estado, se convocara al siguiente postulante segin el orden de mérito
(accesitario/a).

» Siel postulante ganador no se presenta dentro del plazo establecido, se considerara
/ al postulante elegible por orden de prelacion.

7 4. PRECISIONES IMPORTANTES
! Los postulantes deberan considerar lo siguiente:

» Cualquier controversia o interpretacion de las bases que se suscite durante el proceso
de seleccion y contratacidon sera resuelta por el Comité Evaluador CAS, segln
corresponda.

Es de absoluta responsabilidad del postulante realizar el seguimiento permanente
del desarrollo de cada etapa del proceso, de acuerdo al cronograma de la
convocatoria, a través del portal institucional.

En caso se detecte suplantacion de identidad en alguna etapa del proceso, el
postulante sera eliminado y se adoptaran las medidas legales y administrativas
correspondientes.

La informacién consignada en el Anexo N° 05 “Ficha de Evaluacién Curricular”
tiene caracter de declaracién jurada; el postulante sera responsable de la veracidad
de los datos y se somete a fiscalizacion posterior.

Los recursos de reconsideracion contra actos administrativos emitidos en el proceso
deberan sustentarse en nueva prueba y presentarse ante el emisor del acto
impugnado dentro del plazo previsto en el cronograma.

Los ganadores del Proceso CAS N° 001-2026-GRA-DIRESA-UERSSAMI-DA-OGRH
deberan gestionar su DNI electrénico, indispensable para la firma digital y el registro
de informacién en las Historias Clinicas Electrénicas.

Los postulantes no ganadores podran solicitar la devolucién de su Curriculum Vitae
por mesa de partes, dentro de los 15 dias habiles posteriores a la finalizacion del
concurso, presentando el cargo de recepcion. La devolucion se realizara en la Oficina
de Recursos Humanos de la UERSSAMI, en horario de 08:30 a 18:00 horas.
Transcurrido dicho plazo, los expedientes seran desechados.

s Etica e Integridad Publica

o 1. $iel postulante mantiene algtn vinculo con la entidad (trabajador, locador de servicios,
- praveedor) o lo hubiera tenido en los Gltimos 12 meses con algun integrante del Comité
de Seleccion, debera garantizarse el trato igualitario con los demas postulantes.

L
3 2. Cada miembro del Comité firmara la Declaracién Jurada de Compromiso de
Integridad.

3. En caso de que algiin miembro del Comité tenga vinculo familiar dentro del 4° grado
de consanguinidad o 2° de afinidad, amistad intima o enemistad manifiesta con
algun postulante, debera presentar su documento de abstencién.

4. Los representantes de los Gremios Profesionales de la Salud y Gremios
Sindicales, en calidad de veedores, firmaran la Declaracién Jurada de Compromiso
de Integridad.

* 5.8i algin representante de gremios tiene vinculo familiar dentro del 4° grado de
consanguinidad o 2° de afinidad, amistad intima o enemistad manifiesta con algin
postulante, debera presentar su documento de abstencién.

m

“ Ninguno de nosotros es tan bueno como todos nosotros juntos”.

T
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Rotulos para los sobres a presentar:

' SOBRE N°001

CAS N° 001-2026-GRA-DIRESA-UERSSAMI-DE-OGRH

Apellidos y Nombres:

DNI/CE: Numero Telefonico;

Cédigo de Perfil de Puesto al que postula:

Fecha de nacimiento: DIA: /MES: ANO: Edad: afios.

Cargo a postular:

Direccion Actual;

SOBRE N°002

Sefiores:
Comité de Seleccion del Proceso
CAS N* 001-2026-GRA-DIRESA-UERSSAMI-DE-OGRH

“Apellidos y Nombres:

)91'\'! / CE;: Numero Telefonico:

Cédigo de Perfil de Puesto al que postula:

Fecha de nacimiento: DIA: /MES: _ ANO: ~ Edad: afios.

Cargo a postular:

Direccion Actual:

, %

" Ninguno de nosotros es tan bueno como todos nosotros juntos”,
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