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DIRECTIVA ADMINISTRATIVA N° 002-2025-GRA-DRSA-UERSSAMI-OGRH.
DE LICENCIA POR ANO SABATICO PARA EL PERSONAL MEDICO CIRUJANO

l. FINALIDAD

Es promover el perfeccionamiento académico, cientifico y profesional de los médicos,
cirujanos a través de actividades de investigacién, docencia, capacitacién y actualizacién
especializada; garantizando que los conocimientos y experiencias adquiridas se
transfieran y apliquen en la mejora continua de la atencién de salud, el fortalecimiento de
la capacidad resolutiva de los servicios médicos y el desarrollo institucional de la Unidad
Ejecutora Red de Salud San Miguel, Direccién Regional de Salud Ayacucho, Gobierno

Regular y garantizar el otorgamiento de Ia Licencia con Goce de Haber por Ao Sabatico
al personal médico cirujano de la Red de Salud San Miguel, Direccién Regional de Salud
yacucho, Gobierno Regional Ayacucho, en concordancia con lo dispuesto por el Decreto
Legislativo N° 276 y normas complementarias, asegurando el cumplimiento de requisitos,

~ académico, cientifico y profesional de los médicos, asi como la transferencia de los
conocimientos y experiencias adquiridas, en beneficio de la mejora continua de la atencién

de salud, el fortalecimiento de la capacidad resolutiva de los servicios médicos y el
desarrollo institucional.

M. AMBITO DE APLICACION.

p Licencia con Goce de Haber por Afio Sabatico se aplica al personal médico cirujano
#ipmbrado bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276, que presta servicios en la Unidad
jecutora Red de Salud San Miguel, comprendiendo al Hospital de Apoyo San Miguel y a
las Microredes de Chilcas, Chungui; Sacharaccay, Ninabamba, Tambo y Centros de Salud
y Puestos de Salud, de la Red de Salud San Miguel, inicamente para el personal nombrado
bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276, excluyendo al personal contratado bajo
otros regimenes especiales. La licencia se otorga en funcién de las necesidades
institucionales y la disponibilidad de recursos humanos, garantizando la continuidad de los
servicios de salud. Asegurar que el perfeccionamiento profesional de los médicos cirujanos
repercuta directamente en la mejora de la atencién médica y en el fortalecimiento de la
capacidad resolutiva de los servicios de salud en toda la jurisdiccion.

(9..
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Iv. BASE LEGAL

1) Constitucion Politica del Peru,

2) Decreto Legislativo N° 276 Ley de las Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Seclor Publico. Establece el régimen laboral aplicable al
personal nombrado en el sector publico, incluyendo médicos cirujanos.

" Ninguno de nosolros es tan bueno como todos nosotros juntos®.

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

) Gaatgnno REGIONAL DE AYACUCHO
gl DIRECCION EGIONAL DE SALUD AYACUCHO
¥, DIRESA RED DE SALUD SAN MIGUEL
Y as AYACUCHO OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

3) Decreto Supremo N° 005-90-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley de las
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico.

4) Decreto Legislativo N° 559 Ley de Trabajo Médico.

5) Decreto Supremo N° 024-2001-SA que aprueba el Reglamento de la Ley de Trabajo
Medico.

6) Decreto Supremo N° 024-2001-SA que aprueba el Reglamento de la Ley de Trabajo
Medico.

7) Ley N® 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

8) Decreto Legislativo N°1023, se creé la Autoridad Nacional del Servicio Civil* SERVIR
ente rector del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos y sus
modificatorias Ley N°30057, Ley del Servicio Civil.

] 8) Decreto Supremo N°040-2014, que aprueba el Reglamento General de la de la Ley

del Servicio Civil.
=/ 10) Decreto Legislativo N°1025 Normas de Capacitaciény Rendimiento para el Sector
wZ Publico
11) Decreto Legislativo N°1025 Normas de Capacitaciény Rendimiento para el Sector
P ublico
12) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°141-2016-SERVIR-PE-Directiva
"Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion de lasEntidades Publica”

V. DISPOSICIONES GENERALES
5.1 Definiciones Operativas
a) Anfo Sabaitico:

El Afio Sabatico es un derecho reconocido en el articulo 21° del Decreto
Legislative N° 559, que constituye una modalidad de capacitacién con goce
de haber otorgada a los médicos cirujanos nombrados del Ministerio de
Salud. Este beneficio permite al profesional suspender temporalmente sus
labores asistenciales para dedicarse, a tiempo completo, al desarrollo de
proyectos de investigacion, produccion cientifica, estudios de
especializacién o grados académicos, previamente aprobados por la
institucion.

b) Licencia con Goce de Haber

La Licencia con Goce de Haber, se otorga cuando la capacitacién es
financiada o canalizada total o parcialmente por el Estado.

Es un periodo de licencia con goce de haber (el médico cirujano sigue
recibiendo su sueldo).

Se otorga para que el médico cirujano pueda dedicarse a estudiar, investigar
o especializarse a tiempo completo, sin las cargas de su trabajo habitual. El
objetivo es que el médico mejore sus competencias profesionales y

académicas, lo que luego beneficiara directamente a los servicios de salud.
m
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5.2 Otras Disposiciones Generales

La Ley de Trabajo Médico Decreto Legislativo N° 559, reconoce al Afio Sabatico
como un derecho del médico cirujano a otorgarsele Licencia con Goce de Haber

por capacitacién cada siete (7) afos, por labor consecutiva en las dependencias
de Salud del Sector Publico.

El Articulo 21° del Decreto Legislativo N°559, establece que: "Para optar titulo de
especialista o grados académicos, régimen a tiempo completo, en el pais o
extranjero, se otorgara Licencia por capacitacion con Goce de Haber, la Ley
reconoce el derecho del médico cirujano al Afio Sabatico.

El Articulo 50° del Decreto Supremo N°024-2021-SA que aprueba el
Reglamento de la Ley del Trabajo Médico, Decreto Legislativo N° 559, el cual
precisa "El derecho del médico cirujano al Aic Sabatico, establecido en el
Articulo 21° de la Ley, se hara efectivo cada siete (7) afios de labor efectiva
consecutiva en las dependencias de salud del Sector Publico Durante el periodo
del médico cirujano podra dedicarse al desarrollo de un proyecto de
investigacién aprobada por la Unidad Ejecutora 407 - Red de Salud San Miguel
relacionada a las 10 patologias mas frecuentes que son causas de atencion de
emergencia o de consulta externa.

El otorgamiento de la Licencia con Goce de Haber por Afio Sabatico no podra
tener una duracién mayor de un afo Esta sujeto a supervisiéon y condiciones
legales establecidas.

El otorgamiento de la Licencia por Afio Sabatico esta sujeto a supervisién en
cualquier momento sobre el desarrollo y presentacién trimestral del avance del
mismo.

El Area de Administracion de Legajos, de la Oficina de Gestién de Recursos
Humanos, es responsable de emitir el Informe Escalafonario e informes de la
situacién laboral de los médicos cirujanos.

En caso de incumplimiento el médico cirujano estara sometido al inicio de un
procedimiento administrativo disciplinario (PAD)

En caso de optar por realizar trabajo de investigacién debe ser aprobado por el
Comité Institucional de Etica en Investigacién (CIEl) de la Direccién de Salud
Pablica o Direccién Regional de Salud (en caso no se cuenta en el Red San
Miguel), y contar con autorizacion otorgada por el director ejecutivo de la Red de
Salud San Miguel, para lo cual se emitira el acto administrativo que corresponda.

La Licencia con Goce de Haber por Afio Sabatico es otorgada mediante acto
Resolutivo formulado por el director ejecutivo de la Red de Salud San

Miguel.
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La investigacion a desarrollar, sera aprobado por el Comité Institucional de Etica
en Investigacion (CIEI) de la Direccién de Salud Publica o Direccion regional de
Salud (en caso no se cuenta en la Red de Salud San Miguel), debe estar vinculada
con la especialidad del médico cirujano y las funciones en el desempefio de su
cargo; ademas, relacionada a las 10 patologlas mas frecuentes que son causas
de atencion de emergencia o de consulta externa.

. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

6.1 Procedimientos para el otorgamiento de la Licencia con Goce de Haber por Afio
Sabatico:

a) Requisitos de la solicitud de la Licencia con Goce de Haber

Presentar la solicitud de autorizacién para Licencia con Goce de Haber por
Ano Sabatico (ANEXO N°1) dirigido al director de la Unidad Ejecutora de la
Red de Salud San Miguel, a través de Mesa de Partes de la entidad, la cual
debera contener lo siguiente

+« Nombre completo de! solicitante.

+ Copia de DNI a colores ampliado a 200%.

= Certificado de habilidad profesional vigente

« Correo electronico y/o Wasap web personal mediante el cual autoriza
recibir notificaciones

+ Curriculum Vitae documentado y foliado actualizado en la carpeta de
legajos, del Area de Administracion de Legajos.

« Segun el caso, copia de constancias de ingreso que acredite los estudios
de especialidad, Maestria o Doctorado a realizar por la institucion
formadora los cuales deberan estar orientados a los objetivos
institucionales de la Red de Salud San Miguel.

« En caso de presentar un Trabajo de Investigacion, oficializado debera
adjuntar una copia de dicho proyecto de investigacién con cronograma
mensualizado, constancia de oficializacién de la Oficina de Apoyo a la
Investigacion y Docencia Especializada (OAl/ DE) de la Red de Salud San
Miguel o Direccién regional de Salud, y la Constancia de Aprobacién del
proyecto de investigacién, emitido por el Comité Institucional de Etica de
Investigacién de la Red de Salud San Miguel o Direccion regional de Salud
(en caso no se cuenta en la Red de Salud San Miguel), realizada estos
procedimientos sefalando la conformidad, se remitira a la Oficina de
Gestion de Recursos Humanos, para proseguir con el tramite que
corresponda.

b) Evaluacién de la solicitud de la Licencia con Goce de Haber por Afio
Sabatico

” Ninguno de nosolros es tan bueno como todos nosoltros juntos”.
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La Coordinacion de Capacitacién de la Direccion de Salud Publica, evaluara la
solicitud de Licencia con Goce de Haber por Afio Sabatico, para verificar el

cumplimiento de los requisitos establecidos en el literal a) de las disposiciones
especificas de la presente Directiva, bajo responsabilidad.

¢) Aprobacién de la Licencia con Goce de Haber por Ano Sabatico

Una vez cumplidos los requisitos y calificada la peticion de parte el drea de
Capacitacién de la Direccién de Salud Pblica o Direccién regional de Salud (en

Caso no se cuenta en la Red de salud San Miguel), formulara el informe técnico
correspondiente, para lo cual se requiere lo siguiente:

1. Informe Escalafonario del Equipo de Administracién de Legajos. donde

certifique que el médico cirujano cuenta con mas de siete afos

consecutivos de trabajo en la Unidad Ejecutora Red de Salud San

Miguel.

Informe del jefe superior jerarquico, que emita el informe técnico respecto

al otorgamiento de la Licencia con Goce de Haber por Afio Sabatico y a

desarrollo de la produccién cientifica a realizar

Cronograma mensualizado del desarrollo de! proyecto de investigacén o

produccién cientifica

Segun el caso el Informe de la Oficina de Apoyo a la 'nvestigacon y

Docencia Especializada emite opinién de aprobacién de! proyecio de

investigacion a desarrollar

Segun el caso, Informe que emite el Comité Institucional de Etica en

Investigacién (CIE), basado en 'a evaluacién de rgor metodolégico y

cientifico del proyecto de nvestigacion.

6. Informe de Secretaria Técnica de los Organos Instructores de
Procedimiento Administrativo Disciplinario informando gue solic tant2 no se
encuentra inmerso en un procedimiento administrativo disciplinano ni
cumpliendo periodo de sancién disciplinaria efectva

7. La Direccion Ejecutiva de la Red de Salud San Miguel, a través de

Resolucion Directoral aprobara la Licencia con Goce de Haberes peor Ao
Sabatico.

6.2 Vigencia de la Licencia con Goce de Haber por Afio Sabatico

La vigencia de la Licencia con Goce de Haber por Aflo Sabatico es de un (01) afo
computado desde el dia siguiente de emision de la Resolucién Directoral

6.3 Seguimiento y Control de la Licencia con Goce de Haber por Ano Sabitico
a) Los medicos cirujanos beneficiados con Licencia con Goce de Haber por Ao

Sabatico no podran realizar actividades en el Sector Publico diferentes a
aprobado, tampoco deberan de laborar en el sector publico.

“ Ninguno de nosotros es tan bueno como todos nosotros juntos’
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b) El periodo vacacional del médico cirujano que se encuentre haciendo uso de la
Licencia con Goce de Haber por Afio Sabatico, es impostergable, En ningtin
caso el beneficiario podra solicitar vacaciones al término de su Licencia con
Goce de Haber y no sera compatible con un afio de labor.

El médico cirujano que haga uso de la Licencia con Goce de Haber por Afio
Sabatico que haya optado por presentar copia de Constancia de Ingreso que
acredite los estudios realizados de Especialidad. Maestria o Doctorado por la
institucion formadora, debera remitir de manera mensual un informe de los
avances realizados para optar el titulo de Especialidad, Maestria o Doctorado
a la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, y este a la Direccién de Salud
Publica (Equipo de Capacitacién), a través de una solicitud

Culminada la Licencia con Goce de Haber por Afio Sabatico, y en un plazo
no mayor a siete (7) dias habiles debera presentar el documento que acredite
para obtencion del Grado o del Titulo de Especialidad, Mzestia o Doctorado

emitido por la institucion formadora

El Medico cirujano que haga uso de la Licencia con Goce de Haber por Afio
Sabatico y que haya optado por la presentacion de un proyecto de
investigacion yfo trabajo de investigacién, no puede ser utilizado como (nico
sustento para la concesion de una licencia por afio sabatico. pues el desarrollo
y ejecucion y del mismo se encuentra condicionada segun lo dispone el
reglamento que previamente la entidad haya aprobado el proyecto de
investigacion que colaboraria con los fines y objetivos institucionales: para ello
remitira un informe de avance de los estudios de investigacién en forma
mensual a la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, de la Red de Salud San

Miguel, para el Equipo de Capacitacion.

Ademas, en un plazo no mayor a siete (7) dias habiles de culminada la
Licencia con Goce de Haber por afio Sabatico, debera presentar un informe
final con el resultado de la investigacion realizada adjuntando su trabajo de
investigacién terminado, la cual debera ser remitida en medio fisico y
magnético, a fin de ser evaluada por la Coordinacion de Apoyo a la Investigacion
y Docencia Especializada, de la Direccién de Salud Publica de la Red de Salud

San Miguel.

g) La Oficina de Gestion de Recursos Humanos, a través del Equipo de
Capacitacion realizara el control de la fecha de reincorporacién de los
médicos cirujanos a quienes se otorgo Licencia con Goce de Haber por Afio

Sabatico

h) La Oficina de Gestion de Recursos Humanos, a través del Equipo de
Capacitacion debera supervisar el cumplimiento de entrega del Trabajo de
Invesligacion desarrollado y/o el grado de magister o doctor obtenido dentro

de los plazos establecidos

“ Ninguno de nosolros es tan bueno como lodos nosolros juntos”
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i) El médico cirujano beneficiario debera continuar sus actividades laborales en la
institucién durante dos afios consecutivos. Una vez concluido el Afio Sabatico.

6.4 De las obligaciones

El médico cirujano a quien se le otorga Licencia con Goce de Haber por Afio
Sabatico esta obligado a:

6.4.1 Presentar el Trabajo de Investigacién o Producciéon Cientifica
terminada; o el Grado o Titulo obtenido al término de la licencia con goce
de haber por afio sabatico, en dos copias por Mesa de Partes de la entidad
dirigido a la Director Ejecutivo de la Red de Salud San Miguel, este correra
traslado a la Oficina de Gestién de Recursos Humanos, y otra copia
Direccion de Salud Publica (Coordinacién de Apoyo a la Investigacion y
Docencia Especializada), en un plazo no mayor de seis (6) meses de
culminado el afio sabatico.

6.4.2 En casode programas académicos o investigaciones de duraciénmayor
de un afo, el medico cirujano deberd presentar un informe de la
institucion formadora y/o avance de la investigacion al término del periodo
de la licencia con goce de haber sefialad o el periodo de término de
estudio y/o presentacion del proyecto de investigacion concluido y/o el
grado académico obtenido

6.4.3 Durante la Licencia con Goce de Haber por Afio Sabatico el médico cirujano
no podra realizar actividades diferentes en el Sector Publico, por los

alcances en la presente Directiva.

De las Sanciones

El incumplimiento de las disposiciones establecidas en la presente Directiva dara
lugar a la imposicién de las sanciones correspondientes que resulten

aplicables, sea por accion u omisién a la normatividad antes sefala,
iniciandose el procedimiento administrativo disciplinario

6.6 De las excepciones

En caso que un médico cirujano con mas de siete (7) afios de labor ininterrumpida
en una dependencia de salud del Estado, haya obtenido el titulo de especialista
grado de maesltro o doctor sin haber recurrido al beneficio del otorgamiento de la
licencia con goce de haber por Afio Sabatico, puede solicitarlo para la realizacién
del desarrollo de un trabajo de investigacion y/o proyecto de investigacion que
apunte al logro de los fines objetivos y beneficios institucionales.

—
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VI. RESPONSABILIDADES
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GOBIERNO REGIONAL DE AYACUCHO

RED DE SALUD SAN MIGUEL
OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

La Oficina de Gestién de Recurso Humanos, es responsable de la difusion,
coordinacién, supervision e implementacién de la "Directiva Administrativa que
regulan los Procedimientos para el Otorgamiento de Licencia con Goce de
Haber por Afio Sabatico para el Personal Médico Cirujano que presta servicios
en la Unidad Ejecutora Red de Salud San Miguel, comprendiendo al Hospital
de Apoyo San Miguel y a las Microredes de Chilcas, Chungui; Sacharaccay,
Ninabamba, Tambo y Centros de Salud y Puestos de Salud.

La Oficina de Gestion de Recurso Humanos, a través del Equipo de
Capacitacién de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos, de la Unidad
Ejecutora de la Red de Salud San Miguel, es el encargado de la ejecucion,
evaluacion y control del proceso de aprobacion de la Directiva Administrativa
que regulan los Procedimientos para el Otorgamiento de Licencia con Goce
de Haber por Ao Sabatico para el personal médico que presta servicios en la
Unidad Ejecutora Red de Salud San Miguel, comprendiendo al Hospital de
Apoyo San Miguel y a las Microredes de Chilcas, Chungui, Sacharaccay,
Ninabamba, Tambo y Centros de Salud y Puestos de Salud.

La Direccion de Salud Pulblica (Coordinacién de Investigacion Docencia y
Atencion Especializada), de la Unidad Ejecutora de la Red de Salud San
Miguel, es la responsable de la evaluacion y aprobacién del proyecto de
Investigacion.

El Comité Institucional de Etica en Investigacion (CIEI) de la Unidad Ejecutora
de la Red de Salud San Miguel, revisa y aprueba los aspectos éticos del
proyecto, asegurando que cumpla con la evaluacién de rigor metodolégico y
cientifico del proyecto de investigacion en cumplimiento de la normatividad
vigente.

La Secretaria Técnica de los Organos Instructores del Procedimiento
Administrativo Disciplinario, sera responsable de la emision del Informe
precisando que el solicitante no se encuentre inmerso en un procedimiento
administrativo disciplinario  ni cumpliendo periodo de sancién disciplinaria
efectiva.

La Oficina de Comunicaciones de la Unidad Ejecutora de la Red de Salud San

Miguel, es responsable de su difusion en el Portal de Transparencia Estandar
de la Institucion.

ANEXOS

ANEXO N° 01 "Modelo para solicitar Informe Situacional y acreditar tiempo de
servicio requeridos para el otorgamiento de Licencia con Goce de Haber por
Afio Sabatico". en la Unidad Ejecutora de la Red de Salud San Miguel,

" Ninguno de nosotros es tan bueno como lodos nosoiros juntos”.
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8.2  ANEXO N° 02 "Modelo para solicitar constancia de aprobacion del trabajo de
investigacion para obtener Licencia con Goce de Haber por Afio Sabatico en la
Unidad Ejecutora de la Red de Salud San Miguel,

ANEXO N° 03 "Modelo de solicitud autorizacion para el otorgamiento de la
Licencia con Goce de Haber por Afio Sabatico, en la Unidad Ejecutora de la
Red de Salud San Miguel,

ANEXO N° 04 “Modelo procedimientos para la licencia con goce de haber por
afio sabatico en la Unidad Ejecutora de la Red de Salud San Miguel,

ANEXO N° 05 "Modelo de informe de retorno del otorgamiento de la Licencia
con Goce de Haber por Afio Sabatico, en la Unidad Ejecutora de la Red de
Salud San Miguel,

ANEXO N° 06 "Modelo de la verificacion del informe de retorno del
otorgamiento de la Licencia con Goce de Haber por Afio Sabatico, en la Unidad
Ejecutora de la Red de Salud San Miguel,

T ——
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ANEXO 01

MODELO PARA SOLICITAR INFORME SITUACIONAL Y ACREDITAR TIEMPO DE
SERVICIOS REQUERIDOS PARA EL OTORGAMIENTO DE LICENCIA CON GOCE DE
HABER POR ANO SABATICO
SOLICITO. Informe situacional para acreditar
tiempo de servicios para obtener
la licencia por Afio Sabatico.

DIRECTOR DE LA UNIDAD EJECUTORA DE LA RED DE SAN MIGUEL

B B oo e R S RS identificado con
) Documento de Identidad Nacional N° ............................ ¥ con registro del CMP N°
....................... YyRNEN®....................., servidor nombrado bajo el régimen laboral
276, con el Cargo de ..............c.......................Nivel remunerativo

.................. Laborando actualmente en el servicio ylo UPSS
................................................ con el debido respeto me presento expongo:

Que, deseando obtener la licencia con goce de haber por afio sabatico, solicito a usted, se
me conceda mi Informe Situacional. siendo prerrequisito indispensable para acreditar tiempo
de servicios prestados en la Unidad Ejecutora Red de Salud San Miguel.

San Miguel, ........ 88 winavisneinnais 000 200

Firma
Nombres y Apellidos:

Teléfono fijo YMOVIL: ©.......coiiniiniiiiiiiee el

Correo electrénico personal; ...........

Correo electrénico institucional: ................

* Ningune de nosolros es tan bueno como todos nosotros juntos”,
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ANEXO 2

SOLICITO: Constancia de aprobacién del
trabajo de investigacion.

SENOR PRESIDENTE DEL COMITE INSTITUCIONAL DE ETICA EN INVESTIGACION DE
LA UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD SAN MIGUEL

Yo. . S T T TS e T e R e s : ......|dentificado

GO DI ......ooooncimcinnasvnoniny OMP N s RNE NP co o Gnol Cango
de Médico Cirujano ...........ccccceoeeeeeiiiceeennne ooy, €ON Nivel Remunerativo ...................de
\ condicidn laboral ........................ laborando actualmente .._..................................CON

Adjunto los documentos requeridos:

N° | DOCUMENTOS !

| Tres copias del proyecto de investigacion y/o trabajo de investigacion [
!
|

Sl NO

1

2 | Tres consentimientos informados (de existir)

3 | Un ejemplar de curmiculo vitae de investigador principal

4 | Documento de responsabilidad del proyecto de investigacion ylo trabajo de

investigacion, suscrito por el asesor, quien debera ser un médico u otro profesional
nombrado segun coresponda

5 | Factura de pago por revision de proyecto de investigacion y/o trabajo de

| investigacion, si cuenta con patrocinador de ser el caso

! Documentos presentados en archivador de palanca tamafo oficio y en USB.

SanMiguel, .........de ............................del20..........

Firma
Nombres y Apellidos:

Teléfono fjoymévil: ©.....................................

Correo electrénicopersonal ............................._.........

Correo electrénico institucional

.....................................

“ Ninguno de nosolros es tan bueno como todos nosotros juntos®
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ANEXO 03

SOLICITO: Autorizacién para el otorgamiento de Licencia
con Goce de Haber por Aiio Sabético.

SENOR PRESIDENTE DEL COMITE INSTITUCIONAL DE ETICA EN INVESTIGACION DE
LA UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD SAN MIGUEL

Yo. B s A A R e R e s R s e T NG
cor DN ... o JCMPN®............icseeeeee. RNE N® .........oc..ceo...., €N el Cargo
de Mdico CiniAN0 ............cocemsinsemasssisivins , con Nivel Remunerativo ................... de
condicién laboral ........................ laborando actualmente ..............cocoeoeeieeeiieenniannn con

- \ el debido respeto me presente y expongo:

i
l
|

& 7/ Que, contando ............. () afios de labor ininterrumpida en el Hospital de Apoyo San
/" Miguel, de la Unidad Ejecutora Red de Salud San Miguel, como se acredita en el Informe con

la Constancia de Tiempo de Servicios, y deseando realizar un proyecto de investigacién y/o
trabajo de investigacion, el cual ha sido aprobado por el CIEI denominado:

Que, deseando obtener la licencia con goce de haber por afio sabatico, solicito a usted, la

f revision y aprobacion de mi trabajo de investigacion que lleva por titulo:

........................................................................................................................

o realizar estudios superiores paraoptarelgrado............ccocovii i,
N la mencion dei.......covveiiire e e e R —
recurro a usted paraque me otorgue elderecho.............cooii i e
Adjunto los documentos requeridos:

N° DOCUMENTOS S| NO
1 | Informe Situacion Laboral Unidad de Procesos Tecnico

2 | Copia del Trabajo de Investigacién o C

3 | Constancia de Aprobacion del trabajo de investigacién y/o proyecto de
investigacion

4 | Curriculum vitae

6 | Otros documento

SN NGORL, ol de20........

.........................................

Correo electrénicopersonal ..................cccoeiiiiiiininiininens

Correo electrénico institucional............cooveee oo,

I e ]
" Ninguno de nosotros es tan bueno como todos nosotros juntos”
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ANEXO 04
_F'BP_C_E_E_HMIENTOS PARA LA LICENCIA CON GOCE DE HABER POR ANO SABATICO _
|Accién/Proced 1 i ]
Etapa e Imia: Responsable | Documento/Soporte | Plazo
L el | | — |
i T — . D T —— - ——————|— ———— ———— | —————— _——— 'l' _d-;_ am | - P I
| Presentacion de la | d';g{:rrﬁ;:t::::hs?;enm | 30dias |
o ' solicitud formalde || Médico cirujano ; : i| antes del |
| i Solicltud | encia con goce de solicitante [(P/2" de perfeccionamiento,| i, |
' ; cronograma, carta de | : |
| haber por afio sabético ; [|  previsto |
INPRENPII Nmuy . seteninippusieiiot __ || compromisoderetomo) || =}
' Recept-:_iﬁn y registro Oficina de S i .
| & Rr?':s;t"" Y lde 1a solicitud en mesa! Tramite Cargo de recepcion : Inmediato |
9 l de partes _|r Documentario [ |
| H H 1 —I
| 3. Evaluacidn Ve."ﬁcac'én a8 : Oficing de , : : S5dias |
romiie requisitos legales y |I Recursos Informe de verificacion | habiles |
! P documentarios ! Humanos | |
| | Evaluacionde || Jefaturade | U somes |
14. Opinidn técnica pertinencia y Hospital/Microred Informe técnico : hibiles :
. itfaclibilidad institucional| correspondiente IR sl J:
| Validacién normativa . | !
i
| 5. Revisién legal | conforme al D.L. N°® ﬁsefglﬁ:‘juif s Informe legal i hség_l!a; f
276 y reglamento | |
~ || Emisién de resolucién| Direccion r— 1| N ; r.;a; ]
6. Resolucién aprobando o Ejecutiva Red de | Resolucién Directoral ! kb |
denegando la licencia || Salud San Miguel I -
| Notificacién oficial al || Oficinade || | 5 dia;
| 7. Comunicacién solicitante y ala Recursos Notificacidn escrita : habiles
e\ unidad de origen Humgﬂos | |
jef:ucid_n de la | Inicio del afio sabatico|| Médico mrujdano Resolucién aprobsicria | Segln
licencia con goce de haber beneficiario I cronograma |
B Presentacibnde | ﬁi — da_
' 9.Retornoy ome da FRSLIARCI08 Médico cirujano | i i té{:m-::u ) iz los 30 dias
{ ferencia yactindul o beneficiario B o posteriares
| HEREN transferencia de ' protocolo, guia) o retomo
conocimientos I
- — f T . —— —————= =
| Registro y archivo de Oficina de |
| 10. Mﬂ::" Y |ia documentacién para Recursos Expediente completo 5 Permanente
' e fines de auditoria | Humanos _._JI
OGRH .

P —————— S —
" Ninguno de nosolros es tan bueno como todos nosolros juntos®
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ANEXO 05

INFORME DE RETORNO - LICENCIA CON GOCE DE HABER POR ANO SABATICO

1. Datos Generales

Nombre del médico cirujano:

Cargo/Unidad de origen:

Periodo de licencia:

Lugar/Institucion donde se realiz6 el perfeccionamiento:

2. Objetivos del Afio Sabatico

Objetivo general:

Objetivos especificos:

| 3. Actividades Realizadas

Tipo de actividad (investigacién, docencia, capacitacion, actualizacién

especializada).

Descripcion detallada de cada actividad.

Evidencia documental (certificados, publicaciones, informes, materiales de

capacitacion).

4. Resultados Obtenidos

Conocimientos adquiridos.

Competencias fortalecidas.

Productos generados (articulos, protocolos, guias clinicas, proyectos de

investigacion).

5. Transferencia de Conocimientos

Actividades de socializacién realizadas en la Red de Salud San Miguel (ej.
lleres internos, charlas, elaboracion de guias).

Publico beneficiario (médicos, personal de salud, estudiantes, comunidad).

Evidencia de transferencia (actas, listas de asistencia, materiales entregados).

6. Impacto Institucional

Mejoras aplicadas en la atencion medica.

Protocolos o procedimientos optimizados.

Contribuciéon al fortalecimiento de la capacidad resolutiva de los servicios

meédicos.

7. Conclusiones y Recomendaciones

Conclusiones principales del afio sabatico.

Recomendaciones para la Red de Salud San Miguel y las micro redes.

Propuestas de continuidad o seguimiento.

8. Anexos

Documentos de respaldo (certificados, publicaciones, evidencias de

transferencia).

[ ————
" Ninguno de nosotros es tan bueno como todos nosotros juntos”.
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ANEXO 06
VERIFICACION DEL INFORME DE RETORNO

1. Datos Generales
[ 1Nombre completo del médico cirujano
[ ]Cargo y unidad de origen (Hospital/Microred)
[ ] Periodo de licencia consignado correctamente
[ ]Institucién/lugar de perfeccionamiento indicado
2. Objetivos
[ ]1Objetivo general claramente definido
S N [ 1Al menos dos objetivos especificos consignados
g % 3. Actividades Realizadas
10’ ] j;[ | Tipo de actividad especificada (investigacion, docencia, capacitacion,

o

Zigls” actualizacién)

[ ] Descripcion detallada de las actividades

. [ ] Evidencias documentales adjuntas (certificados, publicaciones, materiales)
=4 4. Resultados Obtenidos

[ ] Conocimientos adquiridos descritos

[ ] Competencias fortalecidas identificadas

[ ] Productos generados (protocolos, guias, articulos, proyectos)

5. Transferencia de Conocimientos

[ ]Actividad de socializacion realizada en la Red de Salud San Miguel

[ ]Publico beneficiario identificado (médicos, personal de salud, comunidad)

[ ]Evidencia de transferencia adjunta (actas, listas de asistencia, materiales)

] Mejoras aplicadas en la atencion médica descritas
] Protocolos o procedimientos optimizados consignados

7. Conclusiones y Recomendaciones

[ ] Conclusiones principales del afo sabatico redactadas

[ ] Recomendaciones para la Red de Salud y microredes incluidas
[ ] Propuestas de continuidad o seguimiento consignadas

8. Anexos
[ ] Documentos de respaldo adjuntos (certificados, publicaciones, evidencias

de transferencia)

[ ] Expediente completo archivado en Recursos Humanos

Responsable primario: Oficina de Recursos Humanos de la Red de Salud San Miguel.
Responsables secundarios: Jefaturas médicas del Hospital de Apoyo y microredes.
Finalidad: Garantizar trazabilidad, transparencia y cumplimiento normativo en la aplicacién

de la licencia.

————————— e —

" Ninguno de nosolros es tan bueno coma todos nosotros juntos”
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