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BASES DEL PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION CAS PARA LA UNIDAD
EJECUTORA 407 RED DE SALUD SAN MIGUEL

I. GENERALIDADES

1.1. ENTIDAD CONVOCANTE

Nombre : Unidad Ejecutora Red de Salud San Miguel
RUC Ne¢ : 20534768053
Domicilio Legal Jr. Francisco Pizarro N2 290 — San Miguel La Mar

1.2. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Establecer disposiciones generales hacer observadas por la Unidades Ejecutoras de Salud que
cuentan con registros vacantes en el AIRHSP, creados en el marco del numeral 27.6 del articulo
27 de la Ley N° 31538, Ley que aprueba créditos suplementarios para el financiamiento de los
gastos asociados a la emergencia sanitaria producida por el COVID-19, la reactivacidon
econdmica, y otros gastos de las entidades del Gobierno Nacional , los Gobiernos Regionales y
los Gobiernos Locales, y dicta otras medidas, para la realizacidn de sus procesos de contratacidn
respectivo, bajo el régimen especial de contratacién administrativo de servicio, regulado por el
Decreto Legislativo 1057, establecer las disposiciones para el procedimiento de contratacidn
CAS, para el fortalecimiento de la capacidad resolutiva y mejorar la respuesta sanitaria de los |
establecimientos de salud de la Unidad Ejecutora N° 407 Red de Salud San Miguel, a través del
cual se cubrird las plazas vacantes.

1.3. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
Unidad Ejecutora N° 407 Red de Salud San Miguel (Direccién de Salud Publica)
1.4. FUENTES DE FINANCIAMIENTO.
Recursos Ordinarios
1.5. BASE LEGAL.
® Ley N° 31538, Ley que aprueba créditos suplementarios para el financiamiento de los
gastos asociados a la emergencia sanitaria producida por la Covid - 19, la reactivacién

econdémica, y otros gastos de entidades del Gobierno Nacional, los Gobiernos Regionales
y los Gobiernos Locales, y dicta otras medidas.

e Decreto Legislativo N2 1057, que aprueba el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios, y sus modificatorias.
° Decreto Legislativo N° 1161, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio deSalud y
sus modificatorias.
° Ley N° 31638: Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023.
) Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el reglamento del Decretolegislativo
N2 1057, y su modificatoria aprobada mediante Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.
° Directiva N° 0002-2023-EF/50.01 “Directiva de Programacién Multianual Presupuestaria y
ormulacion Presupuestaria” aprobada con Resolucién Directoral N
U.E. Red de Salud San Miguel
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° Ley N° 30057: Ley del Servicic Civil.

® Informe N° 082-GRA/GG/--RDS-UERRSSAMI-OPDI-EEV; del responsable de presupuesto;
informa que, se cuenta con disponibilidad de crédito presupuestario a diciembre del 2023.
° Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

° La Resolucion Ministerial N° 387-2023/MINSA; del 17 de abril del 2023, que aprueba el
documento técnico.” Lineamientos generales para el desarrollo de los procesos de
contratacion de personal destinados a cubrir registros en el AIRHSP, creados en el marco
del articulo 27 de la Ley N° 31538”, que como anexo forma parte integrante de la
Resolucién Ministerial.

MIEMBROS DE LA COMISION.

Mediante Resolucion Directoral N° 100-2023-GRA/DIRESA-UERSSAMI-DE; se conforma el
comité de los procesos de contratacion de personal destinados a cubrir los registros vacantes
en el AIRHSP, creados en el marco del articulo 27 de la Ley N° 31538, integrados de la
siguiente manera:

TITULARES:

PRESIDENTE: DIRECTOR(A) DE LA OFICINA DE ADMIMNISTRACION.
SECRETARIO: JEFE(A) DE LA UNIDAD DE RECURSQOS HUMANOS.
MIEMBRO  : DIRECTOR(A) DE SALUD PUBLICA.

SUPLENTES: )

PRESIDENTE :Jefe (a) de Unidad de Abastecimiento y Servicio Auxiliares
SECRETARIO : Respansable de Proyecciones de Resoluciones.

MIEMBRO : Coordinador(a) de la Direccidén de Salud

U.E. Red de Salud San Miguel

Jr. Francisco Pizarro N° 209 ue_sanmiguel@saludayacucho.gob.pe
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PLAZAS A CONVOCAR

RELACION DE PERSONAL DEL D. L. 1057 - CAS, CONTRATADO EN EL MARCO DE LA LEY 31538 DE LAS PLAZAS
VACANTES DE LA UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD SAN MIGUEL, FUENTE AIRHSP SETIEMBRE 2023

e DESC ESTABLECIMIENTO ATRHSP | DESC CARGO FUNCIONAL (RSC_ MO0 CLEACION X | ORCA 3D OBSERVACION
i B o ISTRO (8/.)

1 |HOSP, II-E HOSPITAL DE APOYO SAN MIGUEL| 000656 [MEDICO Ley N° 31538 Articulo 27| 5,200.00
2 |HOSP. II-E HOSPITAL DE APOYQ SAN MIGUEL | 000657 |MEDICO Ley N°® 31538 Articulo 27| 5,200.00
3 |HOSP, II-E HOSPITAL DE APOYO SAN MIGUEL | 000686 |MEDICO Ley N° 31538 Articulo 27| 5,200.00
4 |HOSP, II-E HOSPITAL DE APOYO SAN MIGUEL | 000689 IMEDICO Ley N° 31538 Articulo 27| 5,200.00
5 |C.5. TAMBO 000661 |MEDICO Ley N° 31538 Articulo 27| 5,200.00
6 |C.S. TAMBO 000659 |MEDICO Ley N° 31538 Articulo 27| 5,200.00
7 |C.S. CHUNGUI 000687 [MEDICO Ley N° 31538 Articulo 27| 5,200.00
8 [P.S NINABAMBA 000688 [MEDICO Ley N° 31538 Articulo 27| 5,200.00
9 |P.S. CHILCAS 000707 [MEDICO Ley N° 31538 Articulo 27| 5,200.00
10 |P.S. PAMPAS 000685 [MEDICO Ley N° 31538 Articulo 27| 5,200.00
11 [P.S. VILLAURORA 000708 |MEDICO Ley N° 31538 Articulo 27| 5,200.00
12 (UE 1489 RED DE SALUD SAN MIGUEL 000709 BIOLOGO Ley N° 31538 Articulo 27| 2,900.00 |SEDE TAMBO
13 [C.8. SACHARACCAY 000693 [BIOLOGO Ley N° 31538 Articulo 27| 2,900.00
14 |B.S. VILLAURORA 000673 [BIOLOGO Ley N° 31538 Articulo 27| 2,900.00
15 [HOSP, II-E HOSPITAL DE APOYO SAN MIGUEL | 000677 |ENFERMERA/O Ley N° 31538 Articulo 27| 2,900.00
16 [HOSP, II-E HOSPITAL DE APOYO SAN MIGUEL | 000679 |ENFERMERA/O Ley N° 31538 Articule 27| 2,900.00
17 |HOSP, II-E HOSPITAL DE APOYO SAN MIGUEL | 000682 [ENFERMERA/O Ley N° 31538 Articulo 27| 2,900.00
18 [HOSP. II-E HOSPITAL DE APOYO SAN MIGUEL | 000698 |ENFERMERA/0 Ley N° 31538 Articulo 27| 2,900.00
19 (P.S. HUAYAQ (00711 |ENFERMERA/O Ley N° 31538 Articulo 27| 2,900.00
20 |P.S NINABAMBA 000719 |ENFERMERA/O Ley N° 31538 Articulo 27| 2,900.00
21 |P.S. PAMPAS 000720 |ENFERMERA/0 Ley N° 31538 Articulo 27| 2,900.00
22 P.S. Patibamba 000718 [ENFERMERR/0 Ley N° 31538 Articulo 27| 2,900.00
23 |P,S. ROSASPAMPA 000681 |ENFERMERA/0 Ley N° 31538 Articulo 27| 2,900.00
24 |P.S. CCARHUAPAMPA 000683 |ENFERMERA/O Ley N° 31538 Articulo 27| 2,900.00
15 [C.S. SACHARACCAY 000710 |ENFERMERA/0 Ley N° 31538 Articulo 27| 2,900.00
15 |HOSP. II-E HOSPITAL DE APOYO SAN MIGUEL | 000662 [TECNICO EN ENFERMERIA [Ley N° 31538 Articulo 27| 1,800.00
27 |HOSP. II-E HOSPITAL DE APOYO SAN MIGUEL | 000670 |TECNICO EN ENFERMERIA [Ley N° 31538 Articulo 27| 1,800.00
28 |P.S. CHALLHUAMAYO 000715 [TECNICO EN ENFERMERIA (Ley N° 31538 Articulo 27| 1,800.00
29 |C.S. NINABAMBA 000727 |TECNICO EN FARMACIA |Ley N° 31538 Articulo 27| 1,800.00
30 |HOSP, II-E HOSPITAL DE APOYO SAN MIGUEL | 000728 |DIGITADOR Ley N° 31538 Articulo 27| 1,800.00 |ADMINISTRATIVO

U.E. Red de Salud San Miguel
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il. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
|
CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del ) L
.. Prestara servicios detallados en las plazas a convocar - UERSSAMI
servicio
Duracién del contrato Tres (03) meses desde la firma de contrato, en el marco del art. 27 de Ley
N°31538
| Se consigna la remuneracién de acuerdo al perfil del puesto, los
Retribucién Mensual cuales incluyen los montos y afiliacién de Ley, asi como, toda deduccidh

bajo esta modalidad.

Horario/Modalidad de

El horario/modalidad de trabajo presencial.

Trabajo
* No tener impedimentos para contratar con el Estado.
Otras condiciones ® Notener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de
esenciales determinacion de responsabilidades.
| ® No tener sancién por falta administrativa vigente. /L\b““. 2
Slourgits \E
&l ae ) 5
< " 9 A
IV. CRONOGRAMA Y ETAPAS DE SELECCION O '
— - ‘%Sﬁm%s‘-\‘-\ /
ETAPAS DEL PROCESO FECHA Gl ZNAL
RESPONSABLE < Sy

Publicacidn en Portal Talento Perd.
01 31/08/2023 al

https://talentosperu.servir.gob.pe/vaca 14/09/2023
nte/app/index.html#/login/signin

Publicacién de la Convocatoriaen la
Pagina Web UERSSAMI

Presentacidon del Anexo N° 04- Formulariode
Curriculum Vitae con los documentos
sustentatorios y Anexo N° 05 Declaracién
Jurada a través de la mesa de partes (virtual o
presencial de ser el caso) de la entidad,
detallando lo siguiente:

v Ensobre cerrado. 15y 18/09/2023 MESA DE PARTES DE LA
v Nombres y Apellidos. DIRECCION EJECUTIVA
0 v N°de DN 08:00 am -13:00 pm UERSSAM!
v" Numero de la Convocatoria que 15:00 pm - 18:00.pm
participa.

v Cargo y drea a la que participa. Los
anexos deberdn ser remitidos en forma
legible que se puedan visualizar,debidamente
foliados y firmados.

U.E. Red de Salud San Miguel
Jr. Francisco Pizarro N° 209 ue_sanmiguel@saludayacucho.gob.pe
San Miguel - La Mar - Ayacucho
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Evaiuacion dei Anexo N° 04- Formulario de o
Curriculum  Vitae con los documentos
sustentatorios y Anexo N° 05 Declaracion 19 y 20/09/2023
03 Jurada. COMITE DE
EVALUACION
Publicacion del resultado de la evaluacién
curricular de los Aptos y No aptos del Anexo
04 N® 04 v Anexo N° 05 Declaracion Jurada a .
. I L . 21/09/2023 COMITE DE
través del Portal Institucional en la pagina web
. . . EVALUACION
de la entidad www.rissanmiguel.gob.pe
05 |Presentacion de recursos de Reconsideracién 22/09/2023 COMITE DE
08:00 am -10:00am EVALUACION
06 Absolucidn de recursos de Reconsideracién 22/09/2023 COMITE DE
11:00 am -13:00pm EVALUACION
Entrevista personal de los Aptos de acuerdo al
07 orden y publicacién de horario
a. Maédicos
'€ 25y 26/09/2023 COMITE DE
b. Bidlogos 08:00 am -13:00 pm EVALUACION
c. Enfermeras 15:00 pm - 18:00 pm
d. Tec. Enfermeria y farmacia
e. Digitador
08 Publicaciéon del resultado Finales de los i
COMITE DE
Postulant
ostu a'n es ' 27/09/2023 EVALUACION
www.rissanmiguel.gob.pe
Suscripcidén y Registro del contrato, previa 28/09/2023
presentacion de documentos, debidamente /09/ OFICINA DE RECURSOS
09 08:00 am -13:00 pm HUMANOS
fedatados por los responsables de la 15:00 pm - 18:00 pm
UERSSAMI.
i o de Lab ’a ESTABLECIMIENTOS
Inicio de Labores 01/10/20 DE SALUD
ADJUDICADOS
V. FACTORES DE EVALUACION CURRICULAR

Lo factores del proceso seran de acuerdo el documento técnico en los Lineamientos Generales

para el desarrollo de los procesos de contratacién de personal destinados a cubrir registros

vacantes en el AIRHSP, creados en el Marco del articulo 27 de la Ley N2 31538, como se detalla

a continuacidn:

» Comprende la revisién de los documentos que sustenten el cumplimiento del perfil de
puesto de los requisitos minimos para contratar con el estado.

» La evaluacion curricular estard a cargo del comité de evaluacién en donde se verifica el
cumplimiento del perfil del puesto.

L.E. Red de Salud San Miguel

Jr. Francisco Pizarro N° 209 ue_sanmiguel@saludayacucho.gob.pe
San Miguel - La Mar - Ayacucho
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> Cuando se trata de estudios realizados en el extranjero que otorgue grado académico o
titulo profesional, deben estar registrados ante la SUNEDU o en su defecto, legalizados ante
las autoridades consulados peruanas y el ministerio de relaciones exteriores o de estar
legalizados en el extranjero, deben contar con la apostillado correspondiente.

> En esta etapa también se realizard la verificacion de impedimentos para contratar con el
estado, como minimo en el registro nacional de sanciones contra Servidores Civiles RNSSC,
Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM, Registro de Deudores de
Reparaciones Civiles REDJUM, Plataforma de Debida Diligencia del Sector Publico.

» Parael caso de acreditacién con documentos expedidos en idiomas diferentes al castellan

deben adjuntar la traduccidn oficial o certificacién de los mismaos.

VI. DOCUMENTOS A PRESENTAR.

EL/LA PARTICIPANTE debera presentar su expediente en un (01) sobre cerrado pegando fuera del
sobre LA FICHA DE INSCRIPCION rellenando sus datos completos firmados sellados. Dentro del
sobre en un (01) folder manila debera contener el Anexo N° 04, Anexo N° 05 y su Curriculum vitae

documentado. :
. .« r rany . - ', %
La foliacion debe ser numérica y escrita en la parte superior derecha. A
OBLIGATORIOS: A
¢ Serevisaran los datos registrados por los participantes en la ficha de resumen curricular (Anexg’ " o\
° 04). ;‘i"" [ 2B \a)
fof * |
® ElAnexo N°04-Formulario de Curriculum Vitae con los documentos sustentatorios y el Anexo Q{“- \ o / /
05 Declaracién Jurada deben contener la firma en cada una de los folios. \\7‘__4/ 74

* Los datos que consignen tendran caracter de Declaraciones Juradas, los mismos que estan
sujetos a fiscalizacion posterior conforme a las disposiciones contenidas elos numerales 34.1,
34.3 del articulo 34 Texto Unico Ordenado de la Ley de Procedimiento Administrativo General
N° 27444,

¢ Los participantes deberan cumplir con todas las precisiones anteriores de la presente etapa,
caso contrario serd descalificado del presente proceso de seleccién.

VIL. BASES GENERALES PARA EL PROCESO DE CONTRATACION
Los participantes que no cumplan con el perfil minimo requerido y con las formalidades exigidas

en la presente seccién, sera considerados NO APTO, en la etapa de evaluacién curricular del anexo
04, con los documentos sustentatorios y el anexo 05.

U.E. Red de Salud San Miguel
Jr. Francisco Pizarro N° 209 ue_sanmiguel@saludayacucho.gob.pe
San Miguel - La Mar - Ayacucho
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Viil. CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR
Para cargos asistenciales profesionales:

1. EVALUACION CURRICULARA+B | 0% & ok )

A EXPERIENCIA LABORAL 15 20

A.1. TIEMPO DE LABOR INCLUIDO SERUMS DE 01 ANO =15
PUNTOS

A.2. TIEMPO DE LABOR INCLUIDO SERUMS DE 01 ANO A 04 ANOS =
18 PUNTOS

A.2. TIEMPO DE LABOR INCLUIDO SERUMS DE 04 ANOS A MAS
ANOS = 20 PUNTOS

20% 15

B FORMACION ACADEMICA 40% 24

B.1. GRADO DE MAESTRIA = 5 PUNTOS

B.2. ESTUDIOS CONCLUIDOS DE MAESTRIA = 4 PUNTOS 02

B.3. ESTUDIOS NO CONCLUIDOS DE MAESTRIA = 2 PUNTOS

B.4. TITULO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO = 15 PUNTOS 15

B.5. TITULO DE ESPECIALIDAD O SEGUNDA ESPECIALIDAD = 10
PUNTOS

B.6. ESTUDIOS CONCLUIDQS DE ESPECIALIDAD =5 PUNTOS 03

B.7. ESTUDIOS NO CONCLUIDOS DE ESPECIALIDAD = 3 PUNTOS

B.8. RESOLUCIONES DE RECONOCIMIENTQ (HASTA MAXIMO DE 04) 01

B.9. DIPLOMADO OTORGADO POR UNIVERSIDADES (HASTA
MAXIMO DE 02) = 04 PUNTOS

B.10. CERTIFICADOS DE CAPACITACION DURANTE LOS ULTIMOS 03
ANOS (HASTA UN MAXIMO DE 5 CERTIFICADOS EQUIVALENTE A 0.4 01 02
PROMEDIO MINIMO 8 HORAS) = 02 PUNTOS

02 04

2. ENTREVISTA PERSONAL 40% | 20 | 40 _
A. DOMINIO TEMATICO 05 10
B. CAPACIDAD ANALITICA 05 10
C. COMUNICACION EFECTIVA 05 10
D. CONOCIMIENTO INSTITUCIONAL 05 10

U.E. Red de Salud San Miguel
Jr. Francisco Pizarro N° 209 ue_sanmiguel@saludayacucho.gob.pe
San Miguel - La Mar - Ayacucho
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3. EVALUACION CURRICULAR A+B

60% 35 60
A EXPERIENCIA LABORAL 15 20
A.2. TIEMPO DE LABOR DE 01 ANO A 04 ANOS = 15 PUNTOS
20% 15
A.2. TIEMPO DE LABOR DE 04 ANOS A MAS ANOS = 20 PUNTOS
B FORMACION ACADEMICA 40% 24
B.1. TITULO DE TECNICO PROFESIONAL = 15 PUNTOS 15
B.2. RESOLUCIONES DE RECONOCIMIENTO (HASTA MAXIMO DE 04) 05
B.9. DIPLOMADO OTORGADO POR UNIVERSIDADES (HASTA 02
MAXIMO DE 02) = 04 PUNTOS
B.10. CERTIFICADOS DE CAPACITACION DURANTE LOS ULTIMOS 03
ANOS (HASTA UN MAXIMO DE 5 CERTIFICADOS EQUIVALENTE A 0.4 02
PROMEDIO MINIMO 8 HORAS) = 02 PUNTOS
4. ENTREVISTA PERSONAL 40% 20
A. DOMINIO TEMATICO 05
B. CAPACIDAD ANALITICA 05
C. COMUNICACION EFECTIVA 05 10

A. DE LAEVALUACION DE LA FICHA DE RESUMEN CURRICULAR

No seran considerados para la siguiente fase los participantes que no cumplan con el perfil minimo

de puestos o con las formalidades descritas en Bases generales para el proceso de seleccién.

En esta etapa el comité revisara el expediente (Curriculum vitae) presentado por EL/LA
PARTICIPANTE, la informacidn declarada en el Anexo N° 02 — Formulario de Curriculum vitae con
los documentos sustentatorios y Anexo N° 03 Declaracién Jurada de acuerdo al TDR.

EL/LA PARTICIPANTE que no sustente el cumplimiento de los requisitos minimos solicitados en
cada puesto de la evaluacidn curricular serdn considerados como NO APTO teniendo la

U.E. Red de Salud San Miguel
Jr. Francisco Pizarro N° 209
San Miguel - La Mar - Ayacucho

ue_sanmiguel@saludayacucho.gob.pe
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calificacién minima de 35 puntos para pasar a la entrevista personal.

- Orden de documentos a presentar: los postulantes en mayuscula, negrita y subrayado (hoja
de vida segtn corresponda la plaza convocada), documentos y anexos (con cargo a ser
descalificados) en el siguiente orden

1. Copia simple de DNI

2. Anexo N°01
3. Anexo N°02
4. Anexo N°03
5. Hojadevida
6. Titulo profesional (universitario - técnico) ST i«
7. Constancia de habilitacidn vigente, segtn lo requerido en el perfil del puesto q’:’\—:
8. Resolucion de termino de SERUMS, para profesionales de salud | )5
9. Titulo de maestria y/o certificado de egresado segun el perfil del puesto \ \*f/;

[y
o

. Titulo de segunda especialidad y/o certificado de egresado segun el perfil del puesto
. Documentos de especializacién y/o diplomados

[
NP

. Cursos de capacitaciones, taller, seminarics, conferencias, entre otros (valido los
ultimos 03 afios.

13. Documentos de acrediten la experiencia laboral segtin las bases del concurso.

14. Resolucion de discapacidad del CONADIS y se considerara el 15% del puntaje total/< -

segun Ley.

15. Certificado d« licenciado de las Fuerzas Armadas y se considerara el 10% del puntaje "433

total segtin Ley.

B. RESULTADOS DEL PROCESOS

Los resultados seran publicados en el Portal Institucional de Ia
www.rissanmiguel.gob.pe.

EL/LA PARTICIPANTE tiene la responsabilidad y obligacién de revisar la pégina web oficial
www.rissanmiguel.gob.pe, Facebook y mural de la Red de Salud San Miguel para tomar
conocimiento de los resultados o cualquier comunicado que se publique referente al presente
proceso de seleccién.

IX. DELAIMPUGNACION

El participante que no estuviera de acuerdo con el resultado final, podré interponer los resultados
impugnatorios correspondientes, los cuales seran atendidos por las instancias competentes.

Solo serd impugnable {a través de los recursos de reconsideracién o apelacidn) los resultados
finales o cuadro de resultados finales, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 217.2 del
articulo 217° del Texto Unico Ordenado de la Ley N2 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019- JUS, asi como lo sefialado en los
fundamentos 24, 25 y 32 de la Resolucién de Sala Plena N2 008-2020- SERVIR/TSC.

U.E. Red de Salud San Miguel
Jr. Francisco Pizarro N° 209 ue_sanmiguel(@saludayacucho.gob.pe
San Miguel - La Mar - Ayacucho
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Resuita improcedente que se impugnen ios resultados preiiminares o calificaciones obtenidas en
alguna de las etapas del proceso o cualquier acto emitido antes de la emisién y publicacién de los
resultados finales del proceso. La interposicidn de los mencionados recursos no suspende el
proceso de seleccidn ni el proceso de vinculacién.

A. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO Y CANCELACION DEL PROCESO
Declaratoria del proceso desierto:

- El proceso de seleccién puede ser declarado desierto en alguno de los supuestos siguientes:
a. Cuando no se presenten postulantes

b. Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos
¢. Cuando cumplido los requisitos minimos los postulantes no obtengan el puntaje mini
aprobatorio en cualquiera de las etapas de evaluacién del proceso

Cancelacién del proceso de seleccidn

el proceso puede ser cancelado sin que sea responsabilidad de la entidad en los siguientes
€asos:

a. Cuando desaparezca la necesidad del servicio iniciado al proceso de seleccién
b. Por restricciones presupuestales

c. Otros supuestos debidamente justificados

X.  SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

suscripcion y registro del Contrato Administrativo de Servicios, debe tener en cuenta lo siguiente:

Suscribir dentro de los (02) dias siguientes de publicado el resultado de ganador, en la Oficina de m
o { A
Recursos Humanos o la que haga sus veces, en el horario de trabajo establecido por la entidad, eﬁff

mismo que contendra lo siguiente:
v" Declaraciones Juradas (DJ) y Ficha Unica de Datos (FUD),

¥" En caso de haber contado con vinculo laboral con el Estado, gestionar oportunamente la baja
en el aplicativo AIRHSP del MEF.

v Una vez corroborada la documentacién sustentatoria, se procederd a suscribir el contrato.

NOTA:

v'  Los/las participantes antes de proceder a participar en el proceso deben tomar
conocimiento del contenido en las bases, sus etapas y anexos.

v"  Los/las participantes podran acceder y descargar el Anexo N2 04 y Anexo N°05 de hpagina
institucional de la entidad.

v" Los/las participantes son responsables de los datos consignados en el Anexo N° 04 -
Formulario de Curriculum vitae con los documentos, la cual tiene cardcter dedeclaracién

U.E. Red de Salud San Miguel
Jr. Francisco Pizarro N° 209 . ue_sanmiguel@saludayacucho.gob.pe
San Miguel - La Mar - Ayacucho
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jurada; en caso la informacion registrada sea falsa, la entidad procedera a realizar el
procedimiento administrativo correspondiente.

v Toda informacién declarada en el Anexo N° 04 — Formulario de Curriculum Vitae,deberd ser
acreditada unicamente mediante los documentos sustentatorios sefialados en el Perfil de
Puesto, caso contrario, sera impedido de firmarlo.

v Es aplicable a los trabajadores sujetos al Contrato Administrativo de Servicios la prohibicién
de doble percepcidn de ingresos establecida en el articulo 3° de la Ley N 28175, Ley Marco del
Empleo Publico, asi como el tope de ingresos mensuales que se establezcan en las normas

pertinentes.

ZZGIONAL /2
g/

Aoy : EA

i & MEB®

/ § e I c%z]

| D SffROE o
B A )

U.E. Red de Salud San Miguel
Jr. Francisco Pizarro N° 209
San Miguel - La Mar - Ayacucho

ue_sanmiguel@saludayacucho.gob.pe
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FICHA DE INSCRIPCION

SENORES:

COMISION DE PROCESOS DE SELECCION DE CAS CONTRATADO EN EL MARCO DEL
ARTICULO 27 DE LA LEY 31538 DE LAS PLAZAS VACANTES DE LA UNIDAD
EJECUTORA 407 RED DE SALUD SAN MIGUEL.

PROCESO CAS N° 001-2023 -UERSSAMI

CARGO DE PLAZA
(PROFESION) s e
CODIGO DE PLAZA .

(AIRHSP) e e e s eesas e o esaeeeeeeenanannen

APELLIDOS

NOMBRES

DNI

N° DE FOLIOS PRESENTADOS: EN NUMERO ( JENLETRAS: .................

U.E. Red de Salud San Miguel
Jr. Francisco Pizarro N° 209 ue_sanmiguel@saludayacucho.gob.pe
San Miguel - La Mar - Ayacucho
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ANEXO 1
FORMATO DE COMPROMISO DE INTEGRIDAD

COMPROMISO DE INTEGRIDAD

Yo, identificado (a) con DNI N®

. servidor{a) civil de la Oficina/ Direccién /EEB,T,A
................................................................ , designado miembro del Comité de
Seleccidén de Personal para el proceso CAS N e
manifiesto mi compromiso de llevar a cabo una evaluacion imparcial de tos/lag
participantes del presente proceso, en consecuencia, me comprometo a presentar
abstencion en los casos siguientes:

1. Si el/la participantes es cényuge, conviviente, pariente dentro del cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad con cualquiera de los/las participantes del
presente proceso de seleccion CAS

2. Sipersonalmente, o bien mi conyuge, conviviente o algun pariente dentro del cuarto
grado de consanguinidad ¢ segundo de afinidad, tuviese interés en los resuitados
del presente proceso de seleccion CAS

3. Cuando tuviere amistad intima, enemistad manifiesta o conflicto de intereses
objetivo con cualquiera de los/las participantes, que se hagan patentes mediante
actitudes o hechos evidentes en el proceso de seleccion.

4. Cuando tuviere o hubiese tenido en los ultimos doce (12) meses, alguna prestacion
de servicios (de forma subcrdinada o no) con cualquiera de los/las participantes o
candidatcs/as

Jeclaro conocer que, de no presentar mi abstencién a pesar de encontrarme en alguna
de las causales sefialadas precedentemente, podria estar incurriendo en
responsabilidad administrativa pasible de sancion, sin perjuicio de las demaéas
responsabilidades a que hubiera lugar.

San Miguel

U.E. Red de Salud San Miguel
Jr. Francisco Pizarro N° 209 ue_sanmiguel@saludayacucho.gob.pe
San Miguel - La Mar - Ayacucho
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ANEXO N2 02 FORMULAR!O DE CURRICULUM VITAE

N2 DE PROCESO:

NOMBRE DEL PUESTO:

. DATOS PERSONALES:

Apellido Paterno Apellido Materno Nombres
LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO: B |
Lugar dia/mes/afio

NACIONALIDAD: |

ESTADO CIVIL: ]

DOCUMENTO DE IDENTIDAD:

RUC:

N° BREVETE: (S| APLICA) l

DIRECCION: |

Avenida/Calle Ne Dpto.
CIUDAD: l |

DISTRITO: | |

TELEFONO FLIO: [ CELULAR: |

CORREO ELECTRONICO: [

COLEGIO PROFESIONAL: (SI APLICA) l

REGISTRO N° :L JHABILITACIC’)N: s [ wo ]

LUGAR DEL REGISTRO: [

SERUMS (SI APLICA) : SI C] NO :
Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple del acto administrativo, en el cual se acredite haber
realizado SERUMS.

SECIGRA (SI APLICA) : SI : NO :
Sila respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple de la constancia de egresado y €l certificado de
SECIGRA.

U.E. Red de Salud San Miguel
Jr. Francisco Pizarro N° 209 ue_sanmiguel@saludayacucho.gob.pe
San Miguel - La Mar - Ayacucho

15



GOBERNO REGIONAL AYACLICHD DHECCKIN REG/ONAL DE SALUD AYACLICHO  UNIDAD EIECLITORAAGT RED DE SALLID SAN MIGLIEL

VLR ! Meristeno

| de Satud

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROOQO"

ii. PERSONA CON DISCAPACIDAD:
El/la participante es discapacitado/a:

s [ ] no [ ]

Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple del documento oficial emitido por CONADIS o el

Certificado de Discapacidad otorgado por las instituciones que sefiala la Ley N° 29973, Ley General de ==

(@ @lo@@
5!"5@“- 3 fge'
HI. LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS: “P\ 0515
El/la participante es licenciado/a de las fuerzas armadas:
Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple del documento oficial emitido por la autoridad

la Persona con Discapacidad, en el cual se acredite su condicidn.

competente que acredite su condicion de licenciado.

IV.  DEPORTISTAS DE ALTO NIVEL:
El/la participante es Deportista de Alto nivel:

Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple del documento oficial emitido por la autoridad
competente que acredite su condicidn de deportista de alto nivel.

V.  FORMACION ACADEMICA:
(En el caso de Doctorados, Maestrias, Especializaciones y/o Postgrado, referir sélo los que estén
involucrados con el servicio al cual se postula).

Estudios
Universitarios

Titulo Técnico

Nivel Estudios Fecha de
alcanzado N::::er:i:: /Ia L::;:::za:' Ciudad / Realizados Extensién f:le!
{1) Titulo - ! Pais desde / hasta Titulo (2)

Especialidad Colegio

(1) {mes/afio) {DD/MM/aaaa)
Doctorado
Maestria
Titulo
Universitario
Bachillerato |
Egresado de

Egresado de
Estudios
Técnicos

Secundaria

Nota:

(1) Dejar en blanco aguelios que no apliquen.

(2) Si no tiene titulo especificar si esta en tramite, es egresado o alin estd cursando estudios

(OBLIGATORIO)

U.E. Red de Salud San Miguel
Jr. Francisco Pizarro N° 209
San Miguel - La Mar - Ayacucho
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ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS:

Fecha de
T v | extension
N bt Institucion Estudios Realizados | del titulo,
Otro Tipo de ko {universidad | Ciudad / | desde / hasta mes -
estudios Especialdad o o centro de Pais / afio Sopstantiaio
curso u otros ] certificado
estudios {total horas) =
{mes/ano
{mes/aiio)
Segunda %o/“ %
Especializacién ] ;f’// © % )
Post-Grado o {g - th vz o 8
Especializacion k‘\%}“‘* A oﬁ%
Post-Grado o \%‘{ s
Especializacion
Post-Grado o
Especializacidn
Cursos y/o
capacitacion
Cursos y/o
capacitacion
Cursos y/o
capacitacion
Cursos y/o
capacitacién
Informdtica
Informatica
Idiomas
Idiomas
ESPECIFICAR IDIOMA O DIALECTO ESTUDIADO:
Idioma 1: I I Idioma 2: I ‘
Nivel Nivel
Idioma 1: ‘ | Idioma 2: 1 ‘

\'/B EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL:

Detallar en cada uno de los siguientes cuadros, la experiencia laboral y/o profesional en orden
cronoldgico.

U.E. Red de Salud San Miguel
Jr. Francisco Pizarro N° 209
San Miguel - La Mar - Ayacucho

ue_sanmiguel@saludayacucho.gob.pe
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L]
N Fecha de Tiempo en el
{1) Nombre de la =i AT
Entidad o Cargo (Puesto) inicio Fecha de culminacion cargo
ntida 5
y Area/Oficina {dia/mes/ (dia/mes/aiio) (afios, mesesy
Empresa 1 ?
afio) dias)
1]
Breve descripcién de la funcién desempefiada:
Marcar con aspa segun corresponda:
Publica (_), Privada (__), ONG (__), Organismo Internacional (__}, Otro{ }
Fecha de Tiempo en el
Nombre de la " 2
Cargo inicio Fecha de culminacion cargo
Ne Entidad o / 1 ] A = ",
v Area/Oficina (dia/mes/ (dia/mes/ afio) (afios, meses
Empresa = it
afio) dias)
2
Breve descripcidn de la funcién desempefiada: WRECH
AR
5 . ombagon)
= A s |+
Marcar con aspa segun corresponda: k‘%&:ﬁ / \é‘l’
Publica (_), Privada (__), ONG (__), Organismo Internacional (__), Otro{ ) LS
Fecha de Tiempo en el ,;r/ /,_\
Nombre De La ) i [y
e  tidad Cargo inicio Fecha de culminacién cargo | / )
2 ntiga \ o\ / j <
y Area/Oficina (dia/mes/ {dia/mes/ afio) {afios, meses || -\ }/ /
Empresa & i RN, S
afio) dias) e
3
Breve descripcion de la funcion desempefiada:
Marcar con aspa segun corresponda:
Publica (_), Privada (__}, ONG (__), Organismo Internacional (__), Otro( )
Fecha de Tiempo en el
Nombre de la LB BNINA b
- s Cargo inicio Fecha de culminacién cargo
y Area/Oficina (dia/mes/ (dia/mes/ afio) {(afios, meses
empresa 4
afio) dias)
4

Breve descripcién de la funcién desempefiada:

U.E. Red de Salud San Miguel
Jr. Francisco Pizarro N° 209
San Miguel - La Mar - Ayacucho
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Marcar con aspa segun corresponda:
Publica (_), Privada (__), ONG (__), Organismo Internacional {__), Otro( )

Fecha de Tiempo en el
Nombre de la It s NSL
Ne Sritidad & Cargo inicio Fecha de culminacion cargo
y Area/Oficina (dia/mes/ (dia/mes/ afio) (afios, meses
empresa !
i afio) dias}
5

Breve descripcidon de la funcién desempefiada:

Marcar con aspa segun corresponda:
Pdblica (_), Privada (__), ONG (__), Organismo Internacional {__), Otro( )

Nota: Se podra afiadir otro cuadro si es necesario.

Experiencia (Registrar el tiempo total de experiencia general y especifica) Tiempo Total (afios, [
meses, dias)

Experiencia Laboral General En el Sector Publico:
En total (Sector Pablico y/o Privado)

Experiencia Laboral Especifica En el Sector Pablico:
En total {Sector Pilblico y/o Privado)

Nota: Considerar desde egresado y segin el detalle de lo registrado en el detalle de la experiencia laboral y/o profesional.
Asimismo, declaro que tengo los conocimientos para el puesto y/o cargo, segin bases del presente proceso CAS.
Marcar con un aspa segun corresponda:

S NO
Vi REFERENCIAS LABORALES

Detallar como minimo las referencias personales correspondientes a las tres tltimas instituciones
donde estuvo trabajando.

Nombre de jefe
Nombre de |a entidad o ) . !
Cargodela inmediato o 3
N2 empresa A Teléfono actual
referencia persona que
refiere
2
3
.................. y cemrreseeresnneeenenennns d€1 2022
Firma

U.E. Red de Salud San Miguel
Jr. Francisco Pizarro N° 209 ue_sanmiguel(@saludayacucho.gob.pe

San Miguel - La Mar - Ayacucho
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ANEXO N° 03
DECLARACION JURADA
El/la que suscribe
Identificado/a con DNIBCERIN®....ovvvivenierimnerrnnrecncnnne , domiciliado/a en.......cccoevvveueenneen. Jeereeeere e enrarae e saeaen

DECLARO BAJO JURAMENTO

v" No registrar Antecedentes Penales!, Policiales, ni Judiciales, gozar de Buena Salud Fisica y Mental y estar habilitado
para contratar con el Estado.

v Asimismo, no registro sentencias condenatorias consentidas y/o ejecutoriadas por alguno de los siguientes delitos;

a) Delito de trafico ilicito de drogas, articulos 296, 296-A primer, segundo y cuarto pérrafo; 296-B, 297; delito 3
concusion, articulos 382, 383, 384; delitos de peculado, articulos 387, 388, 389; delitos de corrupcion
funcionarios, articulos 393, 393-A, 394, 395, 396, 397, 397-A, 398, 399, 400 y 401 dei Codigo Penai.

b) Delito de financiamiento de terrorismo, establecido en el articulo 4-A del Decreto Ley 25475, Decreto Ley que
establece [a penalidad para los delitos de terrorismo y los procedimientos para la investigacion, la instruccién y
el juicio, con la finalidad de sancionar el delito de financiamiento dei terrorismo.

) Delitos previstos en el articulo 1, actos de conversidn y transferencia; articulo 2, actos de ocultamiento y tenencia;
y, articulo 3, transporte, traslado, ingreso o salida por territorio nacional de dinero o titulos valores de origen
ilicito, contemplados en el Decreto Legislativo 1106, Decreto Legislativo de lucha eficaz contra el lavado de activos
y otros delitos relacicnados a la mineria ilegal y crimen organizado.

d) Delito de apologia al terrorismo, articulo 316-A, del Cédigo Penal.

e} Delito contra la libertad sexual, articulo 108-B, de la Ley 30076, Ley que modifica el cadigo penal, codigo procesal .
penal, cddige de ejecucién penal y el cédigo de los nifics y adolescentes y crea registros y protocolos con la // .#/’_\‘ ; '
finalidad de combatir la inseguridad ciudadana. Il ( ’} '

f) Sancién administrativa que acarree inhabilitacion, inscritas en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores
Civiles.

¥" No tener deudas por conceptos de alimentos, ya sea por obligaciones alimentarias establecidas en sentencias o
ejecutorias o acuerdos conciliatorios con calidad de cosa juzgada, asi como tampoco mantengo adeudos por
pensiones alimentarias devengadas en un proceso cautelar 0 en un proceso de ejecucién de acuerdos conciliatorios
extrajudiciales sobre alimentos, que haya ameritado, la inscripcion del suscrito en el Registro de Deudores
Alimentarios Morosos REDAM, creado por la Ley N2 28970.

¥" No estar registrado en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles — RNSSC.

En caso de resultar falsa la informacién que proporciono, me someto a las dispasiciones sobre el delito de falsa declaracién
en Procesos Administrativos — Articulo 411° del Cédigo Penal y Delito contra la Fe Publica — Titulo XiX del Cédigo Penal,
acorde al articulo 34° del Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General - Ley N° 27444

Firma

U.E. Red de Salud San Miguel
Jr. Francisco Pizarro N° 209 ue_sanmiguel@saludayacucho.gob.pe
San Miguel - La Mar - Ayacucho
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Xi. PERFIL DEL PUESTO.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ASISTENCIAL DE SERVICIOS DE
MEDICO CIRUJANO PARA LOS EE.SS. DE LA RED SAN MIGUEL

.  GENERALIDADES:
1.1. Objetivos de la convocatoria:
Cobertura de las plazas vacantes disponibles, estructuradas y autorizadas por la Unidad
Ejecutora 407 Red de salud San Miguel, mediante concurso plblico para desempefiar
labores de naturaleza permanente.
1.2. De las plazas

Miguel - Ayacucho, conforme al siguiente detalle:

N® ESTABLECIMIENTO DE SALUD CANT. PROFESION ::g‘llz:;‘:anéN
2 C.S. TAMBO 02 MEDICO CIRUJANO S/. 5,200.00
3 C.S. CHUNGUI 01 MEDICO CIRUJANO S/.5,200.00
!_4 C.S. NINABAMBA 01 MEDICO CIRUJANO S/.5,200.00
5 P.S. VILLA AURORA 01 MEDICO CIRUJANO S/.5,200.00
6 P.S. CHILCAS 01 MEDICO CIRUJANO S/. 5,200.00
7 P.5. PAMPAS 01 MEDICO CIRUJANO S/.5,200.00
MEDICO CIRUJANO TOTAL: 07

1.3. Dependencia solicitante:

Direccion de Salud Publica de la Red de Salud San Miguel.

Il. PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

e  Mayor oigual a 2 aiios (Incluye 01 afio de SERUMS).

e De preferencia en el Sector Publico.

e (apacidad de trabajo bajo presién y en equipo multidisciplinario,

e Capacidad de analisis y sentido critico, constructivo.

® Valores personales e institucionales.

® Desarrollar sus actividades con diligencia, pro actividad y empatia.

¢ Capacidad de adaptacién y adhesién a las normas y protocolos
establecidos.

Experiencia Laboral.

Competencias y/o Habilidades.

U.E. Red de Salud San Miguel
Jr. Francisco Pizarro N° 209 ue_sanmiguel@saludayacucho.gob.pe
San Miguel - La Mar - Ayacucho
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REQUISITOS

DETALLE

Capacidad de lenguaje para transmitir rdenes e indicaciones al equipo
de salud.

Formacién Académica, Grado | ® Titulo Profesional universitario: Médico Cirujano
Académico y/o nivel de | e Resolucién : Inicio y término de SERUMS
estudios. e Habilitacidn profesional :vigente y en original.

Requisitos para el cargo y/o
puesto: minimo, indispensables
y deseables:

Titulo profesional universitario de MEDICO CIRUJANO

Colegiatura y certificado de habilitacion profesional vigente.
Resolucion de SERUMS. \,\
Disponibilidad inmediata y exclusiva para lograr metas y/o producto
Disponibilidad para viajar al interior de la provincia.
Dominio del Idioma Quechua (no indispensable).

Cursos y/o  Estudios de

Especializacion.

Estudios o cursos relacionados, vinculados a las competencia
habilidades, y conocimientos requeridos para el puesto.
Curso de capacitacion referente al drea requerida.

Curso de capacitaciones y actualizacion en ecografia general

Conocimientos basicos para el
puesto y/o cargo: Minimo.

Manejo de Software en entorno Windows: Microsoft Office. b
Participar en la elaboracion de diagnosticos cualitativos comunitarios e
zonas focalizadas que permitan un mejor conocimiento e intervencién” G
clinica y comunitaria. e(l}?
Proponer y participar de actividades de promocién y prevencién d
salud. &
Conocimiento en el manejo de morbimortalidad y patologias segin Ias\ii_
Guias Clinicas aprobadas por el MINSA. =
Elaborar informes mensuales.

Conocimiento del sistema de informacidn y registro.

Conocimientos basicos en el idioma quechua

Conocimiento adecuado de Guias y Normas de Atencién en Salud:
Enfermedades no Transmisibles, Précticas Clinicas para la Atencion de
Emergencias Obstétricas, Norma técnica de integral de pacientes
afectados con Tuberculosis (PAT) y TELESALUD.

Conocimiento de Normas y Guias Técnicas de Programas de Salud
segun MINSA (

Conocimiento de las estrategias sanitarias del MINSA.

Conocimiento en vigilancia epidemiolégica.

Il. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO: Principales funciones y/o actividades a desarrollar:
2.1 Principales funciones a desarrollar
e Brindar atencién clinica a las personas con patologias en general.
e Realizar el monitoreo y evaluacidn de los casos atendidos y la referencia oportuna si el caso lo

requiera.

e Coordinar y mantener permanentemente informado al Jefe del establecimiento y Red de salud
sobre las actividades que desarrolla.
e  Garantizar el cumplimiento de las metas programadas en el 8.3 % mensual de cada estrategia

sanitaria.

e Coordinar mensualmente las intervenciones para la atencién integral segln grupo de edad.
e Cumplir con todas las tareas propias de la especialidad y las que sean asignadas de acuerdo a su

nivel y competencia.

e Realizar los procesos, procedimientos técnicos y actividades de acuerdo a los manuales MINSA

establecidos

e Manejo de Urgencias y emergencias sanitarias del Médico Cirujano.

U.E. Red de Salud San Miguel

Jr. Francisco Pizarro N° 209
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Conocimiento en el manejo de morbi mortalidad y patologias segtn las guias clinicas aprobadas
por el MINSA del Médico General.

Realizar la Vigilancia Epidemiolégica en las diferentes estrategias de salud en marco de sus
responsabilidades

Realizar actividades Intra y extramurales en acciones de promocion, prevencién y rehabilitacién
de pacientes.

Actualizacion diaria de los seguimientos llenado diario del FUA y HIS y control de calidad y
cruce de la informacién, registrar datos obtenidos en la Historia Clinica, etc.

Participar en actividades y talleres donde sea convocado por la Red o MINSA.

Otras funciones que le asigne el jefe inmediato.

Estrategia de Prevencién y Control de Tuberculosis

Estrategia de Prevencidn y Control de las ITS-VIH/SIDA y Hepatitis

Garantizar la captacion de sintomaticos respiratorios 0.05 de las atenciones mayores de 15
afios.

Captacién de pacientes BK {+) e inicio inmediato de tratamiento.

Garantizar las evaluaciones integrales y laboratoriales a los Pacientes Afectados con
Tuberculosis.

Manejo de los contactos de Pacientes con Tuberculosis (evaluacién médica y radiografia de
térax).

Estrategia de Enfermedades No Transmisibles

Garantizar el cumplimiento del paquete laboratorial de los casos reactivos a hepatitis B
{solicitar TGO, TGP, hemograma completo, urea, creatinina} y realizar la teleconsulta con
infectologia

Tamizajes de valoracion de factores de riesgo y tamizaje por laboratorio para descarte de
enfermedades no transmisibles.

Realizar seguimiento y brindar tratamiento a los pacientes Hipertensos, Diabéticos y /
Dislipidémicos. { &
Realizar tamizaje de agudeza visual en nifios de (0 a 3 afios) y adultos (mayores de 40 aiios). |
Realizar vigilancia epidemioldgica de factores de riesgos y dafios a la salud (Diabetes).
Garantizar la consejeria en factores de riesgo

Coordinar y garantizar la evaluacién integral con las especialidades (médico internista, !
oftalmélogo, Cardiologfa, Endocrinologia, Nutricionista, Psicologia y Odontologia) y exdmenes
auxiliares (glucosa, colesterol toral, LDL, HDL, micro albuminuria, perfil lipidico, creatinina,
HCTO vy orina) a todos los pacientes con diagnostico con Hipertensién arterial y diabetes
Mellitus.

Programa Prevencién y Control del Cancer

Tamizaje en otros cdnceres prevalentes: Tamizaje de cancer de piel en personas de 18 a 70
afios, Tamizaje en céncer de préstata a varones de 40 a 75 afios, tamizaje de céncer de
colon.

Tamizaje de céncer de colon mujeres y varones de 50 a 75 afios

Telemedicina

Proponer criterios técnicos para la implementacién de la TELEMEDICINA como
teleconsultantes y/o teleconsultor.

Conocimiento de los ejes de TELESALUD.

Garantizar las actividades de TELESALUD de las patologias a consultar a nivel nacional.

I1l. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

U.E. Red de Salud San Miguel
Jr. Francisco Pizarro N° 209 ue_sanmiguel@saludayacucho.gob.pe
San Miguel - La Mar - Ayacucho
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CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del
servicio.

C.S. TAMBO (02)
| C.S. CHUNGUI (01)

C.S. NINABAMBA (01)
P.S. VILLA AURORA (01)
P.S. CHILCAS {01)

P.S. PAMPAS (01)

Duracién del contrato

03 MESES

Remuneracion Mensual

S/. 5,200.00.

Otras condiciones esenciales
del contrato

Disponibilidad inmediata.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ASISTENCIAL DE SERVICIOS DE
MEDICO CIRUJANO PARA EL
HOSPITAL DE APOYO SAN MIGUEL II-E

Na

ESTABLECIMIENTO DE SALUD

REMUNERACION

wail MENSUAL

PROFESION

1

HOSPITAL DE APOYO SAN MIGUEL

04 MEDICO CIRUJANO

|. PERFIL DEL PUESTO:

" REQUISITOS

DETALLE

Experiencia Laboral.

Mayor o igual a 2 afios (Incluye 01 afio de SERUMS).
De preferencia en el Sector Publico.

Competencias y/o Habilidades.

Capacidad de trabajo bajo presion y en equipo multidisciplinario,
Capacidad de anélisis y sentido critico, constructivo.

Valores personales e institucionales.

Desarrollar sus actividades con diligencia, pro actividad y empatia.
Capacidad de adaptacién y adhesion a las normas y protocolos
establecidos.

Capacidad de lenguaje para transmitir érdenes e indicaciones al equipo
de salud.

Formacién Académica, Grado | e
Académico y/o nivel de | e
estudios. .

Requisitos para el cargo y/o
puesto: minimo, indispensables
y deseables:

Titulo Profesional universitario: Médico Cirujano

Resolucion > Inicio y término de SERUMS
Habilitacion profesional : vigente y en original.

Titulo profesional universitario de MEDICO CIRUJANO

Colegiatura y certificado de habilitacion profesional vigente.
Resolucion de SERUMS.

Disponibilidad inmediata y exclusiva para lograr metas y/o productos.
Disponibilidad para viajar al interior de la provincia.

Dominio del Idioma Quechua (no indispensable).

Cursos y/o  Estudios de

Especializacién.

Estudios o cursos relacionados, vinculados a las competencias,
habilidades, y conocimientos requeridos para el puesto.

Curso de capacitacion referente al drea requerida.

Curso de capacitaciones y actualizacion en ecografia general

Maneijo de Software en entorno Windows: Microsoft Office.

U.E. Red de Salud San Miguel
Jr. Francisco Pizarro N° 209
San Miguel - La Mar - Ayacucho

ue_sanmiguel@saludayacucho.gob.pe
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REQUISITOS DETALLE

® Participar en la elaboracion de diagnésticos cualitativos comunitarios en
zonas focalizadas que permitan un mejor conocimiento e intervencién
clinica y comunitaria.

* Proponer y participar de actividades de promocion y prevencién de la
salud.

e Conocimiento en el manejo de morbimortalidad y patologias segin las
Guias Clinicas aprobadas por el MINSA.

e Elaborar informes mensuales.

e Conocimiento del sistema de informacién y registro.

e Conocimientos basicos en el idioma quechua

e Conocimiento adecuado de Guias y Normas de Atencién en Salud:
Enfermedades no Transmisibles, Précticas Clinicas para la Atencién de
Emergencias Obstétricas, Norma técnica de integral de pacientes
afectados con Tuberculosis (PAT) y TELESALUD.

e Conocimiento de Normas y Guias Técnicas de Programas de Salud
segiin MINSA (

e Conocimiento de las estrategias sanitarias del MINSA.

e Conocimiento en vigilancia epidemiolégica.

Conocimientos bdsicos para el
puesto y/o cargo: Minimo.

Il. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO: Principales funciones y/o actividades a desarrollar:
1.1. Principales funciones a desarrollar

s Brindar atencion clinica a las personas con patologias en general de acuerdo con las guias de
préctica clinica y normas del MINSA.

®  Brindar atencién medica acorde a la programacién de actividades de| servicio.

* Realizar el monitoreo y evaluacién de los casos atendidos vy |a referencia oportuna si el caso lo
requiera.

e Atencién de pacientes en dreas de hospitalizacién, emergencia y consulta externa, asi como
interconsultas conforme a los requerimientos del hospital.

e Cumpliry hacer cumplir las normas de bioseguridad

® Participar en las actividades académicas y reuniones administrativas programadas, incluyendo
la docencia en servicio

®  Suministrar informacidn al paciente y familiares sobre los procedimientos realizados y el estado
de la salud del mismo.

® Supervisar la aplicacién adecuada del tratamiento médico establecido para el paciente de
acuerdo a las normas y guias de atencion aprobados.

¢ Coordinar mensualmente las intervenciones para la atencidn integral segun grupo de edad.

e  Cumplir con todas las tareas propias de la especialidad y las que sean asignadas de acuerdo a su
nivel y competencia.

® Realizar los procesos, procedimientos técnicos y actividades de acuerdo a los manuales MINSA
establecidos

* Manejo de Urgencias y emergencias sanitarias del Médico Cirujano.

*  Conocimiento en el manejo de morbi mortalidad y patologias seglin las gufas clinicas aprobadas
por el MINSA del Médico General.

e  Participar en la definicién y ejecucion del sistema de vigilancia epidemiolégica en el servicio.

DE LAS ACTIVIDADES PREVENTIVAS:

® Garantizar el cumplimiento de las metas de actividades preventivas programadas en el 8.3 %
mensual de cada estrategia sanitaria.

*  Realizar actividades Intra y extramurales en acciones de promocién, prevencién y rehabilitacion
de pacientes.

® Actualizacion diaria de los seguimientos llenado diario del FUA y HIS y control de calidad y
cruce de la informacién, registrar datos obtenidos en la Historia Clinica, etc.

U.E. Red de Salud San Miguel
Jr. Francisco Pizarro N° 209 ue_sanmiguel@saludayacucho.gob.pe
San Miguel - La Mar - Ayacucho
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e Participar en actividades y talleres donde sea convocado por la Red o MINSA.
e  Otras funciones que le asigne el jefe inmediato.
Estrategia de Prevencién y Control de Tuberculosis
e Garantizar la captacion de sintomaticos respiratorios 0.05 de las atenciones mayores de 15
ahos.
e (Captacion de pacientes BK {+) e inicio inmediato de tratamiento.
s  Garantizar las evaluaciones integrales y laboratoriales a los Pacientes Afectados con
Tuberculosis.
e Manejo de los contactos de Pacientes con Tuberculosis (evaluacién médica y radiografia de
térax).

Estrategia de Prevencién y Control de las ITS-VIH/SIDA y Hepatitis
e Garantizar el cumplimiento del paquete laboratorial de los casos reactivos a hepatitis B
(solicitar TGO, TGP, hemograma completo, urea, creatinina) y realizar la teleconsulta con
infectologia

Estrategia de Enfermedades No Transmisibles

s Tamizajes de valoracion de factores de riesgo y tamizaje por laboratorio para descarte de
enfermedades no transmisibles.

e Realizar seguimiento y brindar tratamiento a los pacientes Hipertensos, Diabéticos y
Dislipidemicos.

e Realizar tamizaje de agudeza visual en nifios de (0 a 3 afios) y adultos {mayores de 40 afios).

e Realizar vigilancia epidemiologica de factores de riesgos y dafios a la salud {Diabetes).

e Garantizar la consejeria en factores de riesgo

¢ Coordinar y garantizar la evaluacion integral con las especialidades (médico internista,
oftalmélogo, Cardiologia, Endocrinologia, Nutricionista, Psicologia y Odontologia) y exdmenes /
auxiliares (glucosa, colesterol toral, LDL, HDL, micro albuminuria, perfil lipidico, creatinin
HCTO vy orina) a todos los pacientes con diagnostico con Hipertensién arterial y diabete& |
Mellitus. N !

Programa Prevencion y Control del Cancer
e Tamizaje en otros canceres prevalentes: Tamizaje de cancer de piel en personas de 18 a 70
afios, Tamizaje en cancer de préstata a varones de 40 a 75 afios, tamizaje de cincer de
colon.
e Tamizaje de cancer de colon mujeres y varones de 50 a 75 afios

lil. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacidn del HOSPITAL DE APOYO SAN MIGUEL (04)

servicio.
Duracién del contrato 03 MESES
Remuneracién Mensual S/. 5,200.00

Otras condiciones esenciales

del contrato Disponibilidad inmediata.

U.E. Red de Salud San Miguel
Jr. Francisco Pizarro N° 209 ue_sanmiguel@saludayacucho.gob.pe
San Miguel - La Mar - Ayacucho
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CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS DE BIOLOGO
PARA EL LABORATORIO DE SALUD PUBLICA Y CONTROL AMBIENTAL —

UERSSAMI
: REMUNERACION
N° | ESTABLECIVHENTO DE SALUD CANT. PROFESION R
1 RED DE SALUD SAN MIGUEL SEDE 01 BIOLOGO (A) 5/.2,900.00
TAMBO o a—
e
&

l.  GENERALIDADES

1.1. Objetivo de convocatoria:

Contar con los servicios de 01 Profesional BIOLOGO, contratacion para el Laboratorio de Salud
Publica y Control Ambiental, localizado en el distrito de Tambo — La Mar.

Lugar de Trabajo:

- Laboratorio de Salud Publica y Control Ambiental ubicado en el distrito de Tambo. ?/."'I__,_

1.2. Dependencia solicitante

- Direccién de Salud Publica de la Red de Salud de San Miguel. N {

Il. PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS

| DETALLE

Experiencia Laboral.

¢ Experiencia laboral general no menor de 1 afios incluye SERUMS.
e En sector publico

Competencias y/o Habilidades.

Proactivo.

Empatia laboral.

Capacidad de analisis y sentido critico, constructivo.
Capacidad de trabajo en equipo y bajo presién.
Valores personales e institucionales.

Capacidad de concertacién.

Formacion Académica, Grado
Académico y/o nivel de
estudios.

Titulo Profesional Universitario de Bidlogo

RESOLUCION DE TERMINO DE SERUMS

¢ Habilitacidn Profesional vigente expedido por su respectivo
Colegio Profesional.

e Estudios o cursos relacionados, vinculados a las competencias,

habilidades, y conocimientos requeridos para el puesto.

Cursos y/o Estudios de
Especializacion.

e Estudios relacionados con el manejo de estrategias sanitarias a
nivel del laboratorio clinico.

| ® Cursos y/o estudios de Especializacidn

U.E. Red de Salud San Miguel
Jr. Francisco Pizarro N° 209
San Miguel - La Mar - Ayacucho

ue_sanmiguel@saludayacucho.gob.pe
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REQUISITOS DETALLE

e Estudios o cursos relacionados, vinculados a las competencias,
habilidades, y conocimientos requeridos para el puesto.

e Conocimientos de Normas Técnicas Basicas de Laboratorio clinico.

e Conocimiento de procesamiento de muestras bioldgicas en
laboratorio clinico: desde la toma de muestra, procesamiento y
envié de muestras.

e Conacimiento en el manejo de Microsoff: Word, Excel y Power

Point.

Conocimiento basico de todas las estrategias sanitarias

Conocimiento de la gestién de la informacion sanitaria.

Conocimiento del Sistema de Informacidn y Registro (HIS-SIS).

Conocimiento en el sistema informativo HISLAB.

- | » Otras competencias relacionadas al puesto convocado

Conocimientos basicos para el
puesto y/o cargo: Minimo.

Il. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO. Principales funciones y/o actividades a

desarrollar:

¢ Hacer cumplir las normas, directivas, procedimientos y actividades que contribuyan a los
objetivos en marco al Laboratorio Intermedio.

e Realizar actividades preventivas promocionales.

Realizar el requerimiento oportuno de bienes e insumos

Garantizar que los diferentes exdmenes de laboratorio sean oportunos y con calidad.

Realizar anaiisis clinico {bioquimico, hematoldgico y microbiolégico).

Realizar examenes (Baciloscopia, Leishmania y malaria).

Realizar pruebas para descarte de Covid-19.

Desarrollar y participar en actividades de capacitacién e investigacién en su especialidad.

Remitir la informacion del programa al ente superior de manera mensual.

Aplicar las normas y medidas de bioseguridad para evitar las infecciones intrahospitalarias.

Uso correcto y conservacidn de los equipos médicos y bienes del EE.SS.

Conocimiento de uso de equipo Elisa.

Conocimiento en manejo de residuos sélidos en establecimientos de salud.

Otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato Superior, acorde a los objetivos

institucionales.

U.E. Red de Salud San Miguel
Jr. Francisco Pizarro N° 209 ue_sanmiguel@saludayacucho.gob.pe
San Miguel - La Mar - Ayacucho
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CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ASISTENCIAL DE SERVICIOS DE

BIOLOGO (A)
. REMUNERACION
N° | ESTABLECIMIENTO DE SALUD .CANT. PROFESION MENSUAL
i CENTRO DE SALUD DE SACHARACCAY | 01 BIOLOGO (A) $/.2,900.00
§ CENTRO DE SALUD DE VILLA AURORA | 01 BIOLOGO (A) $/.2,900.00
SRR
PERFIL DEL PUESTO: _ p
REQUISITOS DETALLE [EERE e
-."_-'\\\ DM ,r’(,/

i 4
* Experiencia laboral general no menor de 1 afios incluye SERLM&E, =

Experiencia Laboral. . b, =
. ® En sector publico

Proactivo.

Empatia laboral.

Capacidad de analisis y sentido critico, constructivo.

Capacidad de trabajo en equipo y bajo presién.

Valores personales e institucionales.

Capacidad de concertacién.

Titulo Profesional Universitario de Bidlogo /,/ s

e RESOLUCION DE TERMINO DE SERUMS s/

¢ Habilitacién Profesional vigente expedido por su respectivo (, |'. &)
Colegio Profesional. \'\‘k\‘ A J

e Estudios o cursos relacionados, vinculados a las competencias, * ;_/
habilidades, y conocimientos requeridos para el puesto. :

¢ Estudios relacionados con el manejo de estrategias sanitarias a
nivel del laboratorio clinico.

e Cursos y/o estudios de Especializacién

¢ Estudios o cursos relacionados, vinculados a las competencias,
habilidades, y conocimientos requeridos para el puesto. |
Conocimientos de Normas Técnicas Bésicas de Laboratorio clinico.

¢ Conocimiento de procesamiento de muestras biolégicas en
laboratorio clinico: desde la toma de muestra, procesamiento y
envid de muestras.

¢ Conocimiento en el manejo de Microsoff: Word, Excel y Power

Point.

Conocimiento bésico de todas las estrategias sanitarias

Conocimiento de la gestién de la informacién sanitaria.

Conocimiento del Sistema de Informacién y Registro (HIS-SIS).

Conocimiento en el sistema informativo HISLAB.

Otras competencias relacionadas al puesto convocado

Competencias y/o Habilidades.

Formaciéon Académica, Grado
Académico y/o nivel de
estudios.

Cursos y/o Estudios de
Especializacion,

Conocimientos basicos para el
puesto y/o cargo: Minimo.

IIl. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO. Principales funciones y/o actividades a
desarrollar:

U.E. Red de Salud San Miguel
Ir. Francisco Pizarro N° 209 ue_sanmiguel@saludayacucho.gob.pe
San Miguel - La Mar - Ayacucho
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e Hacer cumplir las normas, directivas, procedimientos y actividades que contribuyan a los

objetivos en marco al Laboratorio Intermedio.

Realizar actividades preventivas promocionales.

Realizar el requerimiento oportuno de bienes e insumos

Garantizar que los diferentes examenes de laboratorio sean oportunos y con calidad.

Realizar andlisis clinico (bioquimico, hematolégico y microbioldgico).

Realizar exdmenes (Baciloscopia, Leishmania y malaria).

Realizar pruebas para descarte de Covid-19.

Desarrollar y participar en actividades de capacitacion e investigacién en su especialidad.

Remitir la informacidn del programa al ente superior de manera mensual.

Aplicar las normas y medidas de bioseguridad para evitar las infecciones intrahospitalarias.

Uso correcto y conservacion de los equipos médicos y bienes del EE.SS.

Conocimiento de uso de equipo Elisa.

Conocimiento en manejo de residuos solidos en establecimientos de salud.

e Otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato Superior, acorde a los objetivos
institucionales.

SERVICIOS DE LICENCIADO(A) EN ENFERMERIA PARA NIVEL I-1

CARGO | EE.SS N° RETRIBUCION
MENSUAL

LIC. ENFERMERIA P.S. HUAYAO 01 S/. 2,900.00.
LIC. ENFERMERIA P.S PAMPAS 01 S/. 2,900.00.
LIC. ENFERMERIA P.S. ROSASPAMPA 01 S/. 2,900.00.

TOTAL 03
OBIJETIVO:
Contar con los servicios de un{a) profesional Licenciado(a) en Enfermeria l

REQUISITOS:

Experiencia » Experiencia laboral general no menor de 1 afio incluye SERUMS.
Competencias y/o > Proactivo.
habilidades » Empatia laboral.
» Capacidad de analisis y sentido critico, constructivo.
> Valores personales e institucionales.
» Capacidad de concertacion.
» Trabajo en equipo.
Formacion > Titulo profesional de LICENCIADO({A) EN ENFERMERIA
académica
U.E. Red de Salud San Miguel
Jr. Francisco Pizarro N° 209 ue_sanmiguel(@saludayacucho.gob.pe

San Miguel - La Mar - Ayacucho
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Cursos y/o estudios » Habilidades y conocimientos requeridos para el puesto, con una
de capacitacion vigencia de 03 ultimos afios a la fecha de evaluacién
Conocimientos para » Programas del OFFICE (Window, Word, Power point y Excel)
el puesto y/o cargo » Dominio del idioma Quechua
Requisitos para el » Titulo profesional universitario de LICENCIADO(A) EN ENFERMERIA.
cargo y/o puesto: > Habilitacion Profesional vigente expedido por su respectivo colegio
minimo, Profesional (original). U’
indispensables y > Resolucion de término de SERUMS (copia legalizada). &
deseables: > Copia del DNI ge
> No tener impedimento para contratar con el Estado. 2
» No tener antecedentes disciplinarios (incumplimiento de funciones,
llamadas de atencidn, faltas administrativas, ni en proceso de
determinacién de responsabilidades).
> Disponibilidad inmediata y exclusiva para lograr metas y/o
productos.
CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.
Principales funciones a desarrollar. : ,
Funciones y » Conocimiento de los indicadores del primer nivel de atencidn, 5 ;
Responsabilidades. indicadores de acuerdos de gestién, convenio FED y otros. " ye 7"\\\?-\:

> Implementar los consultorios de atencién de crecimiento y desarrolio [
con enfoque al desarrollo Infantil Temprano ademas deberan'de | /= /7

realizar ias actividades de desarrollo Infantil Temprano de acuerdo al e/ 4
I calendario y grupo de edad. e
> Elaborar y mantener actualizado el seguimiento nominal de los |
nifios(as).

Manejo adecuado de padrén nominal

Promover afiliaciones tempranas al SISy a la RENIEC (DNI)

Registrar correctamente la informacién consignada en los sistemas

de informacién, tales como HIS, SIS, Historia Clinica y carnet de

Crecimiento y Desarrollo. Asi mismo garantizar un adecuado cruce de

informacién de estos.

> Mantener actualizado y analizar en forma permanente el ULAE del
establecimiento de salud.

> Seguimiento al 100% de nifios menores de 12 afios inmunizaciones,
CRED, suplementacion, anemia, desnutricién, EDAS, IRAS, visitas
domiciliarias, etc.)

» Garantizar el 100% de coberturas en los indicadores de atencién
integral de nifios menores de 5 afios, para inmunizaciones, CRED Y
suplementacién.

» Garantizar la suplementacién nutricional {micronutrientes y/o hierro,
vitamina A, Sulfato Ferroso en FCO y gotas, Hierro Polimaltosado) al
100% de nifios menores de 5 afios, mujeres gestantes y puérperas del
ambito de su atencion.

» Garantizar la entrega del tratamiento con Sulfato Ferroso a nifios y

nifias con diagnéstico de anemia durante 6 meses consecutivos de

entrega ademds garantizar su dosaje de hemoglobina y visitas
domiciliarias.

YV VY
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Garantizar la suplementacién preventiva en el Recién Nacido
prematuro y Pretermino desde los 30 dias de vida ademas garantizar
la suplementacion a los 4 y 5 meses con sulfato ferroso o hierro
polimaltosado en gotas y visitas domiciliarias.

Garantizar los exdmenes de laboratorio como Test de Graham vy
examen seriado de heces en la etapa de vida nifio y nifia.

Realizar el monitoreo de la vigilancia y control de la calidad de yodo
en sal de consumo humanos en forma mensual de acuerdo a la

en el establecimiento. &
Organizacion, ejecucion, seguimiento, monitoreo y evaluacién»_lf
actividades inmersas a la vacunacion regular y/otras campaﬁ:‘f&%‘ AR
salud . Asi mismo el manejo de cadena de frio y prevenir las ruptu@y
de cadena de frio. T=
Realizar los tamizajes de salud ocular a los nifios y adultos.

Tamizaje de factores de riesgo de Glucosa, Colesterol y Triglicéridos
a la poblacién mayor de 15 afios.
Captacién de Sintomaticos Respiraterios a nifics y su acompafianff:
ademads a la poblacion en general que presenten la sintomatologia
Liderar y participar en la implementacién de vivienda, famili
comunidad, institucidn educativa y municipios saludables
Planificar y ejecutar sesiones educativas y sesiones demostrativas a
familias con nifios menores de 36 meses y gestantes.

Atenciones de consulta externa y seguimientos en los diferentes {
Programas Presupuestales. \
Realizar otras actividades que determine su jefe inmediato superior. | %"

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIO » Puesto de Salud Huayao

» Puesto de Salud Pampas
» Puesto de Salud Rosaspampa

DURACION DEL CONTRATO

Por 03 meses, con posibilidad de ampliacién previa
evaluacion.

U.E. Red de Salud San Miguel
Jr. Francisco Pizarro N° 209
San Miguel - La Mar - Ayacucho
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CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ASISTENCIAL DE
SERVICIOS DE LA LICENCIADO(A) EN ENFERMERIA PARA NIVEL I-2

CARGO EE.SS N° RETRIBUCION
MENSUAL
LIC. ENFERMERIA P.S. PATIBAMBA 1 S/. 2,900.00.
LIC. ENFERMERIA P.S. CCARHUAPAMPA 1 S/. 2,900.00.
TOTAL 02
OBJETIVO: . ob\\“ ; :{b;i\‘j’z
Contar con los servicios de un(a) profesional Licenciado(a) en Enfermeria g(igm.lg dicn ‘cf,
A Q%N/G.‘i’
REQUISITOS: MY,
Experiencia » Experiencia laboral general no menor de 1 afio incluye SERUMS. ‘
Competencias y/o » Proactivo.
habilidades » Empatia laboral.
» Capacidad de andlisis y sentido critico, constructivo. o""‘ﬁ 'o”‘"o
» Valores personales e institucionales. g Bo “%;_ _
» Capacidad de concertacién. e !mfgsaa §}
» Trabajo en equipo. . égr'
Formacion » Titulo profesional de LICENCIADO(A) EN ENFERMERIA
académica
Cursos y/o estudios > Habilidades y conocimientos requeridos para el puesto, con una
de capacitacién vigencia de 03 dltimos afios a la fecha de evaluacién
Conocimientos para »  Programas del OFFICE (Window, Word, Power point, y Excel)
el puesto y/o cargo » Dominio del idioma Quechua
Requisitos para el » Titulo profesional universitario de LICENCIADO(A) EN ENFERMERIA.
cargo y/o puesto: » Habilitacion Profesional vigente expedido por su respectivo colegio
minimo, Profesional (original).
indispensables y > Resolucién de término de SERUMS (copia legalizada).
deseables: » Copia del DNI
> No tener impedimento para contratar con el Estado.
> No tener antecedentes disciplinarios (incumplimiento de funciones,
llamadas de atencién, faltas administrativas, ni en proceso de
determinacion de responsabilidades).
> Disponibilidad inmediata y exclusiva para lograr metas y/o
productos.

U.E. Red de Salud San Miguel
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CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.
Principales funciones a desarrollar.

Funciones y » Conocimiento de los indicadores del primer nivel de atencién, indicadores de
Responsabilid acuerdos de gestién, convenio FED y otros.
ades. » Implementar los consultorios de atencién de crecimiento y desarrollo con

enfoque al desarrollo Infantil Temprano ademas deberdn de realizar las
actividades de desarrollo Infantil Temprano de acuerdo al calendario y grupo
de edad.

Manejo adecuado de padrén nominal
Promover afiliaciones tempranas al SIS y a la RENIEC (DNI)

YV V VY

» Mantener actualizado y analizar en forma permanente el ULAE del
establecimiento de salud.

» Seguimiento al 100% de nifios menores de 12 afios inmunizaciones, CRED,
suplementacién, anemia, desnutricién, EDAS, IRAS, visitas domiciliarias, etc.)

» Garantizar el 100% de coberturas en los indicadores de atencidn integral de
nifios menores de 5 afios, para inmunizaciones, CRED y suplementacién.

» Garantizar la suplementacién nutricional (micronutrientes y/o hierrd
vitamina A, Sulfato Ferroso en FCO y gotas, Hierro Polimaltosado) al 100% d
nifios menores de 5 afios, mujeres gestantes y puérperas del dmbito de su
atencion. J

» Garantizar la entrega del tratamiento con Sulfato Ferroso @ nifios y nifias co;' -]
diagnéstico de anemia durante 6 meses consecutivos de entrega adem is
garantizar su dosaje de hemoglobina y visitas domiciliarias.

» Garantizar la suplementacién preventiva en el Recién Nacido prematuro y |-
Pretermino desde los 30 dias de vida ademas garantizar la suplementacién a
los 4 y 5 meses con sulfato ferroso o hierro polimaltosado en gotas vy visitas '
domiciliarias.

» Garantizar los exdmenes de laboratorio como Test de Graham y examen
seriado de heces en la etapa de vida nifio y nifia.

> Realizar el monitoreo de la vigilancia y control de la calidad de yodo en sal de
consumo humanos en forma mensual de acuerdo a la programacion, en el
caso de no contar con profesional de nutricidn en el establecimiento.

» Organizacién, ejecucién, seguimiento, monitoreo y evaluaciéon de las
actividades inmersas a la vacunacidn regular y/ otras campafias de salud. Asi
mismo el manejo de cadena de frio y prevenir las rupturas de cadena de frio.

» Realizar los tamizajes de salud ocular a los nifios y adultos.

» Captacion de Sintomaticos Respiratorios a nifios y su acompafiante ademds a
la poblacion en general que presenten la sintomatologia.

» Lliderar y participar en la implementacién de vivienda, familia, comunidad,
institucion educativa y municipios saludables

» Planificar y ejecutar sesiones educativas y sesiones demostrativas a familias
con niflos menores de 36 meses y gestantes.

» Atenciones de consulta externa y seguimientos en los diferentes Programas
Presupuestales.

U.E. Red de Salud San Miguel
Jr. Francisco Pizarro N° 209 ue_sanmiguel@saludayacucho.gob.pe
San Miguel - La Mar - Ayacucho
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L | > Realizar otras actividades que determine su jefe inmediato superior.
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.
LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIO » Puesto de Salud Patibamba

» Puesto de Salud Ccarhuapampa

DURACION DEL CONTRATO Por 03 meses, con posibilidad de ampliacién previa
evaluacién.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ASISTENCIAL DE SERVICIOS DE
LA LICENCIADO(A) EN ENFERMERIA PARA NIVEL I-3

CARGO EE.SS N° RETRIBUCION
MENSUAL
LIC. ENFERMERIA CENTRO SALUD NINABAMBA 1 S/. 2,900.00.
LIC. ENFERMERIA CENTRO SALUD 1 S/.2,900.00.
SACHARACCAY
TOTAL 02
OBJETIVO:

Contar con los servicios de un(a) profesional Licenciado(a) en Enfermeria

REQUISITOS:

Experiencia > Experiencia laboral general no menor de 1 afio incluye SERUMS.
Competencias y/o > Proactivo.
habilidades » Empatia laboral.

» Capacidad de anilisis y sentido critico, constructivo.

» Valores personales e institucionales.

» Capacidad de concertacién.

» Trabajo en equipo.
Formacién » Titulo profesional de LICENCIADO(A) EN ENFERMERIA
académica
Cursos y/o estudios » Habilidades y conocimientos requeridos para el puesto, con una

de capacitacién vigencia de 03 Gltimos afios a la fecha de evaluacién

Conocimientos para > Programas del OFFICE (Window, Word, Power point, y Excel)
el puesto y/o cargo » Dominio del idioma Quechua
Requisitos para el » Titulo profesional universitario de LICENCIADO(A) EN ENFERMERIA.
cargo y/o puesto: > Habilitacién Profesional vigente expedido por su respectivo colegio
minimo, Profesional {original).
indispensables y > Resolucién de término de SERUMS (copia legalizada).
deseables: » Copia del DNI
> No tener impedimento para contratar con el Estado.

U.E. Red de Salud San Miguel
Jr. Francisco Pizarro N° 209 ue_sanmiguel@saludayacucho.gob.pe
San Miguel - La Mar - Ayacucho
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» No tener antecedentes disciplinarios (incumplimiento de funciones,
llamadas de atencion, faltas administrativas, ni en proceso de
determinacién de responsabilidades).

» Disponibilidad inmediata y exclusiva para lograr metas y/o
productos.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO. Vi

Principales funciones a desarrollar. (e

Funciones y
Responsabilid
ades.

>

VVVVY

Conocimiento de los indicadores del primer nivel de atencién, indicadore¥
acuerdos de gestion, convenio FED y otros.

Implementar los consultorios de atencién de crecimiento y desarrgllo con
enfoque al desarrollo Infantil Temprano ademas deberan de realizar las
actividades de desarrollo infantil Temprano de acuerdo al calendario y"grup
de edad.
Elaborar y mantener actualizado el seguimiento nominal de los niﬁos(ask
Manejo adecuado de padrén nominal

Aplicar el proceso de atencién de enfermeria a! paciente neonato.
Promover afiliaciones tempranas al SIS y a la RENIEC (DNI)

Registrar correctamente la informacion consignada en los sistemas
informacidn, tales como HIS, SIS, Historia Clinica y carnet de Crecimient
Desarrollo. Asi mismo garantizar un adecuado cruce de informacién de estos..
Mantener actualizado y analizar en forma permanente el ULAE deh{”
establecimiento de salud.
Seguimiento al 100% de nifios menores de 12 afios inmunizaciones, CRED, |
suplementacidn, anemia, desnutricion, EDAS, IRAS, visitas domiciliarias, etc.)
Garantizar el 100% de coberturas en los indicadores de atencién integral de
nifios menores de 5 afios, para inmunizaciones, CRED y suplementacién.
Garantizar la suplementacién nutricional (micronutrientes y/o hierro,
vitamina A, Sulfato Ferroso en FCO y gotas, Hierro Polimaltosado) al 100% de
nifios menores de 5 afios, mujeres gestantes y puérperas del ambito de su
atencidn.

Garantizar la entrega del tratamiento con Sulfato Ferroso a niiios y nifias con
diagnéstico de anemia durante 6 meses consecutivos de entrega ademads
garantizar su dosaje de hemoglobina y visitas domiciliarias.

Garantizar la suplementacién preventiva en el Recién Nacido prematuro y
Pretermino desde los 30 dias de vida ademas garantizar la suplementacién a
los 4 y 5 meses con sulfato ferroso o hierro polimaltosado en gotas vy visitas
domiciliarias.

Garantizar los examenes de laboratorio como Test de Graham y examen
seriado de heces en la etapa de vida nifio y nifia.

Realizar el monitoreo de la vigilancia y control de la calidad de yodo en sal de
consumo humanos en forma mensual de acuerdo a la programacién, en el
caso de no contar con profesional de nutriciéon en el establecimiento.
Organizacién, ejecucidn, seguimiento, monitoreo y evaluaciéon de las
actividades inmersas a la vacunacién regular y/ otras campafias de salud. Asi
mismo el manejo de cadena de frio y prevenir las rupturas de cadena de frio.
Realizar los tamizajes de salud ocular a los nifios y adultos.

Captacién de Sintomaticos Respiratorios a nifios y su acompafiante ademas a
la poblacién en general que presenten la sintomatologia.

i,

U.E. Red de Salud San Miguel
Jr. Francisco Pizarro N° 209
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>

>

Liderar y participar en la implementacién de vivienda, familia, comunidad,

institucion educativa y municipios saludables

Planificar y ejecutar sesiones educativas y sesiones demostrativas a familias

con nifios menores de 36 meses y gestantes.

Atenciones de consulta externa y seguimientos en los diferentes Programas

Presupuestales.
Realizar otras actividades que determine su jefe inmediato superior.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIO

» Centro Salud Ninabamba
» Centro Salud Sacharaccay

DURACION DEL CONTRATO

Por 03 meses, con posibilidad de ampliacién previa
evaluacion.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ASISTENCIAL DE SERVICIOS
DE LICENCIADO(A) EN LICENCIADO(A) EN ENFERMERIA PARA EL AREA

DE CRED
CARGO EE.SS N° RETRIBUCION
MENSUAL
LIC. ENFERMERIA HOSPITAL DE APOYO SAN 1 S/. 2,900.00.
MIGUEL
TOTAL 01

OBIJETIVO:

Contar con los servicios de un(a) profesional Licenciado(a) en Enfermeria

REQUISITOS:
Experiencia ] » Experiencia laboral general no menor de 1 afios incluye SERUMS.
Competencias y/o | » Proactivo.
habilidades > Empatia laboral.

> Capacidad de andlisis y sentido critico, constructivo.

» Valores personales e institucionales.

» Capacidad de concertacion.

» Trabajo en equipo.
Formacion > Titulo profesional de LICENCIADO(A) EN ENFERMERIA
académica
Cursos y/o estudios > Habilidades y conocimientos requeridos para el puesto, con una
de capacitacién vigencia de 03 lltimos afios a la fecha de evaluacién
Conocimientos para > Programas del OFFICE (Window, Word, Power point, y Excel)
el puesto y/o cargo > Dominio del idioma Quechua

U.E. Red de Salud San Miguel
Jr. Francisco Pizarro N° 209
San Miguel - La Mar - Ayacucho
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Requisitos para el
cargo y/o puesto:
minimo,
indispensables y
deseables:

» Titulo profesional universitario de LICENCIADO(A) EN ENFERMERIA.

» Habilitacion Profesional vigente expedido por su respectivo colegio

Profesional {original).

Resolucion de término de SERUMS (copia legalizada).

Copia del DNI

No tener impedimento para contratar con el Estado.

No tener antecedentes disciplinarios {(incumplimiento de funciones,

llamadas de atencién, faltas administrativas, ni en proceso de 7

determinacion de responsabilidades).

» Disponibilidad inmediata y exclusiva para lograr metas y/o
productos.

VVVY

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.

Principales funciones a desarrollar.

Funciones y
Responsabilid
ades.

>

>

VVVYVY

Conocimiento de los indicadores del primer nivel de atencién, indicadore
de acuerdos de gestién, convenio FED y otros.

Implementar los consultorios de atencion de crecimiento y desarrollo con\
enfoque al desarrollo Infantil Temprano ademas deberan de realizar las
actividades de desarrollo Infantil Temprano de acuerdo al calendario y
grupo de edad.

Elaborar y mantener actualizado el seguimiento nominal de los niftos(as)| =
Manejo adecuado de padrén nominal

Promover afiliaciones tempranas al SIS y a la RENIEC (DNI)

Registrar correctamente la informacidon consignada en los sistemas de
informacidn, tales como HIS, SIS, Historia Clinica y carnet de Crecimiento y
Desarrollo. Asi mismo garantizar un adecuado cruce de informacién de
estos.

Mantener actualizado y analizar en forma permanente el ULAE del
establecimiento de salud.

Seguimiento al 100% de nifios menores de 12 afios inmunizaciones, CRED,
suplementacidn, anemia, desnutricion, EDAS, IRAS, visitas domiciliarias, etc.)
Garantizar el 100% de coberturas en los indicadores de atencidn integral de
nifios menores de 5 afios, para inmunizaciones, CRED y suplementacién.
Garantizar la suplementacidn nutricional (micronutrientes y/o hierro,
vitamina A, Sulfato Ferroso en FCO y gotas, Hierro Polimaltosado) al 100%
de nifios menores de 5 afios, mujeres gestantes y puérperas del ambito de
su atencidén.

Garantizar la entrega del tratamiento con Sulfato Ferroso a nifios y nifias con
diagndstico de anemia durante 6 meses consecutivos de entrega ademds
garantizar su dosaje de hemoglobina y visitas domiciliarias.

Garantizar la suplementacion preventiva en el Recién Nacido prematuro y
Pretermino desde los 30 dias de vida ademads garantizar la suplementacién a
fos 4 y 5 meses con sulfato ferroso o hierro polimaltosado en gotas y visitas |
domiciliarias.

Garantizar los exdmenes de laboratorio como Test de Graham y examen
seriado de heces en la etapa de vida nifio y nifa.

U.E. Red de Salud San Miguel
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Realizar el monitoreo de la vigilancia y control de la calidad de yodo en sal
de consumo humanos en forma mensual de acuerdo a la programacién, en
el caso de no contar con profesional de nutricién en el establecimiento.
Organizacion, ejecucidn, seguimiento, monitoreo y evaluacién de las
actividades inmersas a la vacunacion regular y/otras camparias de salud . Asi
mismo el manejo de cadena de frio y prevenir las rupturas de cadena de
frio.

Realizar los tamizajes de salud ocular a los nifios .

Liderar y participar en la implementacion de vivienda, familia, comunidad,
institucion educativa y municipios saludables /.
Planificar y ejecutar sesiones educativas y sesiones demostrativas a fam g
con nifios menores de 36 meses y gestantes. xl"g\f
Realizar otras actividades que determine su jefe inmediato superior. \\ 2 —

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

[ LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIO > Hospital de Apoyo San Miguel
|
DURACION DEL CONTRATO Por 03 meses, con posibilidad de ampliacién previa £
evaluacion. §'
!g\ﬂﬁi
&
ITEM I.1.- LICENCIADO(A) EN ENFERMERIA (TOPICO) PARA NIVEL II-E &
| CARGO EE.SS N° RETRIBUCION 4
MENSUAL =
\°
LIC. ENFERMERIA HOSPITAL DE APOYO SAN 1 S/. 2,900.00. \%
MIGUEL
TOTAL 01

OBJETIVO:
' Contar con los servicios de un(a) profesional Licenciado(a) en Enfermeria |I

REQUISITOS:
Experiencia > Experiencia laboral general no menor de 2 afios incluye SERUMS.
Competencias y/o » Proactivo.
habilidades » Empatia laboral.

> Capacidad de andlisis y sentido critico, constructivo.

> Valores personales e institucionales.

> Ejercer la especialidad con alto sentido Etico, humano y el trabajo

interdisciplinario.

Formacién » Titulo profesional de LICENCIADO(A) EN ENFERMERIA
académica
Cursos y/o estudios > Habilidades y conocimientos requeridos para el puesto.
de capacitacién
Conocimientos para > Programas del OFFICE (Window, Word, Power point, y Excel)
el puesto y/o cargo » Dominio del idioma Qechua
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Requisitos para el
cargo y/o puesto:
minimo,
indispensables y
deseables:

» Titulo profesional universitario de LICENCIADO(A) EN ENFERMERIA.

> Habilitacién Profesional vigente expedido por su respectivo colegio

Profesional (original).

Resolucién de término de SERUMS (copia legalizada).

Copia del DNI

No tener impedimento para contratar con el Estado.

No tener antecedentes disciplinarios (incumplimiento de funcioneg

llamadas de atencion, faltas administrativas, ni en proceso de

determinacion de responsabilidades).

» Disponibilidad inmediata y exclusiva para lograr metas y/o
productos.

YV VVY

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.
Principales funciones a desarrollar.

Funciones y » Atencidn a pacientes en enfermeria de acuerdo con las guias de atenuo Wuns
Responsabilid establecidas (Atencidn triaje de tépico)
ades. » Brindar cuidados de enfermeria integrales segun el diagndstico situacional de @G‘m
la persona. 3/ Pl B ’ééo
> Participar en campafias médica integrales. o
» Elaborar correctamente el llenado de historias clinicas segiin norma técnica, :{\°' "JP““’-"C‘;&?,
formatos HIS, FUAS ademas garantizar la digitacion de la informacidn bajo ?4Lm5w*“
responsabilidad.
) »> Realizar otras actividades que determine su jefe inmediato superior.
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.
LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIO > Hospital de Apoyo San Miguel.
DURACION DEL CONTRATO Por 03 meses, con posibilidad de ampliacion previa
evaluacién.
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CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ASISTENCIAL DE SERVICIOS DE
LICENCIADO(A) EN ENFERMERIA (HOSPITALIZACION) PARA NIVEL II-E.

CARGO EE.SS N°® RETRIBUCION
MENSUAL
LIC. ENFERMERIA HOSPITAL DE APOYO SAN 03 S/. 2,900.00.
MIGUEL
TOTAL 03

OBIJETIVO:

Contar con los servicios de un(a) profesional Licenciado(a) en Enfermeria

REQUISITOS:

Experiencia ) » Experiencia laboral general no menor de 2 afios incluye SERUMS{;"’_—.:-*)”,_ X
Competencias y/o » Proactivo. {. &
habilidades » Empatia laboral. \
» Capacidad de anilisis v sentido critico, constructivo.
» Valores personales e institucionales.
> Ejercer la especialidad con alto sentido Etico, humano y el trabajo
| ___interdisciplinario. - |
Formacion > Titulo profesional de LICENCIADO(A) EN ENFERMERIA.
académica
Cursos y/o estudios > Habilidades y conocimientos requeridos para el puesto.
de capacitacion
Conocimientos para > Programas del OFFICE (Window, Word, Power point, y Excel)
el puesto y/o cargo » Dominio del idioma Quechua
Requisitos para el » Titulo profesional universitario de LICENCIADO(A) EN ENFERMERIA.
cargo y/o puesto: > Habilitacién Profesional vigente expedido por su respectivo colegio
minimo, Profesional (original o copia legalizada).
indispensables y > Resolucién de término de SERUMS (copia legalizada).
deseables: » Copiadel DNI
» No tener impedimento para contratar con el Estado.
> No tener antecedentes disciplinarios (incumplimiento de funciones,
Hlamadas de atencién, faltas administrativas, ni en proceso de
determinacion de responsabilidades).
» Disponibilidad inmediata y exclusiva para lograr metas y/o
_productos.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.
Principales funciones a desarrollar.

U.E. Red de Salud San Miguel
Jr. Francisco Pizarro N° 209 ue_sanmiguel@saludayacucho.gob.pe
San Miguel - La Mar - Ayacucho
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Funciones y
Responsabilid
ades.

»

Aplicar el proceso de atencién de enfermeria, al paciente neonato, pediatrico
y todo curso de vida de acuerdo a las guias de atencidn establecidas en las
unidades de hospitalizacién .

Brindar cuidados de enfermeria integrales especializados en forma contin

al paciente pre y post operado inmediato con problemas médico quirtrgicd’
Participar en las prestaciones de salud orientados al seguimien{®

recuperacion y rehabilitacion del usuario, integrando a la familia y a Te¥

comunidad en el proceso del cuidado de salud, aplicando el PAE.
Realizar procedimientos invasivos y no invasivos para ayudar en el
tratamiento y recuperacién de la salud de acuerdo con las guias de
procedimientos establecidos.

Participar en campafias médica integrales.
Elaborar correctamente el llenado de historias clinicas segtin norma técnicﬁi

formatos HIS, FUAS ademds garantizar la digitacion y reporte de la\{a A
informacidn bajo responsabilidad. s Rl
Conocer y aplicar las normas de bioseguridad y su aplicacién en el tral:;léj_:e'f: .

hospitalario. ETR

Cautelar la seguridad, integridad e individualidad del usuario duranté_—é! ,_

periodo de hospitalizacidn, asi garantizar un éptimo proceso de recuperacién

Utilizar con habilidad y destreza los equipos biomédicos para el monitoreo del |

paciente.

Aplicar las normas de bioseguridad para prevenir y evitar las infecciones
intrahospitalarias.

Preparar y administrar medicamentos utilizando los diez correctos

Asistir al médico como instrumentista en lo referente a entrega de
herramientas necesarias.

Participar en actividades de formacidn y capacitacién continua con el fin de
fortalecer y actualizar los conocimientos en enfermeria.

Supervisar el cumplimiento de actividades al personal técnico de enfermeria
para garantizar la satisfaccion de las necesidades del usuario. |
Realizar otras actividades que le asigne su jefe inmediato superior, de acuerdo
al &mbito de su competencia.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIO » Hospital de Apoyo San Miguel: Servicio de Medicina

(1), Cirugia (1) y Pediatria (1)

DURACION DEL CONTRATO Por 03 meses, con posibilidad de ampliacién previa

evaluacion.

U.E, Red de Salud San Miguel
Jr. Francisco Pizarro N° 209
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CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ASISTENCIAL DE
SERVICIOS DE TECNICO (A} EN ENFERMERIA PARA NIVEL I-1

CARGO EE.SS N° RETRIBUCION
MENSUAL
T
TEC. ENFERMERIA PUESTQ SALUD 1 S/. 1,800.00. i 0 <e
CHALLHUAMAYO FS0CA
F\icpatins
TOTAL 01

OBJETIVO:

LContar con los servicios de Tec. Enfermeria en los EE.SS. de primer nivel de atencién

REQUISITOS:
Experiencia > Experiencia laboral no menor a 1 afio.
Competencias » Proactivo.
y/o habilidades » Empatia laboral.
» Capacidad de analisis y sentido critico, constructivo.
» Valores personales e institucionales.
> Capacidad de concertacion.
Formacién » Titulo profesional de Técnico(a) en Enfermeria
académica
Cursos y/o » Certificados de cursos asistidos relacionados al cargo.
estudios de
capacitacion.
Conocimientos » Programas del OFFICE (Window, Word, Power point y Excel)
para el puesto » Dominio del idioma Quechua
y/o cargo
Requisitos para el > Titulo de Técnico en Enfermeria.
cargo y/o puesto: » Constancia y/o contratos.
minimo, » Copia del DNI.
indispensables y » No tener impedimento para contratar con el Estado.
deseables: > No tener antecedentes disciplinarios (incumplimiento de funciones,
llamadas de atencidn, faltas administrativas, ni en proceso de
determinacidn de responsabilidades).
> Disponibilidad inmediata y exclusiva para lograr metas y/o productos.
» Trabajo bajo presidn.

U.E. Red de Salud San Miguel
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CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.
Principales funciones a desarrollar.

Funciones y
Responsabilid
ades.

»

VV VY

Conocimiento de los indicadores del primer nivel de atencién, indicadores de
acuerdos de gestién, convenio FED y otros.

Coadyuvar en la Implementacidn los consultorios de atencidn de crecimiento
y desarrollo con enfoque al desarrollo infanti! Temprano ademas deberan de
realizar las actividades de desarrollo Infantil Temprano de acuerdo
calendario y grupo de edad.

Elaborar y mantener actualizado el seguimiento nominal de los nifios(as)
Manejo adecuado de padrén nominal
Promover afiliaciones tempranas al SIS y a la RENIEC (DNI)

Registrar correctamente la informacién consignada en los sistemas de

informacion, tales como HIS, SIS, Historia Clinica y carnet de Crecimiento y
Desarrollo. Asi mismo garantizar un adecuado cruce de informacién de estos.

Mantener actualizado y analizar en forma permanente el ULAE J,_

establecimiento de salud.

suplementacién, anemia, desnutricion, EDAS, IRAS, visitas domiciliarias, etc.)

Garantizar el 100% de coberturas en los indicadores de atencién integral de/

nifios menores de 5 afios, para inmunizaciones, CRED y suplementacién.
Garantizar la suplementacién nutricional {micronutrientes yfo hier
vitamina A, Suifato Ferroso en FCO y gotas, Hierro Polimaltosado) al 100%

nifios menores de 5 afios, mujeres gestantes y puérperas del dmbito de su'}.

atencién.

Garantizar la entrega del tratamiento con Sulfato Ferroso a nifios y nifias con
diagndstico de anemia durante 6 meses consecutivos de entrega ademaés
garantizar su dosaje de hemoglobina y visitas domiciliarias.

Garantizar la suplementacién preventiva en el Recién Nacido prematuro y

Pretermino desde los 30 dias de vida ademads garantizar la suplementacion a
los 4 y 5 meses con sulfato ferroso o hierro polimaltosado en gotas y visitas
domiciliarias.

Garantizar los exdmenes de laboratorio como Test de Graham y examen
seriado de heces en la etapa de vida nifio y nifia.

Realizar el monitoreo de la vigilancia y control de la calidad de yodo en sal de
consumo humanos en forma mensual de acuerdo a la programacién, en el
caso de no contar con profesional de nutricion en el establecimiento.
Organizacidn, ejecucidn, seguimiento, monitoreo y evaluacién de las
actividades inmersas a la vacunacién regular y/otras campaifias de salud. Asi
mismo el manejo de cadena de frio y prevenir las rupturas de cadena de frio.
Realizar los tamizajes de salud ocular a los nifios y adultos.

Tamizaje de factores de riesgo de Glucosa, Colesterol y Triglicéridos a la
poblacién.

Captacién de Sintométicos Respiratorios a nifios y su acompafiante ademds a
la poblacién en general que presenten la sintomatologia.

Liderar y participar en la implementacién de vivienda, familia, comunidad,

institucion educativa y municipios saludables

U.E. Red de Salud San Miguel
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> Planificar y ejecutar sesiones educativas y sesiones demostrativas a familias
con nifios menores de 36 meses y gestantes.

> Atenciones de consulta externa y seguimientos en los diferentes Programas
Presupuestales.

» Realizar otras actividades que determine su jefe inmediato superior.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO,
LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIO

» PUESTO SALUD CHALLHUAMAYO

DURACION DEL CONTRATO Por 03 meses, con posibilidad de ampliacién previa

| evaluacién.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ASISTENCIAL DE SERVICIOS
DE TECNICO (A) EN ENFERMERIA (HOSPITALIZACION) PARA NIVEL II-E

\ CARGO EE.SS N° RETRIBUCION
MENSUAL g
Hl
O-
TEC. ENFERMERIA HOSPITAL DE APOYO SAN 2 S/. 1,800.00. ‘hic;;‘_
MIGUEL b
TOTAL 02

OBJETIVO:
Contar con los servicios de Tec. Enfermerfa en EE.SS. de segundo nivel de atencién

REQUISITOS:
Experiencia > Experiencia laboral no menor a 1 afio.
Competencias » Proactivo.
y/o habilidades » Empatia laboral.
> Capacidad de andlisis y sentido critico, constructivo.
> Valores personales e institucionales.
» Capacidad de concertacion.
Formacion » Titulo profesional de Técnico(a) en Enfermeria
académica
Cursos y/o > Certificados de cursos asistidos relacionados al cargo.
estudios de
capacitacion.
Conocimientos » Programas del OFFICE (Window, Word, Power point y Excel)
para el puesto » Dominio del idioma Quechua
y/o cargo
Requisitos para el > Titulo de Técnico en Enfermeria.
cargo y/o puesto: » Constancia y/o contratos.
minimo, » Copia del DNI.
I ~_No tener impedimento para contratar con el Estado,

L"E. Red de Salud San Miguel
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CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.

indispensables y » No tener antecedentes disciplinarios (incumplimiento de funciones,
deseables: llamadas de atencién, faltas administrativas, ni en proceso de
determinacién de responsabilidades). 7
» Disponibilidad inmediata y exclusiva para lograr metas y/o productoé"?’ -
» Trabajo bajo presidn. ASE
\%,

Principales funciones a desarrollar.

Funciones y
Responsabilid
ades.

»

>

>

>

Brindar apoyo en actividades de enfermeria para lograr la satisfaccién y
recuperacion del usuario

Apoyo en actividades que optimicen la recuperacién del paciente durante s
hospitalizacién.

Equipar el servicio de insumos y materiales para la respectiva atencién del
usuario.

Realizar actividades de limpieza y desinfeccidn de equipos y/o materiales
segun normas establecidas

Aplicar las normas de bioseguridad contribuyendo a disminuir la incidencia
de infecciones intrahospitalarias

Mantener y coordinar permanentemente informado a su superior sobre las
tareas que realiza y situaciones de alarma

Cumplir con las directivas, normas, guias a fin de brindar servicios de
calidad, evitando riesgos y complicaciones del usuaric

Demas funciones que le asigne el jefe inmediato superior

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIO

> HOSPITAL DE APOYO SAN MIGUEL: SERVICIO DE
CIRUGIA (2)

DURACION DEL CONTRATO

Por 03 meses, con posibilidad de ampliacién previa
evaluacidn.

U.E. Red de Salud San Miguel
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CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE 01 TECNICO EN COMPUTACION
E INFORMATICA PARA EL AREA DE ESTADISTICA E INFORMATICA DEL
HOSPITAL DE APOYO SAN MIGUEL

I. PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE
* Experiencia laboral de (02) afio a mds, en entidades del sector publico
Experiencia Laboral. (MINSA).
. * Proactividad, empatia laboral, liderazgo, capacidad organizativa, ética y
Competencias y/o . o . .
L valores, capacidad para toma de decisiones, capacidad para trabajo
Habilidades. . . . ARESH
equipo, relaciones interpersonales. -

* Titulo: Técnico en Computacién e Informatica

* Disponibilidad Inmediata y Exclusiva para lograr metas y/o product% "

* No tener antecedentes disciplinarios (incumplimiento de funcigpes,
llamadas de atencién)

® Estudios o cursos relacionados, vinculados a las competencias, habilid
y conocimientos requeridos para el puesto.

Formacion Académica,
Grado Académico y/o
nivel de estudios.

Cursos y/o Estudios de
Especializacion.

V" Experiencia en el manejo de los Diferentes Sistemas de Informsa 7 f

il
HisMinsa, Sien, SEM, Servicios Intermerﬁ
del ='/"

E_Quali(Cred,inmunizacidn,Citas electronicas y Wawared), Su Sal
(cargar 13 tramas), entre otros sistemas que se manejan en el Area
Estadistica e Informética para el procesamiento de datos.
v" Conocimiento Basico de Motor de Base de Datos (SQL Server), Visual
Fox pro, Spss.
v Conocimiento Basico del Correcto llenado del HIS, de los diferentes
Programas Presupuestales. '
Conocimiento de los indicadores de los diferentes convenios como son
Gore, Acuerdos de Gestidn, Fed.
Disponibilidad de tiempo para lograr metas y/o productos.
Manejo del Paquete Office Nivel Avanzado (Tablas Dindmicas en Excel).
Manejo y Conocimiento del CIE-10.
Contar con Iniciativa propia para realizar el Control de Calidad mensual
de su informacién y estar presto a apoyar al personal asistencial con el
seguimiento de los diferentes indicadores de su micro red.

Conocimientos bésicos
para el puesto y/o
cargo: Minimo.

AN

RN NN

Il. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO: Principales funciones y/o actividades a desarrollar:
a) Conocimiento de los indicadores de primer nivel atencién, indicadores de acuerdos de
. gestion, convenio FED y otros.

b) Realizar procesamiento de datos en los sistemas de informacion Hisminsa, Sien, SEM,
Hechos Vitales, Servicios Intermedios, entre otros que se manejan en el Area

c) Generar reporte de los sistemas que use y remitirlos a su jefe y/o coordinadores de
programas y estrategias sanitarias.

d) Organizar el proceso de flujo de recepcién y envié de los diferentes formatos y el
cumplimiento de su respectiva digitacién.

e} Mantener todos los archivos y formatos de informacién organizados y ordenados por afios.

U.E. Red de Salud San Miguel
Jr. Francisco Pizarro N° 209 ue_sanmiguel(@saludayacucho.gob.pe
San Miguel - La Mar - Ayacucho
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f) Dar solucién a los diferentes problemas informéticos que se presenten con los diferentes
aplicativos.

g) Actualizacion mensual de la sala situacional.

h) Ingresar la Informacién de todos formatos his en el Aplicativo His minsa diariamente al
100%, realizar control de calidad de la base de datos de forma semanal, remitir la
informacidn en las fechas programadas.

i} Realizar y compartir la produccion del personal asistencial de la Micro red a su cargo.

i} Mantener actualizadas los diferentes maestros del Sistema His minsa.

k) Digitacion de las atenciones de Egresos y Emergencias en ei aplicativo estadistico dei Minsa
-SEM, de forma semanal al 100% con su respectivo control de calidad y remitir a la red en
las fechas programadas.

I) Digitacidn del Estado Nutricional del Nifio y Gestante en el Aplicativo estadistico del Minsa
-SIEN, de forma semanal al 100% con su respectivo control de calidad y remitir a la red en
las fechas programadas.

m) Digitacidn de los Hechos Vitales (defunciones) al 100% de los establecimientos de salud que
no estan inmersos en el CNV.,

n) Realizar Cruce de Informacidn de forma conjunta con el personal asistencial, entre las
Fuentes His y Sis de manera semanal.

o) Compartir inmediatamente a todos los responsables y/o coordinadores la informacién que
el Area de estadistica e Informatica de la Unidad Ejecutora Red de salud san Miguel emite
a cada punto de digitacion de manera semanal.

p) Apoyo al personal asistencial con los diferentes problemas que se puedan presentar al
ingresar las atenciones en los aplicativos Web {E_guali y Wawared).

q) Otras funciones que le asigne el jefe inmediato.

lll. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del Hospital de Apoyo San Miguel (01)
servicio y cantidad de personal

requerida.

Duracién del contrato Por 03 meses, con posibilidad de ampliacién previa evaluacién.
Remuneracion Mensual Hospital de Apoyo San Miguel S/. 1,800.00
Otras condiciones esenciales Disposicién inmediata.

del contrato

ABG. EDWM NIVARDO AcosTACHIRINOS
JEPE DE RECURSOS HUMAS
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